REPUBLIKA E SHQIPERISE

UNIVERSITETI I ELBASANIT “ALEKSANDER XHUVANI”

RREGULLORE
PER
PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES TE KATEGORISE
PERSONEL NDIHMESAKADEMIK NE UNIVERSITETIN E
ELBASANIT “ALEKSANDER XHUVANI”

Neni 1
Qéllimi dhe objekti

Qéllimi 1 késaj rregulloreje €shté pércaktimi i parimeve, kritereve dhe procedurave té
unifikuara pér punésimin, vlerésimin dhe promovimin e personelit ndihmésakademik dhe
administrativ n€ Universitetin e Elbasanit “Aleksandér Xhuvani”.

Ato synojné t€ sigurojné njé proces té drejté, transparent dhe té bazuar né merité, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe aktet e brendshme té universitetit. Dispozitat e
kétyre standardeve jané té detyrueshme pér té gjitha njésité akademike,
ndihmésakademike dhe administrative t& Universitetit.

Neni2
Fusha e zbatimit

Kjo megullore zbatohet pér té gjitha rastet e punésimit té personelit té ri, lévizjes sé
brendshme, ngritjes né detyré dhe emérimit né pozicione té reja té personelit aktual té
Universitetit t€ Elbasanit “Aleksandér Xhuvani”, né pozicionet e punés gé i pérkasin
kategoris€ s€ personelit ndihmésakademik.

Zbatimi i tyre €shté i detyrueshém né ¢do proceduré punésimi, pavarésisht nga niveli apo
struktura institucionale ku zhvillohet procesi.

Neni 3
Baza ligjore

Kjo rregullore mbéshtetet né Ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Per arsunm e larté dhe

kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén
nr. 7961, daté 12.07.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé 3
Statutin e Universitetit té E]basanit “Aleksandér Xhuvani”, té




Neni 4
Parimet e punésimit

Punésimi 1 personelit ndihmésakademik né Universitetin e Elbasanit “Aleksandér
Xhuvani” bazohet né parimet e transparencés, meritokracisé, pavarésisé, konkurrencés sé
hapur dhe objektivitetit, duke garantuar njé proces té drejté, té dokumentuar dhe té garté.
Universiteti promovon konkurrimin e brendshém si fazé paraprake, pa cenuar té drejtén
pér konkurrim té& hapur, né pérputhje me parimin e barazisé né punésim.

Neni 5
Konkurimi

1. Pér ¢do pozicion té liré t&é kategorisé personel ndihmésakademik, organizohet
paraprakisht konkurimi i brendshém midis punonjésve aktualé, me géllim promovimin
ose avancimin e stafit ekzistues.

2. NE rast se nga konkurimi i brendshém nuk rezulton asnjé kandidat fitues, pozicioni i
liré do té shpallet pér konkurs publik.

Neni 6
Konkurimi i brendshém

1. T€ drejtén e pjesémarrjes né konkurimin e brendshém e kané té gjithé punonjésit e
kategorisé ndihmésakademik & dhe administrativé, me kohé té ploté, té cilét, plotésojné
kriteret e pérgjithshme e té€ posagme té pércaktuara pér pozicionin pérkatés, si dhe nuk
kané masa disiplinore té rénda qé€ gojné né largim nga puna ose pezullim nga detyra;

2. Procedura e zhvillimit té konkurimit té brendshém:

a) Rektori shpall pozicionin e punés vacant;

b) Rektori miraton kriteret e propozuara nga njésia;

¢) Njoftimi pér shpalljen e pozicionit té punés vakant béhet nga Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe Protokoll Arkives né fagen elektronike zyrtare t€ institucionit, duke
pérfshiré: pérshkrimin e pozicionit, kriteret, dokumentacionin dhe afatet e
aplikimit.

d) Afati pér dorézimin e aplikimeve nuk mund t& jeté mé i shkurtér se 3 (tre) dité pune
nga data e shpalljes.

e) Brenda 3 (tre) ditéve pune nga data e shpalljes, ¢do i interesuar dorézon
letérinteresi dhe dokumentacion shtesé, pérveg atij t& ndodhur né dosjen personale.

Neni 7
Procedura e punésimit

Punésimi i personelit ndihmésakademik realizohet sipas hapav{(%epg@ﬁ
1. Identifikimi i nevojés pér personel: njésia pérka o idy en pér

punésimin e personelit ndihmésakademik dhe e pé Jezﬁ ke '
duke respektuar strukturén organizative té miratuar.
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2. Shpallja e konkursit: Drejtuesi i njésisé apo strukturés pérkatése, né pérputhje me
strukturén organizative i propozon Rektorit shpalljen e konkursit pér punésimin e
personelit ndihmésakademik me kohé té ploté, si dhe kriteret e posagme té
punésimit.

3. Dorézimi i dokumentacionit: Kandidatét dorézojné dokumentacionin e nevojshém
brenda afateve té pércaktuara né shpalljen e konkursit, si dhe né pérputhje mé
pércaktimet né kété rregullore.

4. Krijimi i komisionit ad hoc: pér ¢do konkurs krijohet njé Komision adhoc me akt
té Rektorit.

5. Vlerésimi i dokumentacionit: Komisioni adhoc shqyrton dhe vleréson
dokumentacionin e dorézuar nga kandidatét, duke u bazuar né kriteret e
pérgjithshme dhe kriteret e vecanta té kualifikimit. Kandidatét qé plotésojné
kushtet paraprake kalojné né fazén e intervistés.

6. Intervista: vetém kandidatét qé plotésojné kriteret pér pozicionin e punés ftohen
pér intervisté.

1. Renditia dhe propozimi i kandidatit fitues: Komisioni adhoc bén renditjen e
kandidatéve, né rend zbrités sipas pikéve té grumbulluara nga vlerésimi i
dokumentacionit dhe intervista, duke propozuar kandidatin fitues pér pozicionin e
punés.

8. Emeérimi: Rektori eméron kandidatin e propozuar fitues nga Komisioni ad hoc.

Neni 8
Shpallja e konkursit publik

1. N€ rast se nga konkurimi i brendshém nuk rezulton asnjé kandidat fitues, atéheré
pozicioni i liré shpallet pér konkurs publik.

2. Konkurimi publikohet né fagen elektronike zyrtare té Universitetit té¢ Elbasanit
“Aleksandér Xhuvani” dhe né Buletinin e Njoftimeve Publike, pér té garantuar gartési
dhe transparencé pér té gjithé kandidatét.

3. Shpallja e konkurimit pérmban detajet e méposhtme:

- Pozicioni i punés dhe pérshkrimi i detyrave;

- Kiriteret e konkurimit;

- Dokumentet e nevojshme pér aplikim;
Afati dhe ményra e dorézimit té dokumenteve;
Kohézgjatja e konkurimit dhe vlerésimit.

Neni 9
Kriteret e konkurimit

1. Kriteret e konkurimit pér pozicionet e puné té kategorisé person
ndahen né:
- Knitere té pérgjithshme




- Kiritere té posagme

2. Knteret e pérgjithshme jané té njéjta pér té gjithé kandidatét dhe pasqyrohen né
shpalljen e pozicionit té liré.

3. Pér t’u kualifikuar né konkurrim pér njé pozicion pune té kategorisé sé¢ personelit
ndihmésakademik né Universitetin e Elbasanit “Aleksandér Xhuvani”, kandidati duhet
té plotésojé kéto kritere té pérgjithshme:

a) té jeté shtetas shqiptar dhe té keté zotési té ploté pér té vepruar;

b) t€ jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

c) té€mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér
kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

d) ndaj tij t€ mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga puna, gé nuk éshté shuar
sipas legjislacionit né fugqi;

e) té plotésojé kriteret e posagme.

4. Kriteret e posagme propozohen nga njésia pérkatése ku parashikohet pozicioni, bazuar
né nevojat funksionale dhe miratohen nga Rektori.

5. Verifikimi i pérmbushjes sé kritereve dhe pérzgjedhja paraprake e kandidatéve kryhet
nga Komisioni adhoc i ngritur pér kété géllim, duke garantuar objektivitet,
transparencé dhe trajtim t€ barabarté pér té gjithé pjesémarrésit.

Neni 10
Dorézimi i dokumenteve té aplikimit

[r—

. Dokumentet aplikimit dorézohen vetém né rrugé postare.
2. Kandidati duhet té dorézojé dokumentet né zarf té€ mbyllur, ku né pjesén e jashtme té
Jeté 1 shkruar pérshkrimi sipas modelit té€ méposhém:

UNIVERSITETI 1 ELBASANIT “ALEKSANDER XHUVANI”
APLIKIM PER POZICIONIN E PUNES:
(shénohet emértimi i sakté i pozicionit t¢ shpallur vakant)
KATEGORIA: Personel ndihmésakademik
EMRI DHE MBIEMRI I APLIKANTIT:
DATA E DOREZIMIT:
ZARFI — TE MOS HAPET NGA PROTOKOLLI

3. Afati pér dorézimin e dokumenteve éshté 10 (dhjeté) dité kalendarike nga data e
publikimit té shpalljes sé konkursit.

4. Nése dita e fundit e afatit bie né dité pushimi zyrtar ose fundjavé, dorézimi mund té
béhet né ditén e punés pasardhése.

5. Dokumentacioni i dorézuar né posté, pas afatit té pércaktuar né pikén S/Iﬂgls i
konsiderohet i pavlefshém dhe nuk merret né dorézim. /'@\’5\\- p.LEKSANO//‘_) ,

Neni 11
Dokumentacioni standard i aplikimit
7: AS S
. Kandidati dorézon dokumentacionin e kérkuar brenda afatit té pércaktuar né shipallje.
2. Dokumentacioni standard pér aplikim pérfshin:

[



- Formulari i aplikimit sipas modelit Aneks 1;

- Jetéshkrim i detajuar;

- Kopje t€ diplomave, listés sé notave dhe certifikatave, té noterzuara;

- Déshmi t€ kualifikimeve, trajnimeve, publikimeve ose veprimtarive profesionale,
sipas kritereve té shpallura;

- Vértetim i gjendjes gjyqésore, jo mé e vjetér se 3 muaj nga data e aplikimit;

- Raport i aftésisé pér puné, jo mé i vjetér se 3 muaj nga data e aplikimit;

- Fotokopje e kartés sé identitetit;

- Certifikaté personale dhe familjare;

- Cdo dokument tjetér i pércaktuar né shpalljen e konkursit.

. Diplomat e léshuara nga institucione té huaja duhet té jené njohur dhe njésuar

paraprakisht nga Ministria pérgjegjése pér Arsimin né Shqipéri.

. Dokumentacioni i aplikimit i1 pércillet Komisionit adhoc nga Drejtoria e Burimeve

Njerézore dhe Protokoll Arkives, pér vlerésim dhe pérzgjedhje té kandidatéve.

Neni 12
Administrimi dhe pércjellja e dokumentacionit té aplikimit

. Pas mbylljes s¢ afatit t€ aplikimit Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Protokoll
Arkivés pérgatit listén emérore té kandidatéve qé kané aplikuar brenda afatit té
shpallur.

. Rektori i pércjell Komisionit adhoc listén emérore té aplikantéve qé kané aplikuar
brenda afatit t€ shpallur, t€ shogéruar me zarfet e mbyllur té dokumentacionit té
aplikimit t€ secilit aplikant.

. Komisioni adhoc mban pérgjegjési pér administrimin dhe ruajtjen e dokumentacionit
gjaté gjithé procesit t€ vlerésimit, deri né pérfundimin e procedurés sé konkurimit.

. Pas pérfundimit té procedures sé konkurimit, Konisioni adhoc i pércjell Rektorit
propozimin pér kandidatin fitues, shogéruar me relacion pérmbledhés mbi procedurén
e ndjekur dhe dosjet e aplikantéve.

Neni 13
Krijimi dhe pérbérja e Komisionit adhoc

. Pér ¢do proceduré punésimi té personelit ndihémakademik né UE, krijohet njé
Komision adhoc pér vlerésimin dhe pérzgjedhjen e kandidatéve, i pérbéré né shurmce
nga pérfagésues té njésisé pérkatése.

. Rektori krijon Komisionin adhoc, t€ pérbéré né shumicé nga struktura pérkatése.

. NE€ rastin e punésimit t€ personelit ndihémakademik né nivel njésie kryesore, Rektori
krijon Komisionin adhoc sipas pércaktimeve né statut.

. Komisioni pérbéhet nga njé numér tek anétarésh, jo mé pak se tre (3).

. Né rast mungese ose pamundésie té justifikuar WRN'\Komisionit adhoc

krijuar komisionin.



Neni 14
Detyrat dhe pérgjegjésité e anétaréve té Komisionit adhoc

. Cdo anétar i Komisionit adhoc &€shté i detyruar t€ marré pjesé dhe té ushtrojé
funksionet e tij gjaté gjithé procedurés sé konkurimit, pérvec rasteve kur ndodhet né
konflikt interesi.

. Anétarét e Komisionit kané kéto detyrime kryesore:

a) t€ marrin pjesé rregullisht né té gjitha mbledhjet dhe veprimtarité e lidhura me
procesin e vlerésimit;

b) t€ ushtrojné detyrat me objektivitet, integritet dhe paanési;

c) té respektojné konfidencialitetin e dokumentacionit dhe té dhénave té kandidatéve;

d) té ruajné standardet e etikés dhe té integritetit profesional;

e) té deklarojné paraprakisht ¢do situaté té mundshme konflikti interesi, né pérputhje
me ligjin nr. 9367/2005, “Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e
funksioneve publike”, 1 ndryshuar.

. Deklarimi i konfliktit t& interesit béhet me shkrim prané autoritetit pérgjegjés, i cili né

rast konstatimi té konfliktit, vendos pér zévendésimin e menjéhershém té anétarit.

. Mbledhjet e Komisionit njoftohen dhe drejtohen nga kryetari i Komisionit, i cili

garanton zhvillimin e rregullt té procesit dhe respektimin e procedurave té

vendimmartjes.

. Vendimet e Komisionit merren me shumicé votash dhe pérfshijné: renditjen,

arsyetimin pér ¢do kandidat, rastet e stualifikimit, arsyet e skualifikimit, njoftimin pér

té drejtén e ankimit, emrat dhe nénshkrimet e anétaréve té pranishém.

. Aktet e komisionit jané dokumente zyrtare dhe nénshkruhen nga té gjithé anétarét e

pranishém. N¢ aktet e komisonit pasqyrohen edhe mendimet kundér.

. Komisioni, né bazé té dokumentacionit té paragitur, mbyll vlerésimin e

kandidaturave, jo mé voné se 15 (pesémbédhjeté) dité kalendarike nga data e marrjes

né dorésim té dokumentacionit té aplikimit. N& kété afat pérfshihen: té dy fazat e

vlerésimit, shpalljes, ankimimet e mundshme dhe shpallja e fituesit/fituesve.

. Komisioni shprehet me vendime/urdhra né té gjitha fazat e procedurés.

Neni 15 . ‘
Procedura e konkurimit ./-’Q?«\ Oegfb
G 28

. Konkurimi zhvillohet né kéto dy faza:

a) Vlerésimi i dokumentacionit,

b) Intervista e strukturuar me gojé e kandidatéve.
. Vlerésimi i dokumentacionit pérfshin:

“INyAQ



a) verifikimin paraprak: gjaté kétij procesi Komisioni liston né ményré té detajuar
dokumentacionin e secilit kandidat dhe shprehet pér plotésimin e kritereve té
pérgjithshme dhe té posa¢me.

b) vlerésimin e dokumentacionit me piké.

. Totali 1 pikéve té vlerésimit t& kandidatéve éshté 100, té cilat ndahen pérkatésisht:

a) vlerésimi i jetéshkrimit - 20 piké. Ky vlerésim ka té béjé me CV e kandidatit,
vlerésimin e arsimimit, pérvojés, trajnimeve etj;

b) vlerésimi i dokumentacionit té dorézuar - 50 piké. Ky vlerésim lidhet me
plotésimin e kritereve té pérgjithshme dhe té veganta.

¢) vlerésimi périntervistén - 30 piké.

. Standardet e detajuara té pikézimit pércaktohen né Aneks 2 té késaj rregulloreje dhe
jané t€ detyrueshme pér Komisionin adhoc.

(S )
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Neni 16
Verifikimi paraprak dhe vlerésimi i dokumentacionit

1. Pér ¢do kandidat, komisioni shprehen né ményré té detajuar dhe té arsyetuar, lidhur
me vlerésimin né pérputhje me kriteret e shpallura.

2. Pas pérfundimit t€ vler&simit té dokumentacionit, kandidatét njoftohen elektronikisht
pér rezultatet dhe pér datén e intervistés.

3. Vetém kandidatét gé plotésojné kriteret e shpallura pér pozicionin e punés kalojné né
fazén e intervistés.

4. Kandidatét e skualifiknar njoftohen me shkrim, duke u sqaruar pér arsyet e
skualifikimit.

Neni 17
Intervista

Komisioni adhoc cakton datén dhe orén e intervistés dhe njofton kandidatét pérkatés
elektronikisht.
1. Gjaté intervistés, Komisioni adhoc vleréson:
a) Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
b) Eksperiencén e méparshme;
¢) Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité pér karrierén.
2. Kandidati skualifikohet automatikisht né rast se nuk paragitet né interviste.

Neni 18
Renditja e kandidatéve

1. Kandidatét renditen paraprakisht né rend zbrités sipas tota
a) Vlerésimi i dokumentacionit;
b) Intervista e strukturauar me gojé.




3. Komisioni harton raport pérmbledhés té gjithé veprimtarisé sé zhvilluar, duke
pérfshiré:
a) Shqyrtimin e dokumentacionit;
b) Zhvillimin e intervistave;
¢) Komunikimin e rezultateve paraprake
d) Shqyrtimin e ankimeve, nése ka pasur.

4. Pas pérfundimit t€ afatit t& ankimit, Komisioni adhoc harton renditjen pérfundimtare
dhe i propozon Rektorit emérimin né detyré té kandidatit me pikét mé té larta.

Neni 19
E drejta pér ankimin

1. Cdo kandidat ka t& drejté t& parashtrojé ankim lidhur me procedurén e konkurimit
pér punésimin e personelit ndihmésakademik. Ankimet mund té jené:

a) Ankim pér vlerésimin — pér rezultatet e vlerésimit t¢ dokumentacionit
dhe/ose té intervistés;

b) Ankim pér céshtje procedurale — pér shkelje té procedurés, pérfshiré
mosrespektimin ¢ kritereve, afateve ose rregullave té shpalljes.

2. Afatet pér dorézimin e ankimeve:

a) Ankimi pér vlerésimin dorézohet tek Komisioni adhoc brenda 2 (dy)
ditéve pune nga njoftimi i rezultateve paraprake.

b) Ankimi pér ¢éshtje procedurale dorézohet tek Rektori brenda 2 (dy) ditéve
pune nga njoftimi i rezultateve.

3. Ankimi duhet t& jeté i qarté, i arsyetuar dhe, kur &shté e nevojshme, i shoqéruar
me dokumentacion mbéshtetés.

4. Shqyrtimi i ankimeve:

a) Komisioni adhoc shgyrton vetém ankimet pér vlerésimin dhe ia
komunikon ankuesit.

b) Rektori shqyrton ankimet pér céshtje procedurale dhe ia komunikon
ankuesit.

5. NE rast konstaktimi t& parregullsive né respektimin e procedurave té konkurimit
(p-sh., shkelje té afateve, regullave té njoftimeve etj), Rektori mund té shpallé
procedurén e konkurimit té pavlefshme, pjesérisht ose térésisht dhe té vendosé
pérséritjen tij.

Neni 20
Shpallja e fituesit t¢ konkurimit

1. Pas pérfundimit té té gjitha fazave té vlerésimit dh S5$tgystimit t€ ¢do ankimi té
paraqitur brenda afateve ligjore, Komisioni adho@%%&ﬁmag’@ Jen pérfundimtare té
kandidatéve, sipas pikéve té¢ grumbulluara né_;\’ﬂé’(éshl ' ntacionit dhe té
intervistés, duke pércaktuar kandidatin fitues pi%— Szitio
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Miratuar me Vendim té Senatit Akademik Nr. 70 daté 17.11.

. Kryetari i Komisionit Ad Hoc i pércjell Rektorit renditjen pérfundimtare shogéruar me

relacionin pérmbledhés.

. Rektori, pasi verifikon rregullsiné e procedurés, miraton renditjen pérfundimtare dhe

shpall kandidatin fitues me akt té posagém, i cili publikohet né fagen elektronike
zyrtare té institucionit;

. Rektori njofton zyrtarisht kandidatin fitues dhe nénshkruan kontratén e punés me té,

né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe Statutin e Universitetit.

Neni 21
Emérimi né detyré

. Emérimi né detyré éshté akti administrativ i nxjerré nga Rektori i Universitetit té

Elbasanit “Aleksandér Xhuvani”, me té cilin formalizohet fillimi i ushtrimit té
funksionit nga punonjési ndihmésakademik né njé pozicion pune té miratuar né
strukturén organizative té universitetit.

. Né rastin e konkurimit t€ brendshém nénshkruhet amendament i kontratés ekzistuese.
. Né rastin e ndryshimit té kategorisé sé personelit nénshkruhet kontraté e re e punés.
. Né rastin e konkurimit publik nénshkruhet kontrata e punés.




REPUBLIKA E SHQIPERISE

UNIVERSITETI 1 ELBASANIT “ALEKSANDER XHUVANI”

ANEKS 1

Formular Aplikimi pér Personel ndihmésakademik

1. Pozicioni pér té cilin aplikoni:

2. Gjeneralitet

Emri: Atésia: Mbiemri:
Datélindja: Neénshtetésia: Gjendja civile:
3. Té dhénat e kontaktit

Adresa e e-mail-it: | Nr. i telefonit celular:

Adresa postare e aplikantit:

4. Arsimi

4.1. Arsimi i larté

Emri 1 Universitetit:

Fakulteti:

Dega: | Profili:

Viti 1 fillimit: Vitit i mbarimit:

Adresa postare e Universitetit:

4.2. Studimet Master

Emri 1 Universitetit;

Fakulteti:
Df:g:.a: _ Profili: ) m\\
Viti i fillimit: AN EKSAN it | mbarimit:
Adresa postare e Universitetit: A \——'“7" \ “;’
We A ch
‘ % :
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4.3 Kualifikime té tjera, né lidhje me pozicionin e kérkuar

Koha

Emri trajnimit / certifikatés / déshmisé Vendi

5. Gjuha e huaj (Niveli: Mjaftueshém, Miré, Shumé mir¢)

Gjuha

E folur E shkruar Kuptueshména

I

2.

3.

6. Eksperienca né puné (5 vitet dhe/ose 3 pozicionet e fundit)

Nga —Deri Adresa e punédhénésit Pozicioni dhe pérshkrimi

Nénshkruaj, se sa mé sipér, mbaj pérgjegjési pér saktésiné e informacionit dﬁ%{ﬁﬁ@_gﬁ? 1’(,740
Q28 44,0\4(@
P

gatshém 1€ provoj até né rast se mé kérkohet nga ana e personave pé}gjegjf%s?*
Universitetit t¢ Elbasanit “A. Xhuvani”. fe¢,
Jam né dijeni se pasaktésia e informacionit (qofié edhe pa paramendim)
drejién pér té mé marré né konsideraté aplikimin e mésipérm pér personel

S

ndihmésakademik.
Jam né dijeni se UE mbledh, pérdor dhe pérpunon té dhénat e mia personale, ;
pune lidhur me veprimtariné si IAL, duke u pérdorur sipas akteve ligjore né fuqi, duke u
respektuar té drejtat e mia si subjekt i té dhénave personale.

(Emri, Mbiemri, Nénshkrimi 1 Aplikantit)

(Datae
Neénshkrimit: DD/MM/VVVV
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Nr. | Emri dhe mbiemrii | Faza/Elementii | Pérshkrimi / Pikeét Vlerésimi me Vérejtje té
kandidatit vlerésimit Pérmbaijtja maksimale | piké komisionit
1 (plotésohet nga I. Vlerésimi i 70 piké
komisioni) dokumentacionit gjithsej
a) Verifikimi Kontrolli 1 = =
paraprak dokumentacionit dhe
plotésimii kritereve té
pérgjithshme e té
posagme
b) Vierésimi me - Jetéshkrimi (CV): 70
piké arsim, pérvojé, trajnime
— 20 piké-
Dokumentacioni|i
dorézuar: kritere té
pérgithshme dhe té
vecanta — 50 piké
I1. Intervista e Vlergsimi 1 njohurive 30
strukturuar me | profesionale, motivimit
gojé dhe aftésive
komunikuese
Totali 100
2 (plotésohet nga I. Vlerésimi i 70 piké
komisioni) dokumentacionit gjithsej
a) Verifikimi Kontrolli i —
paraprak dokumentacionit dhe
plotésimi i kritereve té
pérgjithshme e 1é
posagme
b) Vlerésimi me | - Jetéshkrimi (CV): 70
piké arsim, pérvojé, trajnime
— 20 piké-
Dokumentacioni i
dorézuar: kritere té
pérgjithshme dhe té
vecanta — 50 piké
II. Intervista e Vlerésimi i njohurive 30
strukturuar me profesionale, motivimit
gojé dhe aftésive
komunikuese
Totali 100
3
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