Neni 10
Rektori

1. Rektori éshté autoriteti mé i lart€ akademik i UE-s€, si dhe pérfagésuesi ligjor i tij pér
céshtjet akademike dhe protokollare.

2. Rektori zgjidhet nga anétarét e asambleve t€ personelit akademik t€ njésive kryesore dhe
studentét.

3. Rektori né institucionet e arsimit té larté mban titullin “Profesor” dhe mund t€ vijé nga radhét
e personelit akademik té institucionit t& arsimit té larté ose dhe jashté tij.

4. Funksioni i rektorit €shté 1 papajtueshém me funksionet e pérgjegjésve té strukturave t&€ UE-
sé, t€ kryetarit t€ komisionit t€ diplomés dhe t€ provimit t€ formimit.

5. Mandati i rektorit zgjat 4 (katér) vjet. Ai shérben né detyré pér njé mandat, me t& drejté
rizgjedhjeje vetém njé heré. Pas pérfundimit t€ mandatit, ai vazhdon t€ jeté anétar i personelit
té njésisé bazé ku kryen veprimtaring e tij akademike.

Neni 11
Funksionet e Rektorit

Rektori ushtron kéto funksione:
a) drejton dhe kontrollon veprimtariné e strukturave té UE-sé pér ¢éshtjet akademike dhe
protokollare;
b) pérfagéson UE-né né marrédhénie me té tretét pér ¢éshtjet akademike dhe protokollare;
C) garanton zbatimin e akteve ligjore ¢ nénligjore, t€ statutit dhe té rregulloreve t& UE-sé;
¢) paraget propozimet pér akte g€ jané né kompetencé pér t’u shqyrtuar nga Senati Akademik
dhe Késhilli i Etikés;
d) nénshkruan né emér t€ UE-s€ marréveshje bashképunimi me institucione dhe organizata
vendase apo t€ huaja q€ ndihmojné né zhvillimin e arsimit té larté;
dh) nénshkruan marréveshje bashképunimi me karakter financiar, pas miratimit paraprak nga
Bordi i Administrimit;
e) cakton delegacionet dhe miraton planet e kualifikimit dhe té specializimit jashté shtetit t&
stafit akademik dhe ndihmésakademik;
€) miraton kriteret e punésimit t€ personelit akademik (me kohé t€ ploté dhe me kohé té
pjesshme) si dhe té personelit ndihmésakademik me karakter mésimor sipas propozimeve té
njésisé bazg;
f) miraton kriteret e punésimit t€ personelit ndihmésakademik me karakter administrativ
sipas propozimeve t€ njésis€ kryesore;
g) miraton kriteret e punésimit té personelit ndihmésakademik me karakter administrativ né
nivel institucioni;
gj) krijon komision ad hoc pér konkursin e punésimit té personelit akademik me kohé té
ploté, sipas pércaktimeve né kété statut;



h) trajton ankesat lidhur me zhvillimin e konkursit pér rekrutimin ¢ personelit akademik me
kohé té ploté, sipas afateve t€ pércaktuara né statut;
i) vendos ripérséritjen ¢ konkursit pér rekrutimin ¢ personelit akademik me kohé té ploté né
rast konstatimi t€ parregullsive;
J) miraton klasifikimin pérfundimtar té konkursit t€ punésimit t€ personelit akademik (me
kohé té ploté dhe me kohé t&€ pjesshme) dhe eméron kandidatin/kandidatét e shpallur fitues;
k) miraton klasifikimin pérfundimtar t€ konkursit pér punésim t€ personelit
ndihmésakademik dhe eméron kandidatin/kandidatét e shpallur fitues;
I) eméron dhe nénshkruan kontratat ¢ punés me personelin akademik me kohé té ploté si dhe
me personelin ndihmésakademik t&€ UE-s¢;
II) miraton dhénien e vitit akademik sabatik sipas pércaktimeve né kété statut;
m) nénshkruan diploma dhe certifikata;
n) i propozon ministrit pérgjegjés pér arsimin shkarkimin e autoritetit drejtues té njésisé
kryesore, né€ rastet e kryerjes sé veprave penale flagrante ose té shkeljeve té rénda té ligjit, té
pamundésis€ pér té kryer detyrén dhe pér rastet e parashikuara né€ Kodin e Etikés sé UE-sé&;
nj) ushtron té drejtén e dhénies sé masave disiplinore ndaj personelit akademik dhe
ndihmésakademik;
0) ushtron té drejtén e propozimit t€ dhénies sé masave disiplinore ndaj personelit
administrativ;
p) eméron dhe shkarkon zévendésrektorin/ét, pas miratimit né€ Senatin Akademik;
q) pércakton fushén e veprimit t€ zévendésrektoréve;
r) eméron drejtuesin e njésisé kryesore té shpallur fitues né€ zgjedhje;
rr) eméron drejtuesin e njésis€ kryesore né rastet e krijimit té njé njésie té re kryesore;
S) miraton propozimet ¢ njésive bazé pér punésimin e personelit akademik té ftuar;

Rektori né ushtrim t€ kompetencave té tij, shprehet me akte administrative.



Neni 27
Administratori i UE-sé

1. Administratori i UE-s¢ éshté autoriteti mé i larté administrativ dhe pérgjegjés pér miréfunksionimin
financiar t€ institucionit. Ai €shté pérfagésues ligjor 1 institucionit t& arsimit té larté pér ¢éshtjet
financiare dhe administrative.

2. Al pérzgjidhet me konkurs t€ hapur, sipas kritereve t€ pércaktuara nga Bordi i Administrimit. Lista e
kandidaturave gé plotésojné kriteret miratohet nga Senati Akademik. Emérimi i administratorit
béhet nga Bordi i Administrimit.

3. Administratori i UE-s¢ shkarkohet nga Bordi i Administrimit me 2/3 e votave té anétaréve t¢ tij.

4. Administratori i UE-sé duhet t€ keté arsim t€ larté, sé paku né nivelin “Master i shkencave’ né fushén
e drejtésis€ ose ekonomisé dhe pérvojé pune sé€ paku shtaté vjet né kéto fusha.

Neni 28
Funksionet e Administratorit t¢ UE-sé

Administratori kryen kéto funksione:

a)

b)

f)
9)

h)

)

K)

harton projektbuxhetin vjetor, mbi bazén e propozimeve t€ njésive kryesore dhe té
njésive bazé, mbéshtetur né planin strategjik t€ zhvillimit té institucionit dhe né planin
buxhetor afatmesém t€ tij;

propozon kriteret pér administrimin e burimeve financiare e materiale, té cilat ia
paraqget pér miratim Bordit t&¢ Administrimit dhe mbikéqyr shpérndarjen e zbatimin e
tyre;

ndjek dhe kontrollon zbatimin e buxhetit vjetor t€ institucionit t& arsimit té larté né
strukturat e varésisé sé tij;

zbaton t€ gjitha vendimet e Bordit t€ Administrimit dhe t€ Senatit Akademik me
karakter financiar dhe administrativ;

1 paraget Bordit t&¢ Administrimit dhe Senatit Akademik raportin mbi veprimtariné
financiare t€ institucionit t& arsimit t€ larté, n€ pérfundim t€ vitit akademik;
bashképunon me strukturat dhe autoritetet e tjera t€ institucionit t€ arsimit t& larté pér
¢Eshtje t€ administrimit t&€ pérditshém;

I propozon Bordit t&€ Administrimit kriteret specifike t€ punésimit t€ personelit
administrativ si dhe marrjen e masave disiplinore;

krijon komision ad hoc pér konkursin e rekrutimit t€ personelit administrativ, sipas
pércaktimeve né kété statut;

trajton ankesat lidhur me zhvillimin e konkursit pér rekrutimin e personelit
administrativ, sipas afateve t€ pércaktuara né statut;

vendos ripérséritjen e konkursit pér rekrutimin e personelit administrativ né rast
konstatimi té parregullsive;

miraton klasifikimin pérfundimtar t€ konkursit t€ rekrutimit t€ personelit administrativ



dhe eméron kandidatin e shpallur fitues;

I) harton dhe nénshkruan kontratén e punés me personelin administrativ t&€ UE-sg;

m) eméron dhe shkarkon administratorét ¢ njésive kryesore dhe njésive bazé pas miratimit
té Bordit t&¢ Administrimit;

n) plotéson kérkesat e rektorit, me qéllim pé&rmbushjen e nevojave akademike,
administrative dhe financiare.



