REPUBLIKA E EHOGIPERISE

UNIVERSITETI I ELBASANIT “ALEKSANDER XHUVANI”
SENATI AKADEMIK

Nr.764/2 prot. Elbasan, mé 12.04.2020

VENDIM
Nr. 24 daté 12.04.2020

“PER MIRATIMIN E MODALITETEVE “PER CAKTIMIN E KRITEREVE
DHE PROCEDURAVE PER PUNESIMIN E PERSONELIT AKADEMIK NE
UE“

Né mbéshtetje t€ Ligjit nr. 80/2015 daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet publike té arsimit té larté n€ Republikén e Shqipérisé”, neni
38, gérma “d”, Statutit té¢ UE-sé, neni 9, gérma *“d”, Senati Akademik mé daté
12.04.2020

VENDOSI:

1. Miratimin e Modaliteteve “Pér caktimin e kritereve dhe procedurave pér punésimin
e personelit akademik né UE”, sipas tekstit g€ 1 bashkélidhet kétij vendimi dhe éshté
pjesé pérbérése e tij.
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Ngarkohen té gjitha njésité e UE-sé pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré.
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Adresa: Rruga “Ismail Zyma", Elbasan, Tel. +355 54 252593, www.uniel.edu.al, info@uniel.edu.al




REPUBLIKA E SHQIPERISE

UNIVERSITETI I ELBASANIT “ALEKSANDER XHUVANI”

MODALITETE

“PER CAKTIMIN E KRITEREVE DHE PROCEDURAVE PER PUNESIMIN E
PERSONELIT AKADEMIK NE UE”

Sipas pércaktimeve né Statutin e UE-sé€, bazuar né Strukturén e organizative té institucionit
dhe nevojat pér personel akademik, punésimi i personelit akademik né UE:

- Béhet me konkurs.

- Kriteret e punésimit t€ personelit akademik me kohé té€ ploté dhe té pjesshme
pércaktohen nga nj€sia baz€, bazuar né nevojat e késaj t€ fundit dhe miratohen
nga rektori.

- Rektori krijon komisionin ad hoc pér rekrutimin e personelit akademik me kohé
té ploté.

- Dekani krijon komision ad hoc pér konkursin e punésimit t€ personelit akademik
me kohé t€ pjesshme bazuar n€ propozimin e drejtuesit t€ njésis€ bazé.

- Komisioni ad hoc vleréson dhe rendit kandidatét konkurrues sipas pikézimit té
vendosur né rregulloren e UE-sé.

- Komisioni ad hoc propozon renditjen pérfundimtare pér miratim nga rektori.

- Ankesat né lidhje me vlerésimin e kandidatéve dhe zbatimin e procedurave nga
komisioni ad hoc, paragiten brenda 10 (dhjeté) ditéve te rektori. Né rast té
konstatimit t€ parregullsive né zbatimin e procedurave, rektori vendos pér
pavlefshmériné e procesit dhe ripérséritjen e tij.

- Rektori miraton klasifikimin pérfundimtar dhe shpall fituesin e procedurés.

- Rektori eméron kandidatin fitues dhe nénshkruan kontratén e punés.

- Konkurrimi i kandidatéve kalon né dy faza sipas rastit, né fazén e vlerésimit

paraprak té dokumentacionit t€ paraqitur dhe né fazén kur kryhet mg?‘“ﬁtg
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A. PROCEDURA E PUNESIMIT PER PERSONEL AKADEMIK ME KOHE TE
PLOTE NE UE.

I - SHPALLJA PUBLIKE E KONKURRIMIT:

1. Né Web-in e UE-sé dhe Buletinin e Njoftimeve Publike béhet shpallja e konkurrimit
pér punésimin e personelit akademik.

2. Shpallja publike e konkurrimit duhet té pérmbajé kéto té dhéna:

pozicioni pér vendin vakant;

numri 1 personelit t€ kérkuar pér pozicionin/et e kérkuara;

kritere té pérgjithshme té kualifikimit;

kritere té vecanta t€ kualifikimit;

dokumentet g€ duhet t€ dorézohen:

ményrén dhe afatin e dorézimit té tyre dokumentacionit:

Afatin e zhvillimit t€ procedurave t& konkurrimit
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II - KRITERET E KUALIFIKIMIT:

Kriteret e kualifikimit pérb&éhen nga kritere t€ pérgjithshme dhe kritere té vecanta té
kualifikimit.

Kriteret e pérgjithshme t€ kualifikimit sipas kategorive té personelit akademik jané si
mé poshté:

1. Pér personel akademik i kategorisé ““Asistent-Lektor” jané:

a) Kandidati duhet té keté pérfunduar studimet né fushén e kérkuar né pérputhje me
pozicionin e punés. Ai duhet té zotérojé s€ paku diplomé té ciklit t€ dyté, Master i
shkencave ose ekuivalent me té, né fushén e kérkuar. (Diploma e léshuar nga
institucione t€ huaja t€ arsimit té lart€ dhe institucione t€ tjera té autorizuara
jashté vendit, duhet té jeté njohur dhe njésuar paraprakisht nga Ministria
pérgjegj€se pér Arsimin n€ Shqipéri);

b) Kandidati duhet té ket€ not€é mesatare t€ studimeve Bachelor dhe Master 1 Shkencave
ose ekuivalent me té mbi 8.

¢) Kandidati duhet té zotéroj€ me déshmi sé€ paku njé nga 5 gjuhét e Bashkimit Evropian
(anglisht, fréngjisht, gjermanisht, italisht, spanjisht).

d) Ndaj kandidatit t€ mos jet€ marr€ masa disiplinore e largimit nga puna.

e) Kandidati t€ mos jet€ dénuar me vendim t€ formés s€ prer€ nga gjykata.

2. Pér personel akademik i kategorisé “Lektor” jané:
a) Kandidati duhet t€ mbajé t€ paktén gradén shkencore “Doktor”.
(Grada shkencore e mbrojtur n€ institucione té huaja t€ arsimit té larté€ dhe
institucione té tjera t€ autorizuara jashté vendit, duhet té jeté njohur dhe njésuar
paraprakisht nga Ministria pérgjegjése pér Arsimin né Shqipéri);
b) Kandidati duhet té keté pérfunduar studimet né fushén e kérkuar né pérputhje me

“E SH o ozicionin e punés.
¥ eKSAg)Randidati duhet té keté té paktén 2 (dy) vet eksperiencé pune.




d) Kandidati duhet t€ zotéroj¢ me déshmi sé paku njé nga 5 gjuhét e Bashkimit

€)

f)

Evropian (anglisht, fréngjisht, gjermanisht, italisht, spanjisht)
Ndaj kandidatit t€ mos jet€ marré masa disiplinore e largimit nga puna.
Kandidati t€ mos jeté dénuar me vendim té formés sé€ preré nga gjykata.

3. Pér personel akademik i kategorisé€ “Profesor” jané:

a)

g)

b)

c)
d)

Kandidati duhet t€ mbajé t€ paktén titullin shkencor “Profesor 1 Asociuar”.
(Titulli akademik 1 léshuar nga institucione té€ huaja t€ arsimit té larté dhe
institucione té tjera té€ autorizuara jashté vendit, duhet té jeté€ njohur dhe njésuar
paraprakisht nga Ministria pérgjegjése pér Arsimin né Shqipéri)

TE keté pérfunduar studimet né fushén e kérkuar né pérputhje me pozicionin e
punés.

TE zotérojé me déshmi s€ paku njé nga 5 gjuhét e Bashkimit Evropian (anglisht,
fréngjisht, gjermanisht, italisht, spanjisht).

Ndaj kandidatit té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga puna.
Kandidati té€ mos jeté dénuar me vendim té formés s€ preré nga gjykata.

Kriteret e vecanta té kualifikimit té propozuara nga njésia bazé pérkatése i pércillen pér

miratim Rektorit nga drejtuesi i njésisé€ kryesore.

I11. PROCESI I DOREZIMIT TE DOKUMENTACIONIT

1. Lista e dokumenteve qé duhet té paragesé kandidati pér konkurrim

a.
b.

Formular aplikimi;

Njé kopje jetéshkrimi;

Kopje e noterizuar diplomés/ve dhe listés/ve té€ notave. (Diploma e l€shuar nga
institucione té huaja té arsimit té larté dhe institucione té tjera té autorizuara
jashté vendit, duhet té jet€ njohur dhe njésuar paraprakisht nga Ministria
pérgjegjése pér Arsimin né Shqipéri);

Dokumentacionin shoqgérues pérkatés té€ nevojshém origjinal ose té€ noterizuar,
sipas plotésimit té kritereve té shpallura;

Kopje € librezés sé puné€s/Vértetim puné€simi nga punédhénési pér eksperiencén e
punés;

Vértetim 1 gjendjes gjygésore (Déshmi penaliteti);

Raportin e aftésisé pér puné;

Fotokopje e letérnjo ftimit.

2. Ményra e dorézimit té dokumentacionit

Dokumentacioni i plotésuar sipas kritereve té€ shpallura té konkurrimit. né- njoftimin

publik, duhet té dorézohet né adresén e pércaktuar né njoftim qé éshté; " “1 \S"f
- Dorézimi i dokumentacionit né rrugé postare: Dokumentaf&}pm foré

protokollin e Institucionit me adresén e pozicionit qé konkurron



- Dorézimi i dokumentacionit dorazi né protokollin e Institucionit. N& kété rast,
kandidati mbyll zarf dokumentacionin dhe e dorézon me adresén e pozicionit gé
konkurron. Né rastet e dorézimit dorazi, kandidati pajiset me njé vértetim pér
dorézimin e béré.

3. Afati i dorézimit té dokumentacionit nga kandidatét

Afati 1 dorézimit té dokumentacionit nga kandidatét éshté 10 (dhjeté) dité kalendarike

nga data e publikimit té njoftimit. Kandidati duhet té plotésojé¢ dokumentacionin e

kérkuar brenda 10 (dhjeté) dité kalendarike nga data e publikimit té njoftimit dhe e

dorézon até té mbyllur né zarf ose e poston né adresén e pércaktuar né njoftim ose dorazi

n€ protokollin e Institucionit.

IV. PROCESI I VLERESIMIT TE KANDIDATURAVE

Vlerésimi i kandidatéve aplikues pér personel akademik me kohé té ploté realizohet nga
komisioni ad hoc 1 krijuar me urdhér t€ rektorit. Hapat e ndjekura né vlerésimin dhe
punésimin e personelit akademik me kohé té ploté jan€ si mé poshté:

1. Krijimi i Komisioni ad hoc pér punésimin e personelit akademik me kohé té
ploté

- Komisioni ad hoc pér konkursin e punésimit té personelit akademik me kohé té ploté
krijohet nga Rektori. Anétarét e komisionit pércaktohen nga drejtuesi i njésis€ bazé
dhe pércillen tek Rektori nga drejtuesi 1 njésisé kryesore.

- Komisioni ad hoc pér konkursin e punésimit té€ personelit akademik me kohé té ploté
€shté numér tek.

- Drejtuesi 1 njésisé kryesore (dekani) kryeson Komisionin ad hoc.

- Né komision merr pjesé dhe njé pérfagésues nga Rektorati pa té drejté vote.

2. Detyrat e komisionit ad hoc
- Kryetari 1 Komisionit njoftohet me Urdhrin pér ngritjen e tij dhe listén e kandidatéve

aplikues nga Drejtoria e Burimeve Njerézore Protokoll Arkiv ditén e shpalljes sé
urdhrit. Kryetari dhe anétarét e komisionit diskutojné e vendosin pér datén dhe orén
pér vlerésimin e dokumentacionit t€ kandidatéve sipas kritereve té miratuara dhe
tabel€s s€ vlerésimit.

- Brenda 10 (dhjeté) ditéve pune nga njoftimi, Komisioni realizon detyrat e tij
vlerésimin paraprak té dokumentacionit dhe intervista.

- Komisioni né prani té gjithé anétaréve hap dosjet e kandidatéve duke evidentuar me
proces verbal dokumentacionin e paraqitur pér secilin kandidat.

- Komisioni pas evidentimit t€ dokumentacionit merr vendim pér kandidaturat g€ do té
vazhdojné mé tej konkurrimin.

- Komisioni realizon pikézimin e dokumentacionit té paraqitur pér secilin kandidat




skualifikimit pér secilin dhe 1 njofton ato elektronikisht.
- Komisioni realizon dhe vleréson intervistat. Komisioni informon ¢do kandidat pér
pikézimin e dokumentacionit t€ tij para intervistés.
- Komisioni vleréson kandidatét né intervistén e strukturuar pér:
e aftésive shprehése pér ményrén e paraqitjes s& veprimtarisé s€ punés
kérkimoré/shkencore
e Prezantimin dhe referimin t€ njé temé g€ lidhet me fushén, specialitetin, 1éndén gé
ai pretendon té mbulojé nga ana akademike.
o TE jeté 1 gatshém t’1 pérgjigjet pyetjeve t€ ndryshme rreth fushés sé studimit
Komisioni s’kualifikon kandidatin kur nuk paragqitet n€ interviste.
Komisioni pas zhvillimit t€ intervistés, rendit kandidaturat sipas pikézimit total.
Komisioni vendos dhe propozon renditjen pérfundimtare pér miratim nga rektori.

Shénim: kandidatét njoftohen elektronikisht nga komisioni rreth fokusit t€ intervistés.

3. Pikézimi i dokumentacionit té kandidatéve konkurrues dhe koeficientet

Dokumentacioni pikézohet si mé poshté:

* Nota mesatare e pérgjithshme e ponderuar e nivelit Bachelor té jeté mbi 8 (pér cdo
0,1 noté = 0.5 piké).

= Nota mesatare e specialitetit e ponderuar té jeté mbi 8 (pér ¢do 0,1 noté = 1 piké).
Nota mesatare e pérgjithshme e ponderuar e nivelit Master i Shkencave me
mesatare mbi 8 (pér ¢do 0.1 noté =1 piké)

= Nota mesatare e specialitetit e ponderuar té€ jeté mbi 8 (pér ¢do 0,1 noté = 1 piké).
Master ekzekutiv, SHPU dhe Master i Nivelit t€ Dyt€ me mesatare mbi 8 (pér ¢do
0.1 noté =1 piké + 5 piké.

=  Vértetimi 1 regjistrimit né doktoraturé (3 piké)

= Doktoranti g¢ ka mbyllur ciklin e provimeve dhe €shté né fazén e disertacionit (10
piké).

= Botime monografike dhe tekste mésimore individuale té€ fushés pérkatése (1 botim
= 15 piké).

= Botime monografike dhe tekste mésimore me bashkautor té fushés pérkatése
(1 botim = 10 piké)

= Botime monografike dhe tekste mésimore individuale jo té fushés pérkatése
(1 botim = 4 piké)

= Botime monografike dhe tekste mésimore me bashkautor jo té fushés pérkatése
(1 botim = 2 piké)

* Botime né organe shkencore kombétare pér fushat pérkatése (1 botim = 5 piké)

= Botime né organe shkencore evropiane e amerikane pér fushat pérkatése (1 botim
= 10 piké)

= Botime né organe té ndryshme té karakterit divulgativ dhe jo té fushés pérkatése
(1 botim =1 pik¢)

= Kumtesa ose referate né konferenca shkencore kombétare (1 kumtesé = 4

= Kumtesa ose referate né konferenca shkencore ndérkombétare (1 kumte €N -

=  Kurs pasuniversitar i pro filit né organizma shkencoré€ té licencuar (1

= Kurs pasuniversitar jo i profilit né organizma shkencoré té llcencuaa:fgl
piké)




®= Gjuhé e huaj e mbrojtur me provim té nivelit pasuniversitar me noté mbi 8 (1

gjuhé = 4 piké)
* @Gjuhé e huaj e mbrojtur me provim té nivelit pasuniversitar me noté nén 8 (1
gjuhé = 2 piké)

» Kandidatéve qé kané Kkryer studimet universitare apo pasuniversitare né
universitetet peréndimore té rankuara t’u njihet gjuha e huaj si gjuhé e mbrojtur né
nivel ndérkombétar.

®= Pérvojé akademike prané IAL pér fushén pérkatése e déshmuar né ményré
shkresore nga titullari i IAL. (1 vit = 2 piké, por jo mé shumé se 5 vjet, pra
maksimumi deri 10 piké, duke marré né konsideraté dhe vlerésimin e titullarit)

a. Intervista e zhvilluar ndikon né€ pérzgjedhjen e kandidatéve pavarésisht pikézimit
té dokumentacionit t€ tyre, max = 50 piké

Shénim: Né rastet kur kandidatét kané grada e tituj té barabarté brenda fushés sé
studimit dhe kritereve té wvendosura, konkurrimi mbéshtetet né kontributet dhe
veprimtarin€ kérkimore shkencore t€ gjithsecilit pas fitimit t€ gradés/titullit.
Kandidati mé 1 favorizuari éshté ai g€ ka mé shumé:
1. Libra t€ botuar pér fushén pérkatése (monografiké ose tekste mésimore)
. Artikuj té botuara né organet shkencore prestigjioze.
. Kumtesa e referime né konferenca e seminare ndérkombétare.
4. Kumtesa, referime e botime té tjera.
Plotésimi mé i mir€ i nj€ kushti sipas renditjes s€ tyre e shpall kandidatin fitues.

(VYIS |

4. Periudha e zhvillimit té procedurave té konkurrimit

Kjo periudhé zgjat 10 (dhjeté) dité nga koha e ngritjes sé€ urdhrit t€ komisionit ad hoc.
Gjaté késaj periudhé komisioni ka realizuar vlerésimin paraprak té dokumentacionit si
dhe intervistat. Kandidati njoftohet elektronikisht nga komisioni ad hoc pér vendimet e
marra nga komisioni si pér kualifikimet ashtu edhe pér kohén, vendin datén e ményrén ¢
zhvillimit t€ intervistés.

5. Shpallja e fituesit:

Shpallja e fituesit béhet nga rektori pas miratimit dhe klasifikimit pérfundimtar. Ankesat

né lidhje me vlerésimin e kandidatéve dhe zbatimin e procedurave nga komisioni ad hoc

paraqiten brenda 10 (dhjet€) ditéve te rektori.

- Kandidatét njoftohen elektronikisht pér rezultatin. Né rast té konstatimit té
parregullsive né zbatimin e procedurave, rektori vendos pavlefshmériné e procesit
dhe ripérséritjen e tij.

- Rektori eméron kandidatin fitues dhe nénshkruan kontratén e punés sipas modelit
bashkélidhur kétij) materiali.




B. PROCEDURA E PUNESIMIT PER PERSONEL AKADEMIK ME KOHE TE
PJESSHME NE UE (TE JASHTEM)

Pér nevoja t€ Departamenteve n€ Universitetin e Elbasanit “Aleksandér Xhuvani” pér
mbulimin e procesit mésimor e mé gjéré, krahas personelit me kohé té ploté, punésohet
edhe personel akademik me kohé té pjesshme. Punésimi i personelit akademik me kohé
té pjesshme né Universitetin e Elbasanit realizohet me konkurs. Konkursi zhvillohet né
njésiné pérkatése.

Hapat e ndjekura né punésimin e personelit akademik me kohé té pjesshme jané si mé
poshté:

I - SHPALLJA PUBLIKE E KONKURRIMIT:

1. Né Web-in e UE-sé dhe Buletinin e Njoftimeve Publike béhet shpallja e konkurrimit
pér punésimin e personelit akademik.

2. Shpallja publike e konkurrimit duhet t€ pérmbajé kéto té dhéna:

pozicioni pér vendin vakant;

numri i personelit t€ kérkuar pér pozicionin/et e kérkuara;

kritere té pérgjithshme té kualifikimit;

kritere té veganta t€ kualifikimit;

dokumentet qé duhet t€ dorézohen:

ményrén dhe afatin e dorézimit té tyre dokumentacionit;

Afatin e zhvillimit té procedurave té konkurrimit

@ e e o

I1 - KRITERET E KUALIFIKIMIT:

Kriteret e kualifikimit pérbé€hen nga kritere t€ pérgjithshme dhe kritere té€ vecanta té
kualifikimit.

Kriteret e pérgjithshme té kualifikimit

Kandidatét q¢ konkurrojné pér personel akademik me kohé té pjesshme, duhet té
plotésojné té paktén kriteret e pérgjithshme qé duhet té plotésojé kandidati gé konkurron
s1 personel akademik me kohé té plot€ i kategorisé “Asistent-Lektor”. Kriteret jané:

a) Kandidati duhet té keté pérfunduar studimet né fushén e kérkuar né pérputhje me
pozicionin e punés. Ai duhet té zoté€roj€ s€ paku diplomé té ciklit té dyté, Master i
shkencave ose ekuivalent me té, né fushén e kérkuar. (Diploma e Iéshuar nga
institucione té huaja té arsimit té larté dhe institucione té tjera té autorizuara
jashté vendit, duhet té€ jeté njohur dhe njésuar paraprakisht nga Ministria
pérgjegjése pér Arsimin né Shqipéri);

b) Kandidati duhet té keté noté mesatare té studimeve Bachelor dhe Master 1 Shkencave
mbi 8.

¢) Kandidati duhet té zotérojé me déshmi sé paku njé nga 5 gjuhét e Bashkimit Evropian
(anglisht, fréngjisht, gjermanisht, italisht, spanjisht)

d) Ndaj kandidatit t€ mos jet€ marré masa disiplinore e largimit nga puna.

e) Kandidati té mos jeté dénuar me vendim té formés sé preré nga gjykatg:i@fé‘g-ﬁ\\

PR
Kriteret e veganta té kualifikimit t& propozuara nga njésia bazé pérkatése i
miratim Rektorit nga drejtuesi i njésisé kryesore. e

o N\
;;,LEK_SA 4’,0-60::. _

7




III. PROCESI I DOREZIMIT TE DOKUMENTACIONIT

1. Lista e dokumenteve qé duhet té paraqesé kandidati pér konkurrim

d.

b.

Formular aplikimi;

Njé kopje jetéshkrimi;

Kopje e noterizuar diplomés/ve dhe listés/ve t€ notave. (Diploma e léshuar nga
institucione t€ huaja té arsimit t€ larté€ dhe institucione té tjera té autorizuara
jashté vendit, duhet té jet€ njohur dhe njésuar paraprakisht nga Ministria
pérgjegjése per Arsimin né Shqipéri);

Dokumentacionin shogérues pérkatés t€ nevojshém origjinal ose té noterizuar,
sipas plotésimit té kritereve té shpallura;

Kopje e librezés sé punés/Vértetim punésimi nga punédhénési pér eksperiencén e
punés;

Vértetim i gjendjes gjyqésore (Déshmi penaliteti);

Raportin e aftésisé pér puné;

Fotokopje e letérnjoftimit.

2. Ményra e dorézimit té dokumentacionit

Dokumentacioni i plotésuar sipas kritereve té€ shpallura t€ konkurrimit né njoftimin

publik, duhet t€ dorézohet né adresén e pércaktuar né njoftim qé éshté:

- Dorézimi 1 dokumentacionit né rrugé postare: Dokumentacioni dorézohet né
protokollin e Institucionit me adresén e pozicionit g€ konkurron.

- Dorézimi i dokumentacionit dorazi né protokollin e Institucionit. Né kété rast,

kandidati mbyll zarf dokumentacionin dhe e dorézon me adresén e pozicionit qé
konkurron. Né rastet e dorézimit dorazi, kandidati pajiset me nj€ vértetim per
dorézimin e béré.

3. Afati i dorézimit té dokumentacionit nga kandidatét

Afati 1 dorézimit té dokumentacionit nga kandidatét éshté 10 (dhjeté) dité kalendarike
nga data e publikimit té njoftimit. Kandidati duhet t€ plotésojé dokumentacionin e
kérkuar brenda 10 (dhjeté) dité kalendarike nga data e publikimit t€ njoftimit dhe e
dorézon até t€ mbyllur né zarf ose e poston né adresén e pércaktuar né€ njoftim ose dorazi
né protokollin e Institucionit.




IV. PROCESI I VLERESIMIT TE KANDIDATURAVE

Vlerésimi i kandidatéve aplikues pér personel akademik me kohé té pjesshme realizohet
nga komisioni ad hoc i krijuar me urdhér té dekanit. Hapat e ndjekura né vlerésimin dhe
punésimin e personelit akademik me kohé té pjesshme jané si mé poshté:

Krijimi i Komisioni ad hoc pér punésimin e personelit akademik me kohé té

pjesshme

Listat me dokumentacionin e kandidatéve aplikues té secilit departament pércillet né
njésiné€ bazé shkresérisht nga Rektori si dhe me afatin e periudhés sé vlerésimit.
Komisioni ad hoc pér konkursin e punésimit té personelit akademik me kohé té ploté
krijohet nga drejtuesi i njésisé kryesore (dekani). Anétarét e komisionit pércaktohen
nga drejtuesi i njésisé bazé dhe pércillen te dekani.

Komisioni ad hoc pér konkursin e punésimit t€ personelit akademik me kohé té
pjesshme éshté numeér tek.

Drejtuesi i njésis€ bazé (drejtuesi i departamentit) kryeson Komisionin ad hoc

Né komision mund té marré pjesé edhe njé pérfagésues nga Rektorati pa té drejté
vote.

2. Detyrat e komisionit ad hoc

Kryetari 1 Komisionit ad hoc t€ ¢do departamenti, njoftohet me Urdhrin pér ngritjen
e tij dhe listén e kandidatéve aplikues ardhur nga Rektori (Drejtoria ¢ Burimeve
Njerézore Protokoll Arkiv) ditén e shpalljes s€ urdhrit. Kryetari dhe anétarét e
komisionit diskutojné e vendosin  pér datén dhe orén pér vlerésimin e
dokumentacionit té kandidatéve sipas kritereve té miratuara dhe tabelés sé
vlerésimit.

Brenda 10 (dhjeté) ditéve pune nga njoftimi, Komisioni realizon detyrat e ti
vlerésimin paraprak t€ dokumentacionit dhe intervista.

Komisioni né prani té gjithé anétaréve hap dosjet e kandidatéve duke evidentuar me
proces verbal dokumentacionin e paraqitur pér secilin kandidat.

Komisioni pas evidentimit t€ dokumentacionit merr vendim pér kandidaturat qé do té
vazhdojné mé tej konkurrimin.

Komisioni realizon pikézimin e dokumentacionit t€ paraqitur pér secilin kandidat
dhe merr vendim pér zhvillimin ose jo t€ intervistave duke njoftuar elektronikisht
kandidatét. Pér personat q€ kané aplikuar disa heré mund té mos zhvillohet
intervista.

Komisioni merr vendim edhe pér kandidatét e skualifikuar duke renditur alsyet €
skuahﬁkm‘ut per secﬂm dhe i njoﬁon ato e]ektromklsht '

e dokumentacionit té tij.
Komisioni vleréson kandidatét n€ intervistén e strukturuar pér:




e afiésive shprehése pér ményrén e paragitjes s€ veprimtarisé sé punés
kérkimoré/shkencore
e Prezantimin dhe referimin t& njé temé qé lidhet me fushén, specialitetin, 1éndén gé
ai pretendon t€ mbulojé nga ana akademike.
o TE¢ jeté 1 gatshém t’i pérgjigjet pyetjeve t€ ndryshme rreth fushés sé studimit
- Komisioni, rendit kandidaturat sipas pikézimit total duke pércaktuar e vendosur vijén
e kuqge né renditjen e krijuar.
- Komisioni vendos dhe propozon renditjen pérfundimtare pér miratim nga rektori.

Shénim: kandidatét njoftohen elektronikisht nga komisioni rreth fokusit té intervistés.
3. Pikézimi i dokumentacionit té kandidatéve konkurrues dhe koeficientet

Dokumentacioni pikézohet si mé poshté:

= Nota mesatare e pérgjithshme e ponderuar e nivelit Bachelor té jeté mbi 8 (pér ¢do
0,1 noté = 0.5 piké).

= Nota mesatare e specialitetit € ponderuar t€ jet€ mbi 8 (pér ¢do 0,1 noté = 1 piké).
Nota mesatare e pérgjithshme e ponderuar e nivelit Master i Shkencave me
mesatare mbi 8 (pér ¢do 0.1 noté =1 piké)

* Nota mesatare e specialitetit ¢ ponderuar té jet€ mbi 8 (pér ¢do 0,1 noté = 1 piké).
Master ekzekutiv, SHPU dhe Master i Nivelit t€ Dyt€ me mesatare mbi 8 (pér ¢do
0.1 noté =1 piké + 5 pikeé.

= Vértetimi i regjistrimit né doktoraturé (3 piké)

= Doktoranti g¢ ka mbyllur ciklin e provimeve dhe €shté n€ fazén e disertacionit (10
piké)

* Botime monografike dhe tekste mésimore individuale té fushés pérkatése (1 botim
=15 piké)

» Botime monografike dhe tekste mésimore me bashkautor té fushés pérkatése
(1 botim = 10 piké)

*= Botime monografike dhe tekste mésimore individuale jo t€ fushés pérkatése
(1 botim = 4 piké)

* Botime monografike dhe tekste mésimore me bashkautor jo té fushés pérkatése
(1 botim = 2 piké)

= Botime né organe shkencore kombétare pér fushat pérkatése (1 botim = 5 piké)

» Botime né organe shkencore evropiane e amerikane pér fushat pérkatése (1 botim
=10 piké)

= Botime né organe té ndryshme té karakterit divulgativ dhe jo té fushés pérkatése
(1 botim =1 piké)

» Kumtesa ose referate né konferenca shkencore kombétare (1 kumtesé = 4 piké)

= Kumtesa ose referate né konferenca shkencore ndérkombétare (1 kumtesé = 7 piké)

= Kurs pasuniversitar i profilit né organizma shkencoré té licencuar (1 kurs = 5 piké)

» Kurs pasuniversitar jo i profilit né organizma shkencoré té licencuar (1 kurs = 1
piké)

=  Gjuhé e huaj e mbrojtur me provim té€ nivelit ndérkombétar (1 gjuhé = 6 piké)

* Gjuhé e huaj e mbrojtur me provim té nivelit pasuniversitar me noté mbi 8 (1

2 Sigauhe = 4 piké)




* Kandidatéve q€ kané kryer studimet universitare apo pasuniversitare né
universitetet peréndimore t€ rankuara t’u njihet gjuha e huaj si gjuhé e mbrojtur né
nivel ndérkombétar.

= Pérvojé akademike prané IAL pér fushén pérkatése e déshmuar né ményré
shkresore nga titullari i IAL. (1 vit = 2 piké, por jo mé shumé se 5 vjet, pra
maksimumi deri 10 piké, duke marré né konsideraté dhe vlerésimin e titullarit)

= Intervista e zhvilluar ndikon né pérzgjedhjen e kandidatéve pavarésisht pikézimit
t€ dokumentacionit té tyre. max = 50 piké

Shénim: Né€ rastet kur kandidatét kané grada e tituj té€ barabarté brenda fushés sé
studimit dhe kritereve té vendosura, konkurrimi mbéshtetet né kontributet dhe
veprimtarin€ kérkimore shkencore té gjithsecilit pas fitimit t€ gradés/titullit.
Kandidati mé i favorizuari éshté ai g€ ka mé shumé:

1. Libra t€ botuar pér fushén pérkatése (monografiké ose tekste mésimore)

2. Artikuj té botuara né organet shkencore prestigjioze.

3. Kumtesa e referime né konferenca e seminare ndérkombétare.

4. Kumtesa, referime e botime té tjera.
Plotésimi mé 1 mir€ i1 njé kushti sipas renditjes sé€ tyre e shpall kandidatin fitues.

Pér personelin q¢ do mbulojé praktikat mésimore ose laboratorét né programe té
ndryshme studimi, kriteret kryesore jané pérvoja e punés krahas mesatares sé
pérgjithshme té€ diplomés e cila duhet té€ jeté mbi 8 (nga kjo mund té pérjashtohen
praktikat e infermierisé).

4. Periudha e zhvillimit t€ procedurave té konkurrimit

Kjo periudhé zgjat 10 (dhjet€) dité nga koha e ngritjes s€ urdhrit té komisionit ad hoc.
Gjaté késaj periudhé komisioni ka realizuar vlerésimin paraprak té dokumentacionit si
dhe intervistat. Kandidati njoftohet elektronikisht nga komisioni ad hoc pér vendimet e
marra nga komisioni si pér kualifikimet ashtu edhe pér kohén, vendin datén e ményrén e
zhvillimit t€ intervistés.

5. Shpallja e fituesit:

Shpallja e fituesit béhet nga rektori pas miratimit dhe klasifikimit pérfundimtar. Ankesat

né lidhje me vlerésimin e kandidatéve dhe zbatimin e procedurave nga komisioni ad hoc

paraqiten brenda 10 (dhjet€) ditéve te rektori.

- Kandidatét njoftohen elektronikisht pér rezultatin. Né rast té konstatimit té
parregullsive né zbatimin e procedurave, rektori vendos pavlefshmériné e procesit
dhe ripérséritjen e tij.

- Rektori eméron kandidatin fitues dhe nénshkruan kontratén e punés sipas modelit
bashkélidhur kétij materiali.




UNIVERSITETI I ELBASANIT “ALEKSANDER XHUVANI”

FAKULTETI

DEPARTAMENTI

|Formular Aplikimi pér Personel Akademik té brendshém, me kontraté dhe té jashtém

1. Pozicioni pér té cilin aplikoni (fusha, lénda, i brendshém, me kontraté ose i jashtém)

| 2. Gjeneralitet

" Emri: Atésia: Mbiemri:

Datélindja: Nénshtetésia: Begar
Gjendja civile:
Martuar

3. T¢é dhénat e kontaktit

Nr. 1 telefonit fiks: Nr. 1 telefonit celular:

* Adresa e e-mailit:

Adresa postare:

4. Arsimi

4.1 Arsimi i Larté

Fmri i Universiteti:

| Fakulteti:

Dega: o | Profili:
|

' Nota mesatare e pérgjithshme:

Viti 1 fillimit: Vitit 1 mbarimit:

Nota mesatare e specialitetit:

" Adresa postare e Universitetit:

" 4.2 Studimet pas-uni\'ersithre_(l\laster_} _




Dega:

Profili:

Nota mesatare e pérgjithshme:

Viti 1 fillimit:

Vitit 1 mbarimit:

Tema:

Adresa postare e Universitetit:

|
'| 4.3 Doktoratura (Ph.D.)

. Emri i Universitetit:

" Fakulteti:

Dega:

Profili:

' Tema:

‘ Nota mesatare e pérgjithshme:

Viti 1 fillimit:

Vitit 1 mbarimit:

Adresa postare e Universitetit:

‘ 4. Kualifikime té tjera pas-universitare (3 té fundit mé té vlerésuarat)

i Koha Emri trajnimit / gertifikatés / déshmisé Vendi
|
5. Publikime Shkencore (3 té fundit mé té vierésuarat) .
Tema Revista Vendi Viti
1. -
2 -
| 3. o
6. Gjuha e huaj (Niveli: Mjaftueshém, Miré, Shumé miré)
E folur E shkruar Kuptueshméria

| 1.

| 2.

3

7. Eksperinca né puné (5 vitet dhe/ose 4 pozicionet e fundit)

Nga — Deri

Adresa e punédhénésit

Pozicioni dhe pérshkrimi




8. Pérshkruani té kaluarén ligjore

9. Filozofia e mésimdhénies dhe ¢faré déshironi ju té béni pér degén dhe pér fakultetin ku pretendoni té jeni :

10. A e shihni te mundur te arrini kualifikimet e duhura qé té detyron ky vend pune pér njé periudhé S-vjecare? Nése po/jo,
jepni arsyet. Pércakto né vija té pérgjithshme planet kérkimore — shkencore dhe té publikimeve (Jo mé shumé se 20 fjali)




| 11. Pse ju intereson kjo puné dhe cilat jané piképamjet tuaja pér rolin e pedagogut?

' 12. A keni puné, apo angazhiﬁe té fjera qé mund t’ju pengojné pér ta realizuar kété

punésim me standarde té larta?

Nénshkruaj se sa mé sipér mbaj pérgjegjési pér saktésiné e informacionit dhe se jam i/e gatshém
té provoj até né rast se mé kérkohet nga ana e personave pérgjegjés té Universitetit té Elbasanit
*Aleksandér Xhuvani”. Jam né dijeni se pasaktésia e informacionit (qofté edhe pa paramendim)
mé heq té drejtén pér té mé marré né konsideraté aplikimin e mésipérm pér personel akademik.

(Emri, Mbiemri, Nénshkrimi 1 Aplikantit)

AR

WA T
(Data e Nénshkrimit: H@MW




