UNIVERSITETI | ELBASANIT “ALEK§ANDER XHUVANI”
FAKULTETI | SHKENCAVE TE EDUKIMIT

PROCEEDINGS BOOK
OF THE NATIONAL CONFERENCE

“EVALUATION OF THE

PROFESSIONAL PRACTICE

THROUGH A FRAMEWORK OF PROFESSIONAL
COMPETENCIES FOR STUDENT TEACHERS”

KONFERENCE KOMBETARE
“ZHVILLIMI I KOMPETENCAVE TE STUDENTEVE KANDIDATE
PER MESUES PERGJATE PRAKTIKES PROFESIONALE”

SHPRESA

print
Shtypshkronjé & Shtépi botuese



AKKS@

UNIVERSITETI I ELBASANIT “ALEKSANDER XHUVANI”
FAKULTETI I SHKENCAVE TE EDUKIMIT

UNIVERSITY OF ELBASAN “ALEKSANDER XHUVANI”
FACULTY OF EDUCATION SCIENCES

PROCEEDINGS BOOK OF THE NATIONAL
CONFERENCE
“EVALUATION OF THE PROFESSIONAL PRACTICE

THROUGH A FRAMEWORK OF PROFESSIONAL
COMPETENCIES FOR STUDENT TEACHERS”

KONFERENCE KOMBETARE
“ZHVILLIMI I KOMPETENCAVE TE STUDENTEVE

KANDIDATE PER MESUES
PERGJATE PRAKTIKIES PROFESIONALE”

7 korrik 2023



University of Elbasan “Aleksadér Xhuvani”

SHPEA
prin

Shtypshkronjé & Shtépi botuese

Botues:




Konferenca u organizua dhe u zhvillua nga FSHE me financimin e AKKSHI né
kuadér té€ Programit Kombétar té Kérkim - Zhvillimit 2022 — 2023

BORDI SHKENCOR

Prof. Dr. Skender Topi

Prof. Asc. Dr. Elisabeta Osmanaj
Prof. Asc. Dr. Peci Nagellari
Prof. Asc. Dr. Elvira Fetau

Prof. Asc. Dr. Alma Muharremi
Dr. Dhurata Turku

Doc.Dr Beatrice Gani

Dr. Ardian Tana

Prof. Asc. Dr. Ornela Bilali
Prof. Dr. Xhevdet Zekaj

Prof. Asc. Dr. Lindita Dyrmishi
Prof. Asc. Dr. Edmond Bicoku
Prof. Asc. Dr. Armand Shengjergji
Dr. Dhurata Valera

Dr. Merita Hoxha

Dr. Florenca Stafa

Dr. Florinka Gjevori

Dr. Jonida Cungu

Doc. Hasim Braja

“Zhvillimi i kompetencave té studentéve kandidaté pér mésues pérgjaté praktikés profesionale”



KONFERENCE KOMBETARE



TABELA E PERMBAJTJES

KUADRI LIGJOR PER REALIZIMIN E PRAKTIKAVE PROFESIONALE TE
STUDENTEVE KANDIDATE PER MESUES
Prof. Asc. Dr. Elisabeta OSMANAJ, Dr. Erjona HASA..... 9

PERGATITJA E STUDENTEVE KANDIDATE PER MESUES PERMES
AKTIVITETEVE PERGJATE PRAKTIKES PROFESIONALE
Doc./Dr. Beatrice GANI, Dr. Dhurata TURKU .... 15

UDHEZUESIT E PRAKTIKES PROFESIONALE DHE HULUMTIMI PER TE
MBERRITUR TEK ATO
Prof. Asc. Dr. Alma MUHARREMI, Prof. Asc. Dr. Elisabeta OSMANAJ ........... 21

VENDI QE ZE PRAKTIKA PROFESIONALE PER PERGATITJEN
FILLESTARE TE MESUESVE NE KURRIKULEN UNIVERSITARE
Dr. Ardian TANA, Doc. Ibrahim ZABZUNI 28

VETEVLERESIMI I STUDENTEVE PRAKTIKANTE, KENDVESHTRIME
DHE REFLEKTIME
Dr. Merita HOXHA 34

PRAKTIKA PROFESIONALE DHE KOMPETENCAT PEDAGOGJIKE PER
STUDENTET E PROFILIT “GJUHE SHQIPE DHE LETERSI”
Dr. Jonida CUNGU, Prof. Asc. Dr.Teuta TOSKA . 39

PORTOFOLI I PRAKTIKES PROFESIONALE NJE DOKUMENTUES I
PROGRESIT TE STUDENTIT KANDIDAT PER MESUES
Prof. Asc. Dr. Ornela BILALI 46

ELEMENTE KRAHASUES NE KUADRIN LIGJOR DHE TE PERVETESIMIT
TE KOMPETENCAVE PROFESIONALE GJATE ZHVILLIMIT TE
PRAKTIKES PROFESIONALE (STAZHIT)

Dr. Florenca STAFA 52

NDIKIMI I NDERSJELLTE I PRAKTIKES NE EDUKIMIN LETRAR TE
NXENESVE DHE NE ZHVILLIMIN E KOMPETENCAVE PROFESIONALE
TE STUDENTEVE-PRAKTIKANTE

Dr. Valbona KALO.. 59

“Zhvillimi i kompetencave té studentéve kandidaté pér mésues pérgjaté praktikés profesionale” 5



PRAKTIKA PROFESIONALE E MESIMDHENIES NE FORMIMIN E
PERGJITHSHEM DHE LENDOR TE STUDENTEVE KANDIDATE PER
MESUES PER LENDET MATEMATIKE, FIZIKE E INFORMATIKE

Dr. Dhurata VALERA, Dr. Blerina PAPAJANI,

Prof. Asc. Dr.Bederiana SHYTI 63

RENDESIA E PRAKTIKES PROFESIONALE NE HARTIMIN E TEMES SE
DIPOLOMES
Doc. Hasim BRAJA, Prof. Asc. Dr. Ardjana BRAJA 70

VLERESIMI I PRAKTIKES PROFESIONALE TE STUDENTEVE
KANDITATE PER MESUES TE LENDES SE HISTORISE NE ARSIMIN E
MESEM TE ULET

Dr. Florinka GJEVORI 76

REFLEKSIONE RRETH PERDORIMIT TE VEZHGIMIT GJATE PRAKTIKES
PROFESIONALE
Prof. Asc. Dr. Alma MUHARREM]I, Dr. Ferit HYSA 88

VLERAT DHE SFIDAT E PRAKTIKES PROFESIONALE
Msc. Anila COTA .... 90

UDHEHEQIJA NE SHKOLLE DHE PLANIFIKIMI STRATEGIJIK I
MENTORIMIT NE FUSHEN E ZHVILLIMIT
Msc. Tatiana MANI 95

PERCEPTIMET E STUDENTEVE KANDIDAT PER MESUES PER NDIHMEN
DHE MBESHTETJEN E MESUESVE MENTOR
Nikela KUSHTA/BAXHAKU 104

FORCIMI I PARTNERITETIT UNIVERSITET-SHKOLLE NE SHQIPERI:
SFIDAT, MUNDESITE DHE STRATEGJITE
Dr. Dhurata LAMCJA 111

ROLI I MENTORIT DETYRAT DHE SFIDAT E TIJ
Msc. Klaudiana BALLA, Ma. Mimoza TOSKU, Ma. Mirela KURTL.............. 118

MENTORIMI SI NJE MJET I RENDESISHEM PER ZHVILLIMIN

DHE FUQIZIMIN PERSONAL DHE PROFESIONAL TE STUDENTIT
PRAKTIKANT

Ma. Majlinda CABIRI 123

6 KONFERENCE KOMBETARE



HAP PAS HAPI DREJT SUKSESIT. NDIHMA PER STUDENTET KANDIDATE
NE ZHVILLIMIN E KOMPETENCAVE PROFESIONALE
Ma. Ina MUCA, Ma. Elsa BUFI.... 127

“Zhvillimi i kompetencave té studentéve kandidaté pér mésues pérgjaté praktikés profesionale” 7



KONFERENCE KOMBETARE



KUADRI LIGJOR PER REALIZIMIN E PRAKTIKAVE
PROFESIONALE TE STUDENTEVE KANDIDATE PER
MIESUES

Prof. Asc. Dr Elisabeta OSMANAJ' Dr. Erjona HASA?

2Departamenti i Shkencave Sociale dhe i Edukimit Qytetar
Fakulteti i Shkencave té Edukimit, Universiteti i Elbasanit “Aleksandér Xhuvani”

elisabeta.osmanaj@uniel.edu.al erjona.hasa@uniel.edu.al

Hyrje

Pérgatitja e mésuesve té rinj né Republikén e Shqipérisé mbéshtetet né kérke-
sat e Ligjit “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet
e Arsimit té€ Larté né Republikén e Shqipérisé”’. N& universitetin “Alek-
sandér Xhuvani” diplomimi i tyre realizohet prané Fakultetit t&¢ Shkencave
té Edukimit.

Roli i institucioneve t€ arsimit t€ lart€ né pérgatitjen dhe zhvillimin profe-
sional t€ mésuesve €shté€ i réndésishém. Arsimi parauniversitar né Shqipéri po
kalon njé€ periudhé reformash né strukturé, né pérmbajtjen dhe organizimin e
kurrikul€s dhe né zhvillimin profesional t€ mésuesve né shérbim. N& kushtet
kur kurrikula e reformuar e arsimit parauniversitar vé kérkesa specifike pér-
ballé mésuesit, nevojitet sigurimi i vazhdimésisé mes fazave té€ zhvillimit
profesional t€ mésimdhénésve dhe rishikimi 1 pérmbajtjes dhe organizimit té
kurrikulés sé€ pérgatitjes s€ mésuesve nga institucionet e arsimit t& larté pér té
formuar mésues q¢€ jan€ né€ gjendje t&€ zbatojné njé kurrikul té re, e bazuar né

1 Ligjit Nr. 80/2015
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kompetenca, qé ploté€son nevojat dhe interesat e nxénésit, qé éshté fleksibél
dhe qé bazohet né burime t€ shuméllojshme t€ nxéni.?

Mbéshtetur né€ ligj, t& gjitha programet si mésues pér arsimin fillor apo mé-
sues pér AMU dhe AML, i takojné ciklit t& dyté t€ studimit dhe sakt&sisht
“Master Profesional”. Vetém programi i fushés mésuesi pér arsimin paras-
hkollor i diplomon si té tillé mbéshtetur né ciklin e paré t€ studimit (Bach-
elor). Programet e ciklit t& paré t€ studimit, referuar nivelit 6 t&¢ Kornizés
Shqiptare t¢ Kualifikimeve, organizohen me jo mé pak se 180 kredite euro-
piane (ECTS) dhe kohézgjatja normale e tyre €shté tri vite akademike. Né
pérfundim t&é programeve t€ ciklit té€ paré 1éshohet diploma “Bachelor” né
fushén e arsimimit té kryer.’ Programet e ciklit t€ dyt€ té studimeve pérfshin
“Master i shkencave”, “Master i arteve” dhe “Master profesional”, referuar
nivelit 7 t&€ Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve* dhe mund té pérmbajné 60
deri 120 kredite. Masteri profesional n€¢ fushén e mésuesisé pérmban 120
kredite, kuadri ligjor pérkatés pércakton edhe kritere t€ tjera pérfshiré kriter-
et e pranimit sipas pércaktimeve t€ Késhillit t¢ Ministrave.’

Ligji pér Arsimin e Larté i njeh Institucioneve t€ arsimit té larté mundésiné
e ofrimit t€ programeve té studimeve t€ formimit t€ vazhduar, si formé e té
mésuarit gjaté t€ gjithé jetés. K&to programe shérbejné pér plotésim, thellim
e konsolidim t€ njohurive dhe mund t& ofrohen si kurse kualifikimi e rikual-
ifikimi, shkolla verore dhe veprimtari t€ ngjashme. Programet e studimeve
té formimit t€ vazhduar ndihmojné individét né rritjen e kualifikimit dhe t&
aftésive profesionale®. Si rrjedhojé IAL kan€ mundésiné e bashképunimit me
shkollat, né kuadrin e trajnimeve t€ mésuesve né detyré.

Qéllimi 1 kétij studimi &shté t€ analizoj€ kuadrin ligjor pér ofrimin e kétyre
praktikave, rolin e institucioneve t€ arsimit t€ larté, rolin e shkollave, Zyrave
arsimore vendore, mésuesve mentoré si dhe rolin e studentit.

Objektiva té studimit jané:

T€ analizohet gjithé kuadri ligjor pér zhvillimin e praktikave profesionale;

2 IZHA, “Raport, Formimi Fillestar i Mésuesve né Institucionet e Arsimit té Larté
Shqiptar”, Tiranég, 2016, f.5.

Ligji Nr. 80/2015, Neni 73, pikat 1 dhe 3.

Ligji Nr. 80/2015, Nenet 75, 76.

Ligji Nr. 80/2015, Neni 83, pikat 1, 2, 3, 4.

Ligji Nr. 80/2015, Neni 81, pikat 1.

AN W W
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T€ garantohet kryerja e praktikés profesionale nga praktikantét, sipas akteve
ligjore dhe nénligjore qé jané né fuqi né€ vendin tong;

T€ sigurohet garantimi i cilésis€é s€ mésimdhénies dhe performancés nga
praktikantét;

T& nxitet zhvillimi i kapaciteteve t€ praktikatéve pér té patur njé pérshtatje sa
mé té miré ndaj ndryshimeve t€ kurrikulés, mésimdhénies dhe komunikimit
me nxénésit.

Metodologjia

Né studimin ton€ éshté pérdorur metoda burimore. Népérmjet saj e cila né
rastin e studimit ton€ ka né fokus legjislacionin n€ fuqi, statutin, rregulloren
e programeve t¢ studimit, rregulloret e programeve t€ studimit né do té€ b&jme
njé€ analizé pér t€ nxjerré n€ pah sesi funksionon kuadri ligjor né€ vendin toné.
T€ dhénat dhe informacionet parésore t€ marra nga analiza analitike e leg-
jislacionit né fuqi, nga rregulloret e programeve té studimit, statuti mbeten
njé burim 1 ¢muar cilésor dhe shérbejné si inpute né procesin e hulumtumit
shkencor.” Hipoteza do t€ tentohet té vértetohet nga studiuesi.

Institucionet e Arsimit t€ Larté né vend organizojné praktikat né t€ dy ciklet
e studimit duke filluar nga viti i paré bachelor deri né semetrin e 4 master né
mésuesi. Si baz€ pér organizimin e praktikave profesionale shérbejné rreg-
ulloret e programeve té studimit por q¢ nuk specifikojné nga ana juridike
procesin né té€rési mé té gjithé komponentét e tij.

Ng¢ fillim té ¢do viti akademik institucioni i arsimit t€ lart€ harton dhe nén-
shkruan njé séré marrévéshjesh bashképunimi me institucione publike dhe
jopublike brenda vendit, numri mé i madh 1 té cilave ka né fokus pikérisht
praktikén profesionale.

Pér realizimin e praktikave profesionale UE népérmjet bashképunimit me
institucionet publike dhe jopublike, synon rritjen e njohurive dhe té aftésimit
profesional, shkencor e praktik té studentéve. Marréveshjet e bashképunimit
jan€ me institutucionet publike dhe jopublike dhe nga kéto 30 marréveshje
jan€ me institucionet t€ arsimit parauniversitar q€ kané né fokus praktikén
profesionale t€ studentéve kanditat€ pér mésues ose qé€ ndjekin programet
e mésuesisé. K&éto marréveshje kané si bazé ligjore t€ hartimit té tyre Ligjin

7 Bryman,A Social Research Methods. 5 th Edition, Oxford University Press, fq 56.
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80/2015” Pér arsimin e Larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsim-
it t& lart€ né Republikén e Shqipérisé dhe aktet nénligjore t&€ dala n€ zbatim
té tij.*

Ky bashképunim synon rritjen e njohurive dhe té aftésimit profesional,
shkencor e praktik té€ studentéve qé ndjekin kété program studimi duke
patur kéto institucione dhe organizata prioritare pér t€ dérguar studen-
tét né praktika profesionale. Personeli mbikqyrés né ambientin prités qé
angazhohet né realizimin e praktikave profesionale né¢ bazé té marréves-
hjeve té realizuara mes UE-s€ me institucione si: Bashkia Elbasan, ZVAP,
Drejtoria rajonale e shéndetésis€é i ndihmon studentét né€ pérmbushjen e
detyrimeve, raportit pérfundimtar t€ praktikés dhe éshté pjesé e procesit té
vlerésimit t&€ studentéve pér praktikén profesionale pérmes njé€ praktike t&
konsoliduar né kété drejtim.

Rezultatet e studimit

Praktika profesionale &shté pjesé thelbésore e programit té€ formimit fillestar
t€ mésuesve dhe materie shumé e réndésishme integruese e tij. Synimi i prak-
tikés €shté njohja konkrete jo vetém me metodat e teknikat e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe té vlerésimit, por edhe me strategjité e menaxhimit dhe té
drejtimit té€ klas€s, komunikimin dhe zhvillimin institucional t€ institucionit
té arsimit parauniversitar ku studentét zhvillojné praktikén®. Gjaté zhvillimit
té praktikés né shkoll¢ studentét-mésues njihen me legjislacionin né fuqi,
programet dhe planifikimin konkret t€ mésimdhénies dhé mésimnxénies.

Realizimi i suksesshém i késaj pjese pérmes partneritetit me institucionet ar-
simore €shté domosdoshméri né formésimin e kompetencave t€ mésuesve té
rinj. Ky partneritet duhet mbéshtetur mbi njé rregullim ligjor 1 cili aktualisht
nuk ekziston edhe pse partneriteti né vetvete nuk &€shté i ndaluar. N& vitin
2016 IZHA nénvizonte se Marrédhénia ndérmjet universiteteve dhe shkol-
lave gjaté periudhés s€ praktikés profesionale nuk éshté e rregulluar népérm-
Jjet ndonjé dokumenti rregullator dhe supervizimi i kryerjes sé praktikés dhe
vlerésimit té saj shoqérohet me problematika t€ shumta. Sistemi i mentorimit

8 Marréveshja e bashképunimit ndérmjet Universitetit “Aleksandér Xhuvani” dhe Zyrés
Vendore té Arsimit Parauniversitar Elbasan.

9 IZHA, Raport, “Formimi Fillestar i Mésuesve né Institucionet e Arsimit té Larté Shqip-
tar”, Tirang, 2016, fq 36.
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pér praktikén profesionale €shté i zbehté dhe pothuajse nuk funksionon'’.
Edhe pse jemi mbi gjashté vite mé& voné, asnjé dokument rregullator nuk
ekziston.

Institucionet pérgjegjése pér secilén nga fazat e zhvillimit profesional né
sistemin arsimor shqiptar nuk koordinohen dhe kujdesen sa duhet pér té sig-
uruar vijimésin€ mes kétyre fazave. Nj€ institucion pérgjegjés pér njérén fazé
nuk informohet apo b&het pjes€ e kontributit pér zhvillimin profesional té
mésuesve né fazat e tjera. Ata nuk jané t€ pérfshiré né veprimtarité pér zhvil-
limin profesional apo kualifikimin e mésuesve. N¢é fillim t€ ¢do viti akademik
institucioni i arsimit t€ lart€ harton dhe nénshkruan njé séré marrévéshjesh
bashképunimi me institucione brenda vendit, numri mé i madh i té cilave ka
né fokus pikérisht praktikén profesionale.

Ky bashképunim synon rritjen e njohurive dhe té aftésimit profesional,
shkencor e praktik té studentéve qé ndjekin kété program studimi duke
patur kéto institucione dhe organizata prioritare pér t€ dérguar studentét
né praktika profesionale. Personeli mbikqyrés né¢ ambientin prit€s qé an-
gazhohet né realizimin e praktikave profesionale né baz€ t€ marréves-
hjeve té realizuara mes UE-s€ me institucione si: Bashkia Elbasan, ZVAP,
Drejtoria rajonale e shéndetésis€é 1 ndihmon studentét né pérmbushjen e
detyrimeve, raportit pérfundimtar té praktikés dhe éshté pjesé e procesit té
vlerésimit t€ studentéve pér praktikén profesionale pé€rmes njé praktike té
konsoliduar né kété drejtim.

N¢ kéto kushté del si névojé standardizimi i1 njé kuadri rregullator pér kry-
erjen e kétyre praktikave. Pé&rmirésimi i sistemit t€ edukimin t&€ mésuesve
kérkon ngritjen e mekanizmave cilésoré qé sigurojné monitorimin e vazh-
dueshém té sistemit t& pérgatitjes s€ mésuesve né€ pérputhje me prirjet, refor-
mat dhe ndryshimet e sistemit arsimor parauniversitar.

Bibliografia

e Ligji Nr.80/2015 * Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né insti-
tucionet e arsimit té lart€ né Republikén e Shqipérise”.

e Rregullorja e miratuar nga MAS e pércjellé pérmes Urdhérit Nr. 100,
daté 25.02.2022 “Pér Miratimin e Rregullores pér Organizimin dhe
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MIESUES PERMES AKTIVITETEVE PERGJATE
PRAKTIKIES PROFESIONALE

Doc/Dr. Beatrice GANI' Dr. Dhurata TURKU?

'Qendra pér Kérkim dhe Zhvillim né Edukim; *Departamenti i Psikologjisé
Fakulteti i Shkencave té Edukimit, Universiteti i Elbasanit “Aleksandér Xhuvani”

beatricegani@uniel.edu.al;  dhurata.turku@yahoo.com

Hyrje

Praktika profesionale né shkoll¢ u mundéson studentéve kandidaté pér mé-
sues formésimin e kompetencave profesionale dhe konsolidimin e cilésive
dhe vlerave personale e profesionale. Formésimi profesional ka dinamikén e
tij, e cila dikton shkallén e pérfshirjes dhe ményrén e qasjes pérgjaté praktikés
né shkolla, duke shkuar nga mé e lehta tek mé e véshtira, nga mé e thjesh-
ta tek mé e komplikuara. Pércaktimi i aktiviteteve, pérshkallézimi i tyre né
sensin e pérfshirjes dhe qasjes gjaté késaj pérfshirjeje €shté njé nga aspektet
e punés kérkimore shkencore gjaté kétij projekti. Praktika e méparshme e ka
njohur pérfshirjen graduale t€ studentit e né p&rputhje me két€, ka njohur pér-
caktimet dhe zhvillimin e praktikés profesionale seriale drejt praktikés profe-
sionale bllok, né€ fund té shkollimit (MAS, IZHA, 2016). Koncepti i ri i futur
€shté ai 1 pérshkallézimit né tri faza té praktikés profesionale, sipas shkallés
s€ pérfshirjes sé studentit n€ rolin e mésuesit. Pérgjaté punés kérkimore, jané
identifikuar aktivitete ku duhet t€ pérfshihet studenti kandidat p&r mésues
dhe pér secilin, sipas pérshkallézimit n€ faza, sigurohet rritja profesionale e

“Zhvillimi i kompetencave té studentéve kandidaté pér mésues pérgjaté praktikés profesionale” 15



tij, drejt formésimit t€ kompetencave, né nivele té ndryshme. Identifikimi i
aktiviteteve, pérshkrimi i secilit prej tyre dhe pércaktimi i shkallés sé€ pérf-
shirjes sipas tri niveleve, realisht éshté njé instrument qé disiplinon aktorét
dhe veté procesin e praktikés, siguron udhéheqjen graduale t€ studentit kan-
didat pér mésues dhe e bén t€ monitorueshém aktivitetin e tij.

Konceptimi i shtaté grup-aktivitetesh bazg, detajuar n€ 26 nén aktivitete dhe
ku secili nga kéto té fundit zbérthehet né€ tre nivele sipas fazave, pérbén kon-
tribut dhe njékohésisht pérfagéson njé dokument shumeé té vlefshém né duart
e studentéve, mbikéqyrésve universitaré dhe mentoréve.

Sfondi i problemit

Ky studim shqyrton kompleksitetin e pérfshirjes né t& nxénit pér t€ dhéné
mésim. Wang dhe Odell (2011) kané véné né dukje kompleksitetin e t&€ mé-
suarit pér t€ dhén€ mésim si njé pengesé kryesore né t€ mésuarit e studentéve
kandidatw pwr mésues qé programet e pwrgatitjes s€ mésuesve duhet t&
adresojnw, nése do t€ jené té suksesshme. Sipas Borko, Whitcomb dhe Lis-
ton (2009), t€ mésuarit pér t&€ dhéné mésim ésht€ me té vérteté njé prob-
lem; jo vetém sepse studentét mésues mésojné té€ japin mésim duke pérdorur
njé grup kompleks burimesh té€ brendshme dhe té jashtme, té cilat éshté e
véshtiré pér studiuesit t’1 ndajné dhe kuptojné, por edhe sepse procesi ndodh
me kalimin e kohé&s dhe éshté i kontekstualizuar, i paparashikueshém dhe
idiosinkratik (Borko, Whitcomb & Liston, 2009; Darling-Hammond, 2006).
Sipas Caires dhe Almeida (2005), gjaté tre dekadave té fundit, jané shfaqur
qasje t€ ndryshme né studimin e procesit t€ t€ bérit mésues, té cilat pérpigen
té shpjegojné kompleksitetin e pérvojés. Studime t€ ndryshme, t€ mbéshtetu-
ra nga qéndrime t€ ndryshme teorike, jan€ fokusuar né aspekte t€ ndryshme
té praktikés mésimore, duke filluar nga aspektet njohése dhe afektive té t&
mésuarit pér t€ mésuar, deri te procesi i socializimit qé ndodh gjaté kon-
taktit t€ paré me realitetet e mésimdhénies né klasé dhe shkollés. konteksti
(Burn, Hagger, Mutton & Everton, 2000; Robinson, 1999). Pavarésisht bash-
kéjetes€s sé qasjeve té€ ndryshme, pranohet gjerésisht se natyra komplekse,
ndérvepruese, dinamike dhe idiosinkratike e procesit t€ t€ mésuarit pér t&
mésuar ndikohet kryesisht nga ndérveprimi midis variablave individualé
dhe kontekstualé (Quick & Siebdrger, 2005). Midis tyre, literatura thekson
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karakteristikat dhe burimet personale t€ studentéve kandidatw pwr mésues,
cilésiné e pérvojave mésimore, mbéshtetjen e mbikéqyrésve dhe cilésiné e
mjedisit shkollor (Dean, 1996; Flores, 2007; John, 1991).

Metodologjia

Metodologjia e pérdorur pér hartimin e kétij punimi pérfshiu rishikimin e
raporteve, vlerésimeve dhe studimeve mbi profesionin dhe praktikat profe-
sionale n€ formimin fillestar t€ mésuesve; analizén e planeve mésimore dhe
programeve 1éndore né ciklin e paré dhe t€ dyté t€ studimeve né mésuesi
né FSHE; anketime, pyetésoré dhe fokus grupe me mbikéqyrés universitarg,
mentoré, studenté kandidaté pér mésues dhe drejtues shkolle.

Instrumenti g€ lejon njé shqyrtim té shpejté dhe té sakté t€ fushave kryesore
té nevojés, arritjeve dhe véshtirésive mes studentéve kandidaté pér mésues
“Inventari 1 Pérvojave dhe Perceptimeve t€ Praktikés s€¢ Mésimdhénies”
(Caires, Almeida dhe Vieira 2010), brenda t€ cilit vlerésohen pérvojat dhe
perceptimet kryesore té studentéve né lidhje me praktikén e tyre t€ mésim-
dhénies pércakton katér dimensione: (i) mésimi dhe mbikéqyrja; (i1) social-
izimi profesional dhe institucional; (ii1) ndikimi emocional dhe fizik; dhe (iv)
aspektet e karrierés.

Gjithashtu, u pérdor gasja e bazuar n€ ekspertizén profesionale pér té gjykuar
dobiné dhe vlefshmériné e aktiviteteve pérgjaté fazave té praktikés profe-
sionale pér studentét kandidaté pér mésues, duke synuar vlerésimin e tyre
bazuar né€ kompetenca.

Né trajtimin e késaj tematike studimi ne u udhéhogém nga pyetja kérki-
more-shkencore: Cilat jané aktivitetet bazé qé do t€ mbéshtesin dhe nxisin té
nxénit profesional té studentéve kandidaté pér mésues dhe si do t€ detajohen
ata pérgjaté fazave té praktikés profesionale t&€ mésimdhénies?

Rezultate dhe diskutime

Praktika profesionale, duke pérfshiré kohén e qéndrimit né shkoll¢ dhe pér-
gatitjen jasht€ saj, €shté detyré qé kérkon angazhim shumé t€ madh nga ana
e studentéve kandidaté pér mésues, pavarésisht nése €shté dita e paré apo e
fundit e saj.

Programi 1 PP &shté hartuar pér t€ filluar nga gjérat mé t€ thjeshta drejt atyre
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mé komplekse, nga formimi dhe konsolidimi i afté€sive drejt integrimit dhe

shndérrimit té tyre né kompetenca, nga fitimi dhe konsolidimi i njohurive

drejt formimit t€ bindjeve dhe shkathtésimit pér t’i aplikuar né praktiké. Ud-
hézuesi e realizon kété pérmes “aktiviteteve”, n€ t€ cilat pérfshihet studenti,
sipas njé€ rendi q€ mundéson kalimin nga faza “njohje vézhgim” n€ “ndihmeés

dhe alternim rolesh me mésuesin”, pér kalimin né€ fund té€ PP n€ “rolin e

mésuesit”.

Aktivitetet pércaktojné né linja t& pérgjithshme se ¢faré do té béjé studenti

né ¢do dité té praktikés profesionale, qé nga dita e paré e fazés s€ paré deri

ditén e fundit té fazés s€ fundit. Performanca e studentéve gjaté PP nuk &shté

e nj&jté. Pavarésisht se t& gjithé studentét do té kalojné€ né t& njé&jtén linjé

té aktiviteteve, dikush avancon mé shpejt e dikush mé ngadalé. Megenése

procesi mésimor €shté i ndjeshém, sepse ka té béjé me procesin e t€ nxénit

té nxénésve t€ klasés, nuk mund t€ lejohet njé student t€ kalojé né rolin e

mésuesit pér zhvillimin e nj€ etape apo té njé€ ore té ploté mésimi, nése ai nuk

ka performuar miré né planifikimin e njé ore mésimi, apo né rolin si ndihmés

i mésuesit. Eshté mentori ai qé pércakton se kur njé student do té kalojé nga

njé aktivitet né njé mé t€ avancuar né rrugén e formimit profesional.

Aktivitetet pér PP té studentéve kandidaté pér mésues jané strukturuar né

shtaté grupe:

1. Parapérgatitja dhe njohja (Njohja me sistemin e PP; Vizita e paré né
shkollg; Njohuri ligjore mbi Institucionin Arsimor; Njohja me doku-
mentacionin e shkollés dhe até té detyrueshém té studentit praktikant;
Njohja me literaturén, ve¢anérisht me botime t¢ MAS, IZHA, ASCAP)

2. Vézhgimi dhe mbajtja e shénimeve (Prani/vézhgime/shénime gjaté
pérgatitjes sé nj€ ore/dite mésimi; Prani/vézhgime/shénime gjaté zhvil-
limit t€ mésimit; Prani/vézhgime/shénime gjaté pérgatitjes s€ njé aktivi-
teti me nxé&nésit jashté orés s€¢ mésimit; Prani/vézhgime/shénime gjaté
aktiviteteve me komunitetin e t€ nxénit)

3. Pérfshirja e studentit kandidat pér mésues si ndihmés i mésuesit
(Ndihmés 1 mésuesit né parapérgatitjen e njé ore mésimi; Ndihmés i mé-
suesit gjaté zhvillimit t& njé¢ ore mésimi; Ndihmés 1 mésuesit né pér-
gatitjen dhe zhvillimin e aktiviteteve mésimore jashté orés s¢ mésim-
it; Ndihmés 1 mésuesit né pérgatitjen dhe zhvillimin e aktiviteteve me
prindérit dhe komunitetin)
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4. Pérfshirja e studentit kandidat pér mésues né rolin e mésuesit (né
planifikimin, parapérgatitjen, organizimin dhe zhvillimin e njé etape té
orés s€ mésimit; né planifikimin, organizimin dhe zhvillimin e njé€ ore
mésimore, n€ njé dité praktike; n€ planifikimin, organizimin dhe zhvil-
limin e dy oréve mésimore, né njé dité praktike; né€ planifikimin, orga-
nizimin dhe zhvillimin e njé dite té ploté pune; né njé€ aktivitetet me
prindérit dhe komunitetin)

5. Pérfshirje e studentit kandidat pér mésues né jetén profesionale té
késhillit té mésuesve (Pérfshirje e studentit si dégjues né mbledhje té
ekipeve léndore dhe aktivitete t& tjera kualifikuese qé organizohen né
shkollg; Pjesémarrje n€ mbledhjet e késhillit t€ mésuesve)

6. Lidhja me programet léndore dhe aktivitetet né fakultet (Lidhja mid-
is njohurive dhe detyrave qé shtjellohen dhe zhvillohen né kuadér t& pro-
grameve léndore né fakultet dhe terrenit konkret shkollor; Pjesémarrja
né puné hulumtuese dhe aktivitete promovuese té saj dhe né kuadér té
punimit té temave té diplomés)

7. Aktivitete qé realizohen né sfondin e aktiviteteve té tjera (Diskutime
mbi mésimdhénien, t€ nxénit dhe aktivitetet; Mbajtja e shénimeve nga
studenti; Pjesémarrja né plot€simin e dokumentacionit shkollor dhe atij
si student; Takime me tematika t€ ndryshme mbi ecuriné dhe vlerésimin
e PP.

Kéto 26 aktivitete, grupuar sipas késaj strukture, shérbejné pér té tri fazat e
PP. Gjithsesi, nga faza né faz¢€, ato b€hen mé pérfshirése, mé t&€ integruara.
Nése p.sh. vézhgimi né fillim t€ fazés sé paré éshté aktivitet mé vete dhe
orientohet drejt tematikave t€ vecanta, si vecorité psikologjike t€ fémijéve
etj., n€ fazén e treté kjo &shté e ndérthurur me até se sa format, metodat,
strategjit€ pérshtaten me vecorit€ e f€mijés dhe sigurojné pérparimin e tij,
pa harruar qé tashmé studenti nuk &shté thjesht né€ rolin e vézhguesit, por né
rolin e mésuesit (duke dhéné mésim).

Konkluzione

Identifikimi 1 aktiviteteve, pérshkrimi 1 secilit prej tyre dhe pércaktimi i sh-

kallés s€ pérfshirjes sipas tri niveleve éshté njé instrument qé disiplinon ak-

torét dhe procesin e praktikés, siguron udhéheqjen graduale té studentit kan-
didat pér mésues dhe e bén t€ monitorueshém aktivitetin e tij.
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Konceptimi i shtaté grup-aktivitetesh bazg, detajuar n€ 26 nén aktivitete dhe
ku secili nga kéto té fundit zbérthehet né€ tre nivele sipas fazave, pérbén kon-
tribut dhe njé€kohésisht pérfaqgéson njé dokument shumé té viefshém né duart
e studentéve, mbikéqyrésve universitaré dhe mentoréve.
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Hyrje

Shtaté udhézuesit e praktikave profesionale (PP) jané produkt i punés dhe 1
rrugétimit njévjecar né projektin “Vlerésimi 1 praktikave profesionale pérmes
kornizés s¢ kompetencave pér studentét kandidaté pér mésues” té financuar
nga AKKSHI né kuadér t€ Programit Kombétar t&€ Kérkim - Zhvillimit 2022
—2023. Ato do té shérbejné pér t& udhéhequr praktikén profesionale té stu-
dentéve né€ programet e studimit Bachelor né Mésuesi pér Arsimin Parash-
kollor, Bachelor dhe Master Shkencor né Mésuesi pér Arsimin Fillor, Master
Profesional né Mésuesi pér gjuhé-letérsi, matematiké-fiziké-informatiké, bi-
ologji-kimi, histori -gjeografi, gjuhé e huaj t¢ FSHE.

Realizimi i shtat€ udhézuesve u mbéshtet né pérvojén dhe né traditén e UE,
si njé nga universitetet mé t€ vjetra t€ vendit, n€ punén hulumtuese t€ grupit
t& punés dhe té bashképunétoréve, me qéllim pérmirésimin e praktikave pro-
fesionale dhe pérdité€simin me kérkesat e kohés pér mésuesin e shekullit t&
21-t&. Udhézuesit pércjellin disa risi. Risité e udhézuesve kané t€ béjné me:
e standardizimin e pérfshirjes sé studentit né PP pér programet e studimit

“Zhvillimi i kompetencave té studentéve kandidaté pér mésues pérgjaté praktikés profesionale” 21



né FSHE;

e ndarjen e PP né faza dhe vendosjen e “guréve kilometriké” pérgjaté
rrugétimit t€ formésimit profesional;

e dizenjimin e veprimtarive (aktiviteteve) ku do t€ pérfshihet studenti né
¢do fazg;

e formulimin e sjelljeve profesionale t& shpresuara né fund té€ ¢do faze
(korniza e aftésive, shprehive, bindjeve a géndrimeve, kompetencave),

e ményrén e vlerésimit mbi bazén e kornizés sé kompetencave.

Kéto risi jané rezultat i punés hulumtuese dhe né linjé me rekomandimet e
MASH se “Eshté e domosdoshme njé kornizé koherente e kompetencave té
mésuesve fillestaré e cila mundéson orientimin dhe pérafrimin e kurrikulave
té pérgatitjes s€ mésuesve dhe mbéshtet fort zhvillimin e mésuesve pérgjaté
karrierés. Pérmes kornizave t€ tilla t€ kompetencave, politikat mund t€ krijo-
jné nj€ kuptim, zotérim dhe gjuhé té pérbashkét mes grupeve té interesit dhe

fazave té ndryshme pérgjaté karrierés sé mésuesit™!!

Metodologjia e ndjekur pér hartimin e udhézuesve

Pér hartimin e udhézuesve u krye njé hulumtim me disa hapa.

Hapi i paré i studimit, bazuar dhe né€ kérkime te tjera cilésore si ai i Foster
(1995), ishte ngritja e pyetjeve kérkimore, qé né€ rastin toné kishin t& bénin
me faktin si mund ta b&ymé mé efektive PP.

Hapi i dyté, ishte pérzgjedhja e relevant site and subject (Bryman, 2016),
nisur nga kjo studimin toné€ e shtrimé& né UE n€ FSHE ku éshté dhe numri mé
1 madh 1 programeve té studimit né€ mésuesi.

Hapi i treté, kishte té bénte me mbledhjen e t& dhénave.

N¢ fillim u krye analiza e t€ dhénave dytésore, me synim evidentimin e numrit
té studentéve né€ secilén prej degé€ve té mésuesis€, numrin € mésuesve men-
toré, numrin e pedagogéve qé€ udhéheqin praktikat, mbéshtetur né t€¢ dhénat
e marra nga Deparatamenti i Metodologjis€ s€ Mésimdhénies (ngarkesa aka-
demike pér vitin 2021-2022 duke i konsideruar ata si pérfaqésim i besueshém
(Silverman, 1993) né mbledhjen e t&€ dhénave. Kjo analiz€ u kombinua me
metodén cilésore. Pérdorimi 1 metodés cilésore shérbeu pér t€ kuptuar mé

11 MASH, IZHA: “Raport, Formimi Fillestar i Mésuesve né Institucionet e Arsimit t&é Larté
Shqiptar” Tirané 2016, f. 45.
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qarté nevojat e aktoréve t& pérfshiré né procesin e praktikés profesionale.
Si strategji kérkimore metoda cil€sore ka qasje induktive, konstruktive dhe
interpretuese (Bryman, fq. 374). Q€ né€ vitet ‘70 Bryman dhe Burgess véné
theksin te véshtirésia q€ haset pér t€ pércaktuar drejt strategjiné e garté né
kérkimin shkencor duke theksuar se kjo nuk &éshté aspak e thjeshté, por ne
morém parasysh tre arsyet kryesore pér zgjedhjen e metodés cilésore né stu-
dimin toné:

S€ pari, hulumtimi cilésor ndonjéheré merret pér t€ nénkuptuar nj€ qasje ndaj
kérkimit social né té cilén t€ dhénat sasiore nuk mund t€ mblidhen dhe ky
éshté rasti 1 studimit toné;

S€ dyti, pér té€ kuptuar dhe interpretuar dinamikat n€ raportin e synuar do té
kemi nj€ ndérhyrje t€ analizés s€ veganté té secilit prej sektoréve, por edhe
ndérveprimin me té tjerét. Metodat q€ propozohen né kété studim synojné
optimizimin dhe lehtésimin e analizimit t€ informacionit t¢ mbledhur. Instru-
mentet g€ do té pérdoren synojné mbledhjen e informacionit, i cili ndihmon
né arritjen e objektivave t€ studimit;

S€ treti, duke u nisur nga réndésia e faktit se vetité shoqérore jané rezultat
1 ndérveprimit midis individéve, jemi pérpjekur qé n€ studim té€ mbledhim
informacione nga pérballja e mendimeve dhe e ideve.

Kampionimi u pércaktua nga analiza e t€ dhénave dytésore. Studimi ka né
gendér té tij pedagogét e Fakultetit t& Shkencave t€ Edukimit, pasi ai éshté
dhe njé€ nga fakultetet mé t&€ médha né vend jo vetém pér numrin e diplomave
por edhe pér numrin e studentéve t€ diplomuar ndér vite. Kampionimi i pér-
dorur &shté ai pérfagésues. Kampionimi pérfagésues na lejoi t€ kuptojmé mé
miré situatén e pérgjithshme né Shqipéri.

Instrumentet qé€ pé€rdorém né studimin toné ishin intervista gjysmé e struk-
turuar (né fokusgrupe dhe workshop), analiza e pérmbajtjes dhe pyetésori.
Intervista né fokus grup mund té inkurajojé mé shumé “hapjen” e té in-
tervistuarve dhe té sigurojé informacion mé té lir€ dhe kompleks. Hartimi
1 njé guide &éshté njé listé esenciale e ¢éshtjeve apo e temave qé diskuto-
hen dhe qé studiuesi i pérdor si udhérréfyes té diskutimeve né fokus grupe
(Krueger&Morgan, 1998, fq. 51). Pérmes saj, t€ intervistuarit stimulojné
njéri-tjetrin me ide dhe mendime. Fokus grupi ofron t€ dhéna t€ ndryshme,
sepse t€ pranishmit inkurajojné komunikimin dhe nxitin ideté se si t€ men-
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dojmé e té flasim (Morgan, 1998, fq. 65). Me ané t& kétij instrumenti arrihet
té mblidhen té dhéna cilésore. Nga ana tjetér, pérballja e té intervistuarve me
njéri-tjetrin siguron besueshméri mé t€ madhe.

Intervista gjysmé e strukturuar ishte e organizuar né katér sesione (16
¢éshtje). Sesioni i paré i refrerohej t&€ dhénave demografike t€ pedagogéve
pjesémarrés. T¢€ gjithé pjes€marrésit jané pedagogé me kohé té ploté prané
FSHH, FSHN dhe FSHE dhe e zhvillojné€ veprimtaring e tyre si mbikéqyrés
universitaré, udhéheqés té praktikave profesionale né FSHE. Q& t& gjithé
pedagogét jané didakté né€ fushat e tyre t€ specialitetit, si: gjuha, letérsia,
matematika, biologjia, kimia, historia, gjuha e huaj etj. Sesionet dy dhe tre
kané né fokus evidentimin e situatés aktuale t€ zhvillimit t€ praktikave profe-
sionale dhe sesioni i katért pérqéndrohet né evidentimin e problematikave né
zhvillimin e praktikés profesionale, nevojén pér nj€ kornizé kompetencash té
studentit-mésuessi dhe sugjerimet pér t€ pérmirésuar praktikén profesionale.
Gjithashtu, realizimi 1 tre Workshop-eve me drejtues dhe mésues mentoré
t& arsimit parashkollor, t&€ arsimit fillor dhe t& arsimit t&€ mesém t&é ulét u
mbéshtet n€ intervistat gjysmé té€ strukturuara té€ organizuara né€ 4 sesione,
16 ¢éshtje.

Anketimi me studenté pérfshiu 25 student€ t€ programit t€ studimit bachelor
né€ mésuesi pér arsimin parashkollor, 18 student€ t€ programit té studimit né
bachelor dhe Msc né mésuesi pér arsimin fillor dhe 54 studenté programeve
té studimit MP né mésuesi pér arsimin e mesém t€ ulét. U pérdor “Inventari i
Pérvojave dhe Perceptimeve té Praktikés s€ Mésimdhénies” (Caires, Almei-
da dhe Vieira 2010).

Analiza e pérmbajtjes pérfshiu shqyrtimin e raporteve, té vlerésimeve dhe té
studimeve mbi profesionin dhe praktikat profesionale n€ formimin fillestar t&
mésuesve, analizén e planeve dhe t€ programeve mésimore né ciklin e paré
dhe t&€ dyté té studimeve né mésuesi né FSHE, me fokus planet mésimore
té programeve t€ studimit né mésuesi pér arsimin parashkollor, pér arsimin
fillor, pér arsimin e mesém t€ ulét dhe programet mésimore té praktikés pro-
fesionale pér kéto programe studimi.

Hapi i katért, ishte interpretimi i t€ dhénave. Interpretimi i t&€ dhénave u
bé pasi u analizua ana teorike e problemit duke mbledhur informacionin e
nevojshém pér t€ pasur njé€ situaté t€ qarté té t& gjithé elementéve dhe kom-
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ponentéve té pércaktuar nga struktura e metodés soné (Bryman, 2016).
Hapi i pesté, kishte t& bénte me analizén konceptuale dhe teorike (Bryman,
2016). Analiza konceptuale dhe teorike €shté njé hap g€ shogérohet me inter-
pretimin e t€ dhénave qé€ formojné mé pas gjetjet e studimit. Edhe pse nuk ka
koncepte té reja né studimin toné, apo nuk kané dalé nga kérkimi, kjo fazé na
ka ndihmuar té lidhim s€ bashku disa elementé té kérkimit ton€. Gjitahshtu
né kété fazé kemi specifikuar mé qarté pyetjet kérkimore. Kjo éshté kon-
sideruar si njé strategji pérsérité€se (Foster, 1995) pasi ne kemi intervistuar
edhe dy pedagogg, t€ cilét nuk kané rezualtuar té sakté n€ fazén fillestare.
Hapi i gjashté, nxjerrja e konkluzioneve si njé piké ku mund té bazohemi mé
pas pér té strukturuar né ményré pérfundimtare 7 udhézuesit tané té prakti-
kave.

Pérfundime

Formimi fillestar 1 mésuesve duhet t’1 japé studentit-mésues mundé€siné
pér t'u angazhuar né diskutime reflektive me mésues me pérvojé dhe me
mbikéqyrésin universitar. Njohurit€ e marra gjat€ programit t&€ formimit
fillestar, té cilat jané té nevojshme pér mésimdhénie efektive, duhet té jené
té ngulitura né€ kontekstin e klasés dhe kété e mundéson njé PP e miréstruk-
turuar dhe efektive.

Né udhézuesit e PP evidentohen nga kéto karakteristika:

Udhézuesit e PP mbéshteten né disa vlera bazé q¢ FSHE, mbéshtetur né tra-
ditén e Shkollés Normales s¢ Elbasanit dhe mé tej, synon t’i mishérojé te
studentét e tij.

Udhézuesit ecin né té njéjtén linjé me kuadrin ligjor kombétar pérfshiré aktet
normative, Statutin ¢ UE dhe Rregulloren ¢ FSHE.

Udhézuesit kané si udhérréfyes Standardet Profesionale t€ Formimit t€ Pérg-
jithshém dhe té€ Formimit Léndor t& Mésuesit né Sistemin Arsimor Parauni-
versitar, mbéshteten n€ planet mésimore t€ programeve t€ studimit t& ciklit t&
paré e t&€ dyté né mésuesi né FSHE dhe né programet mésimore t&é PP.
Udhézuesit e PP operojné mbi bazén e tri fazave t€ dakordésuara té zhvil-
limit t&€ kompetencave profesionale té studentéve q€ diplomohen si mésues
t& arsimit parashkollor, t€ arsimit fillor dhe té arsimit t€ mesté mesém té ulét.
N¢é pérputhje me tri fazat, né udhézues jané pércaktuar grupet e aktiviteteve
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gé synojné formimin e kompetencave pérkatése né nivelin e pércaktuar té
formulimeve pérkatése t& “sjelljes profesionale” t& shpresuar, pér ¢do fazé.
Pérfshirja n€ “aktivitete” dizenjohet sipas njé€ pérshkallézimi drejt vendosjes
sé studentit nga vézhgues dhe ndihmés drejt rolit t€ mésuesit té klasés.
Formulimet e sjelljeve profesionale, t€ grupuara pér ¢do fazé, konturojné
nivele t€ caktuara t€ elementéve pérbérés t€ kompetencave sipas njé pér-
shkallézimi qé mundéson rritjen hap pas hapi t€ profilit profesional té stu-
dentit- mésues. Né harmoni me synimet e programit té studimit dhe té pro-
grameve mésimore udhézuesit formulojné sjelljet e shpresuara profesionale
apo pritshmérité pér studentét.

Studentét zhvillojné njohurité, aftésité, bindjet, géndrimet dhe demonstrojné
vlerat pérmes tri fazave sipas njé procesi jo linear. Kjo buron nga fakti se stu-
dentét me kapacitete dhe individualitete t€ ndryshme, ndodhen né kontekste
té shuméllojshme shkollore ku formézimi individual profesional varet shumé
nga kombinimet e kétyre faktoréve.

Kuadri 1 kompetencave qé pérshkallézohet né kéta udhézues, udhéheq
formimin profesional t€ studentéve ndérkohé q¢€ ata jané t€ pérfshiré né pro-
gramin e mésimdhénies dhe té t€ nxénit, mbéshtetur n€ kornizén kurrikulare
té arsimit parauniversitar.

Né mbyllje, ne mendojmé g€ pérmes pajisjes me udhézues t& kryerjes sé
praktikave profesionale n€ shkolla kemi pérmbushur g€llimin e kétij projekti
qé éshté standardizimi i1 praktikés profesionale pér studentét e mésuesisé,
rritja e cilésisé s€ mésuesve té rinj duke fuqizuar instrumentet akademiké dhe
shkencoré né lidhje me njé nga komponentét mé t€ réndésishém t€ formimit
té tyre qé €shté praktika profesionale.
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Shtrimi i problemit

Qéllimi 1 sistemit arsimor parauniversitar €shté t€ pérgatisé individé t€ afté
pér té€ pérballuar sfidat e s€¢ ardhmes. Institucionet arsimore, né pérmbushje
té detyrimeve té tyre ligjore, kané né fokus ofrimin dhe sigurimin e njé ar-
simi cil€sor dhe gjithépérfshirés. Pér ta mundésuar njé gjé€ t& till€, njé rol t&
réndésishém kané mésuesit. Njé nga problemet mé t€ mprehta qé lidhet me
cilésin€ e arsimit parauniversitar shté cilésia e mésuesve. N¢ kété drejtim,
njé rol t€ réndEsishém luajné universitetet q€ pérgatisin mésues, ku realizohet
formimi fillestar i mésuesve, q€ konsiderohet si faza e paré e réndésishme
e rrugétimit té tyre profesional (IZHA, 2016). Ndryshimet e ndodhura né
sistemin arsimor parauniversitar né strukturé dhe né€ pérmbajtje, kané re-
fletuar ndryshime edhe né kurrikulat universitare,vecanérisht né¢ drejtim té
reformimit t& sistemit t€ formimit fillestar t€ mésuesve ku praktika profesio-
nale ka njé rol parésor. Megjithé ndryshimet e ndodhura, vihet re nevoja e
ndérhyrjeve né kété drejtim.
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Shqyrtimi i literaturés

Studimet né lidhje me nevojén e ndryshimeve né programet e formimit
fillestar t€ mésuesve jan€ t€ hershme. Nj€ studim i realizuar nga Instituti
1 Studimeve Pedagogjike né vititn 1999 konstaton se: “Né térésiné e pro-
grameve t€ formimit fillestar t€ mésuesve pér ciklin fillor né Universitetin
e Flbasanit dhe té Korcés, mé shumé vend ze formimi 1 pérgjithshém dhe
profesional se sa formimi me shprehi dhe aftési né mésimdhénie. Kjo vihet re
edhe te sasia e pakét e oréve g€ u jané 1€né zhvillimit té praktikave mésimore.
Ndérsa, nga analiza e pérmbajtjes s€ formimit t€ studentéve-mésues del se
ka nj€ shképutje dhe moskoherencé me realitetet konkrete té shkollés fillore.
IAL duhet t€ vendosin raporte t&€ balancuara midis formimit t€ pérgjithshém
dhe atij special (q€ lidhet me fushén konkrete), duke 1énén mé tepér vend e
duke rritur thellésiné e trajtimit t&€ léndéve q€ lidhen me mésimdhénien, me
metodat dhe teknikat e pérparuara bashkékohore. Duhet menduar qé institu-
cucionet e arsimit t€ lart€ q¢ merren me formimin e mésuesve t€ ardhshém,
té krijojné€ struktura t&€ qarta pér t’u lidhur me shkollén, duke i1 konsideruar
shkollat ku zhvillohen praktikat pedagogjike edhe si gendra ku t&€ diskuto-
hete té reflektohet pér ndryshimet né kurrikula, pér njohjen dhe vlere€simin
e teksteve etj.

Nj€ mungesé koordinimi mes sistemeve té arsimit atij universitar dhe parau-
niversitar konsatohet nga raportet dhe studimet né kohé té ndryshme. “Nga
njéra ané€ nevojitet rishikimi 1 pérmbajtjes dhe 1 organizimit t&€ kurrikulés sé
formimit fillestar s€ mésuesve nga institucionet e arsimit t€ larté pér té for-
muar mésues qé jané né gjendje t&€ zbatojné nj€ kurrikul t€ re, nga ana tjetér
nevojitet mbéshtetje e vazhduar e mésuesve né sistem pér zbatimin e késaj
kurrikule, pér té lehtésuar sa mé shumé té€ nxénit dhe pér ta béré até sa mé
cilésor dhe efektiv.” (ASCAP, Raporti i arritjeve shtator 2017-dhjetor 2020,
fq. 20).

Dhe mé tej: “M¢ésuesit né Shqipéri nuk jané trajnuar ose pérgatitur si duhet.
Pér té trajtuar két€ mangési, Raporti i Analizés sé Politikés Arsimore (APA)
rekomandon pérmirésimin e futjes né€ shkollé t€ mentorimit t€ kandidatéve
pér mésues, dhe rritjen e mundésive pér t€ nxénit bashképunues mes ko-
legéve.” (UNESCO, 2017, fq. 12)

Mungesa e lidhjeve institucionale mes IAL-ve dhe shkollave duket si njé
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problematiké e evidentuar herét dhe qé ka mbetur pa pérgjigje. “Marrédhénia
ndérmjet universiteteve dhe shkollave gjaté periudhés sé praktikés profesio-
nale nuk &shté e rregulluar népérmjet ndonjé dokumenti rregullator dhe su-
pervizimi i kryerjes sé praktikés dhe vler€simit t€ saj shoqérohet me prob-
lematika té€ shumta. Sistemi 1 mentorimit pér praktikén profesionale €shté i
zbehté dhe pothuajse nuk funksionon.” (IZHA, 2016).

Metodologjia

Pér realizimin e kétij studimi €shté pérdorur metoda cilésore, qé konsidero-
het si njé strategji kérkimore q€ zakonisht theksin dhe réndésin€ e vendos te
fjalét dhe jo te numrat. U realizua shqyrtimi dhe ballafaqimi 1 planeve mési-
more t€ programeve pér mésues té arismit parashkollor dhe fillor (bachelor
dhe master) t€ universiteteve publike né vendin ton€ qé ofrojné programe té
tilla. Po ashtu u realizuan edhe disa intervista gjysmé té strukturuara me ped-
agogé, té cilét mbulojné 1éndén e praktikés mésimore né kéto universitete né
rolin e koordinatorit apo edhe titullaré t€ 1éndéve q€ kané praktika (didaktika
té ndryshme).

Gjetjet kryesore

Tabela paraget numrin e oréve dhe kreditet, apo kohén dhe ményrén e zhvil-
limit té praktikés profesionale né€ universitetet e marra né shqyrtim.
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Tabela'?

Nr. | Universiteti | Programi i studimit Emértimi Kreditet § htrirja
léndés
1 “Fan S. Noli” | Bachelor né mésuesi pér | Praktiké 7 Zhvillohet vitin III me
Korgé arsimin  parashkollor | mésimore 175 oré mésimore
(BAMAP)
Bachelor né mésuesi pér | Praktiké 7 Zhvillohet vitin I1lI me
arsimin fillor (BAMAF) | mésimore 175 oré mésimore
Master p rofesional n & | Praktiké 8 Zhvillohet vitin I me
mésuesi pér arsimin | mésimore 200 oré mésimore
fillor (MPMAF)
2 “Aleksandér | BAMAP Praktiké 3 30 oré viti 11
Moisiu” dégjimore 6 60 oré, viti 111
Durrés Praktiké aktive
BAMAF Praktiké 3 30 oré viti 11
dégjimore .
Praktiké aktive | © 60 or€, viti I1T
MPMAF Praktiké 6 Viti 1
shkollore
Praktiké 6 Viti 11
shkollore
3 i Shkodrés | BAMAP Praktiké 6 Viti I
“Luigj pedagogjike .
Gurakuqi” Praktiké Viti I
Pasive 12
aktive
BAMAF Praktiké 12 Viti Il (vjetore)
Praktiké pasive | 6 1 dit€ né javé
6 4 javé x5dité/javé
Master p rofesional | PP 6 \'% iti 11
“Mésuesi a rsimi
parashkollor”
MPMAF PP 6 I
6 I
4 i Vlorés | BAMAP PP 1 6 Viti 111, 6 javé praktiké
“Ismail né bllok
Qemali”
BAMAF PP 1 0 Viti 111, 6 javé praktiké
né bllok
MPMAF

12 T& dhénat jané marré nga faqet zyrtare t€ universitateve publike t& vendit

“Zhvillimi i kompetencave té studentéve kandidaté pér mésues pérgjaté praktikés profesionale”

31



(Shénim: Té dhénat pér kurrikulén e programeve té studimit t€ Universitetit
“A Moisiu” Durrés i pérkasin planit mésimor 2018-2021, pér Universitetin
e Gjirokastrés “Eqrem Cabej” 1 pérkasin vitit akademik 2021-2022. N¢é kété
universitet masteri €shté njévjecar me 60 kredite. Pér universitetin e Vlorés,
programi Master nuk ka gené aktiv dy vitet e fundit, ndaj nuk ka t& dhéna).
Vihet re se universitete t€ ndryshme 1 kané€ dhéné peshé t€ ndryshme prak-
tikés profesionale, qé varion nga 7-20 kredite (3.4%-11%). Duket se rritja
e peshés sé praktikés profesionale né kéto programe duhet té jeté njé nga
drejtimet e IAL-ve né vazhdim. Procesi 1 unifikimit t€ planeve mésimore pér
programet ¢ mésuesisé duket t€ jet€ njé hap i réndésishém né kété drejtim.
Pedagogét e intervistuar shprehen se ményra si realizohet praktika profe-
sionale né€ shkolla bart ende problematika, té cilat edhe pse jan€ evidentuar
prej kohésh duket se nuk kané gjetur zgjidhje dhe q€ pengojné sistemimin
e studentéve prané shkollave apo edhe késhillimin e duhur té tyre nga veté
mésuesit e 1éndéve.

Njé tjetér problematiké e evidentuar nga intervistat ka té bé&jé€ me pércaktimin
mé t€ qarté t€ njé€ séré ¢éshtjesh qé lidhen me: rolet, detyrat, t& drejtat apo
edhe pérgjegjésité e paléve, té cilat kan€ nevojé pér t&€ mundésuar strukturim-
in mé t&€ miré té praktikés.

Pérfundime dhe rekomandime

Prej kohésh &shté theksuar si problematike kalimi “pértej marrédhénies sé
vullnetit t€ miré drejt institucionalizimit té tyre, ku secila palé té keté té
identifikuara qarté té drejtat, detyrat dhe pérgjegjésité” (Tana, 2020). Mbetet
domosdoshméri rregullimi 1 marrédhénieve institucionale [AL-shkolla pér
realizimin e praktikave profesionale, € do ta ngrinte n€ njé nivel mé cilésor
realizimin e tyre.

Universitetet duhet t€ ngrené laboratorét e mésimdhénies né mjediset e tyre,
si pjes€ e formimit praktik t&€ mésuesve t&€ ardhshém. Kéta laboratoré duhet
té jené t€ pajisur me teknologjiné moderne bashkékohore dhe té€ shérbejné
pér té pérgatitur mésuesit e rinj me aftési pér pérdorimin e teknologjisé né
funksion t€ mésimdhénies, pér modernizimin e késaj t€ fundit, gjé q€ nuk e
ndeshin né klasat dhe shkollat ku ata zhvillojné praktikat profesionale.
Laboratorét, si pjes€ e realizimit t& praktikave t€ 1€éndéve té veganta (didak-
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tika apo metodika t€ ndryshme) veg leksioneve e seminareve duhet té real-
izohen né€ funksion t€ formimit t€ aft€sive dhe shprehive t€ mésimdhénies.
Studentét-mésues duhet t€ kené mundésiné t€ ballafaqojné€ njohurité teorike
me aftésité praktike pérmes vézhgimit, por edhe diskutimit dhe demonstrimit
pérmes laboratoréve qé duhet té ngrihen né universitete ku praktika kthehet
vértet n€ njé “laborator” 1 formimit t€ mésuesve t€ ardhshém.
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Literaturé

Vetévlerésimi

Sipas Panadero et. Al. (2016) vetvlerésimi pérfshin njé mori mekanizmash
dhe teknikash me ané té s€ cilave studentét vlerésojné mésimdhénien dhe té
nxénét e tyre. Blonstein (2014) e pérkufizon vetvlerésimin si aftési té stu-
dentéve pér té gjykuar apo vlerésuar cilésiné e mé€simdhéines sé€ tyre duke
u bazuar né fakte dhe kritere specifike, me qéllim pérmiré€simin e mésim-
dhénies. McVarish & Milne (2014) teksa analizojné vetvlerésimin ndalen
tek pérdorimi 1 “ver-es” né vlerésim duke sugjeruar se pérdorimi i parasht-
esés vet lidhet me reflektimin g€ do té thoté t€ zhvillosh aftésité metanjohése;
té mendosh pér até q€¢ mendon. Su (2015) shprehet se vetvlerésimi éshté
pjesé e réndésishme e formimit vlerésues dhe njé komponent 1 réndésishém 1
t& nxénit gjaté gjithé jetés. Blonstein dhe Milne (2014) shprehen se vetvleré-
simi nxit pérfshirje mé t€ madhe t€ studentéve né praktikat e tyre.
Portofolet si mjet pér té nxitur vetévlerésimin

Njé nga ményrat se si mund t€ ndihmohen mésuesit e ardhshém pér té béré
njé vetvleré€sim objektiv &shté pérdorimi i1 portofoleve. Qendra Europiane e
Gjuhéve Moderne, me gendér né Graz, Austri publikoi né vitin 2010 porto-
folin European Portfolio for Student Teachers of Languages (EPOSTL), njé
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dokument i cili synon t€ ndihmojé€ studentét mésues té reflektojné né aftésité
e tyre mésimdhénése, t€ ndihmojé ata t€ vlerésojné€ kompetencat e tyre dhe té
monitorojné progresin gjaté zhvillimit t€ praktikés pedagogjike. Tafani dhe
Hoxha (2015) shprehen se pérdorimi i portofoléve mund t€ ndihmojé mé-
suesit e ardhshém té reflektojn€ mbi cilésin€é e mésimdhénies sé tyre. Hoxha
dhe Tafani (2015) né njé studim lidhur me pérdorimin e EPOSTL pércjellin
reflektime t€ studentéve t€ cilét e kané pérdorur portofolin dhe shprehen se
EPOSTL i ka ndihmuar ata té reflektojné mbi praktikat e tyre mésimdhénése
dhe té vetvlerésohen n€ ményré mé objektive.

Metodologjia

Ky studim empirik cilésor synon t’i pérgjigjet pyetjes kérkimore: si vetv-
lerésohen studentét praktikanté né fund té praktikés pedagogjike? 35 studenté
té programit Master Profesional né€ Gjuhé Angleze me profil minor né gjuhé
shqipe morén pjesé né kété studim duke plotésuar njé formular vetvlerési-
mi. Studentét iu pérgjigjén 5 pyetjeve t&€ hapura té cilat synonin té nxisnin
studentét t€ reflektonin mbi pérvojén e tyre, duke u fokusuar te evidentimi i
anéve té forta dhe pikave pér pérmirésim. Pér kété studim fokusi ishte analiza
e pyetjes “nése do i vendosnit njé noté vetes tuaj pér praktikén pedagogjike,
cila do té ishte ajo? Argumentoni pérgjigjen tuaj.”

Analizé dhe diskutime

TE€ pyetur se “¢faré note do i vendosje vetes lidhur me pérvojén e mésim-
dhénies gjaté zhvillimit té Praktikés Pedagogjike” studentét praktikanté u
shprehén se e kané t€ véshtiré t’1 vendosin nj€ noté€ vetes. Tabela e méposhtme
tregon né ményré t& pérmbledhur se si e kané vlerésuar veten me noté stu-
dentét.
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Nota Nr. i studentéve Pérqindja
4 - -

5 - -

6 2 5.7%

7 6 17.1%

8 8 22.8%

9 13 37.1%

10 4 11.4%

Pa note 2 5.7%

Tabela 1. Vetévierésimi me noté i studentéve praktikanté

Kryesisht studenét me rezultate mé t€ larta tentojné t€ jené mé kritiké ndaj
vetes dhe ta vlerésojné veten me noté mé t€ ulét nga sa mentorét 1 kané
vlerésuar, apo nga sa ata jané vlerésuar né léndén Didaktiké e Mésimdhénies
s€ Gjuhés Angleze dhe Vlerésimi. Krahasimi me kété 1€nd€ né€ kété studim
€shté béré pér dy arsye. S€ pari, nj€ pjesé€ e konsiderueshme e planit t€ késaj
lénde i kushtohet aftésive t€ mésimdhénies, ku studentét aft€sohen té pér-
dorin metoda, strategji, teknika dhe aktivitete pér t& lehtésuar t&€ nxénét. Sé
dyti, lektoria e késaj Iénde njeh shumé mir€ njohurité shkencore dhe praktike
té studentéve pasi i ka ndjekur ata né dy vitet e programit MP gjaté zhvil-
limit t€ 1€ndéve Praktiké Profesionale, Didaktiké e Mésimdhenies s¢ Gjuhés
Angleze dhe Vlerésimi, dhe Pérftimi i Gjuhés sé Dyt€. Megjithaté fakti qé
merren né shqyrtim vetém rezultatet e tri 1éndéve t& zhvilluara né programin
MP, pérbén njé nga kufizimet e studimit.

TE pyetur pérse e vlerésonin veten me até noté studentét jané fokusuar krye-
sisht né elementé t€ cilét kané té béjné me aftésité e tyre menaxhuese dhe
me frekuencé mé t€ dendur hasen argumentime té cilat kané t€ b&jné me:
menaxhimi 1 klasés, korrektésia, ploté€simi i dokumentacionit (plan ditarét,
korigjimi i detyrave, etj.), pérkushtimi, pérpjekjet, vlerésimi i nxénésve, etj.
Edhe pse mé rrall€, disa studenté kané pérmendur elementé shumé té réndé-
sishém t€ mésimdhénies cilésore si psh: pérdorimi 1 metodave alternative
té mésimdhénies, pérgatitja shkencore, krijimi i marrédhénieve té mira me
nxénésit, krijimi i njé klime pozitive dhe fryme bashképunimi. Njé nga stu-
dentet shprehet:
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“nése i referohem pérgatitjes shkencore, shpjegimit t¢ mésimit, plotésimit té
dokumentacionit, vendosjes sé notave, hartimit té njé plan ditari mendoj se
do e vilerésoja veten me notén 10, por nga ana tjetér mendoj se kéto ngelen
deri diku dytésore dhe fokusi im duhet té jeté te ményra se si e transemtoj
dijen dhe mé e réndésishmja rezultatet e nxénésve. Nése marr parasysh kéta
dy elementé atéheré mendoj qé nuk mundem ta vlerésoj veten me notén 10
por mé pak.”

Nga ana tjetér duhet théné q€ vlerésimi me noté qé mésuesit mentoré kané
béré pér kété grup studentésh (nota mesatare nga mentorét Eshté 8.9) &shté
njé deri n€ dy nota mé i larté se vleré€simi qé€ studentét i kané béré vetes.
Krahasuar me notat e 1éndéve, Didaktiké e Mésimdhénies sé€ Gjuhés Angleze
dhe Vlerésimi, dhe Pérftimi i Gjuhés s€ Dyté ky vlerésim €shté disa heré mé
i lart€. Pyetja qé lind né kété situaté €shté: a diné t€ vetvlerésohen studentét
praktikanté? Vetvlerésimi €shté njé proces dhe jo njé ngarje e shképutur, ndaj
dhe €shté e réndésishme té€ ndihmojmé studentét té kuptojné se ¢faré duhet
té vlerésojné dhe si.

Pér t€ qéné t€ suksesshém né két€ proces mund té pérdorim startegji t&
ndryshme dhe tu referohemi praktikave mé t€ mira t€ nga vende té zhvil-
luara. Késhtu, njé ményré e miré mund té ishte pérdorimi i portofoleve té
vetvlerésimit, kjo pasi portofolet kané njé séré kriteresh ku studentét mund t&é
bazohen pér té vlerésuar performancén e tyre. Mes nj€ morie portofolésh vet-
vlerésimi mund té pérmendim dy prej tyre: EPOSTL dhe Quality Teaching
Model nga Quality Teaching Academy, Universiteti i Newcastle, Australi.
T¢€ dy portofolét e vetvlerésimit synojné tu mésojné mésuesve t€ ardhshém
té& kuptojné cfaré do té thot€¢ mésimdhénie cilésore, ¢faré pritet prej tyre,
dhe se si mund t€ arrijné t€ béhen mésues t&é suksesshém. Duke pérdorur
pohime (can-do statements) dhe kodimin, portofolét béhen shumé t& lehté
pér tu pérdorur duke u dhéné mundési mésuesve t€ ardhshém té hulumtojné
né€ ményré t€ pavarur, té reflektojné, té vetvlerésohen né ményré objektive
dhe t€ pérmirésojné mésimdhénien. T¢€ dy portofolet (t& ploté ose pjesérisht)
mund té pérdoren nga studentét e té gjitha degéve t&€ mésuesisé.
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Hyrje

Kompetenca dhe performanca jané koncepte t€ ofruara n€ gjuhési nga
N.Chomsky. Kompetenca pérkufizohet prej tij si aftési e folés-dégjuesit ide-
al pér t€ zotéruar sistemin e gjuhés sé vet, ndérsa performanca si pérdorim
1 sistemit t€ gjuhés né situata konkrete (Memushaj, R. 2014). Kompeten-
cat jan€ njé€ térési t€ dhénash, t& cilat pérshkruajné dhe pércaktojné aftésité
gjuhésore. Kéto aftési pasqyrohen n€ ményrén se si individi i reflekton dhe
1 pércjell tek té tjerét. Tradicionalisht praktika profesionale g€ zhvillohet
pérgjaté studimeve universitare €shté e ndaré né dy klasifikime: praktiké
vézhguese (pasive) dhe praktiké mésimore (aktive). Gjaté késaj periudhe t&
shkurtér studentét duhet té shfaqin kompetencat gjuhésore té fituara gjaté
ciklit té studimeve universitare, duke i performuar né situata konkrete t€ mé-
simdhénies.

Korniza e re kurrikulare me bazé kompetencat kyge u pérfshi né arsimin
parauniversitar pér heré t€ paré né€ vitin 2014. Zot€rimi i kompetencave syn-
on qé individét té fitojné€ njohuri, shkathtési, vlera e qéndrime té nevojshme
pér jetén dhe punén (Korniza kurrikulare: 2014). Njé ndér kompetencat pérg-
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jegjése, q€ duhet té zotérohet nga studentét e profilit gjuhé shqipe dhe letérsi,
me qéllim qé t€ jené mésimdhénés té suksesshém, lidhet me kompetencén
e komunikimit dhe té t€ shprehurit. Népérmjet késaj kompetence duhet té
zhvillojné tek nxénésit aftésiné pér t€ komunikuar né gjuhén amtare ose né
gjuhé t€ huaja, t& kuptuarit e mesazheve, t€ shprehurit me ané t€ simboleve
ose shenjave, simboleve etj. Pér t& gené mésimdhénés profesionisté dhe té
zoté, student€ve u nevojitet t€ jené t& pérgatitur me aftésité q¢ formésohen
nga kompetencat kyce, me qéllim qé pérvojat e tyre té pércillen tek nxénésit
gjaté procesit t€ praktikés pedagogjike.
Gjaté studimeve universitare studentét pérvetésojné elemente té€ edukimit
teorik dhe praktik. Pér té kapércyer hendekun qé ekziston midis kétyre ele-
menteve, nevojitet njohja dhe zotérimi i1 qasjes ndaj kompetencave. Themeli
i njohurive t€ mésuesve sipas Day, R.R., & Conklin, G. (1992) duhet té lidhet
me:

-njohuri pérmbajtjesore, ose ndryshe njohuri té€ sakta léndore;

-njohuri pedagogjike (zotérimi i njohurive né funksion t€ procesit t&€ mé-

simdhénies);

-njohuri pér pérmbajtjen pedagogjike (njohuri specifike g€ lidhen me kon-

tekstin e mésimdhénies);

-njohuri mbéshtetése (njohja e disiplinave t€ tjera pér té€ realizuar lidhjen

ndérléndore).
Ky punim synon té pérshkruajé nevojén e hartimit t€ kompetencave profesio-
nale t€ studentéve té profilit gjuhé shqipe dhe letérsi dhe té argumentojé se
pérmirésimi i procesit t€ praktikés profesionale g€ zhvillohet gjaté studimeve
universitare, ndikon né pérvetésimin mé t€ miré t&€ kompetencave té nevo-
jshme pér t€ gené profesionisté.

Metodologjia

Pér realizimin e kétij studimi pérdorém té dhéna sasiore, té cilat u grumbul-
luan pérmes njé pyetésori té€ shpérndaré né formatin googleform. Kampioni
1 t€ anketuarve ishte grupi i studentéve té programit t€ studimit Master Pro-
fesional né mésuesi pér 1€ndét “Gjuhé shqipe dhe letérsi” (24 studenté, viti [
dhe II). Pyetjet u organizuan né tri seksione, ku evidentohet pérgatitja profe-
sionale e studentit gjaté praktikés, pérgatitja pedagogjike dhe roli i mentorit.
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T¢€ dhénat sasiore shérbyen pér interpretimin analitik dhe cilésor t€ tyre, me
qéllim qé té krijonim njé kornizé t€ qarté t€ kompetencave pedagogjike dhe
profesionale té studentéve t€ profilit “Gjuhé shqipe dhe letérsi”. Njé tjetér
ményré pér mbledhjen e t€ dhénave ishin dhe fokus-grupet, si dhe shénimet
pérshkruese t€ mentoréve gjaté vlerésimit t&€ studentéve né praktikén profe-
sionale.

Diskutime dhe rezultate

Praktika pedagogjike vlerésohet nga studentét si njé mjet shumé i réndé-
sishém, g€ ndikon n€ ményré té€ drejtpérdrejté né rritjen e motivimit pér té
studiuar dhe pér t€ dashur profesionin. Gjaté intervistave studentét shprehen
se procesi 1 praktikés do t€ ishte mé i volitshém t& shtrihej pérgjaté gjithé
ciklit universitar. Té ushtruarit kérkon mé shumé kohé, duke u konsideruar
si element qé ndikon né pérvetésimin dhe zbatimin e kompetencave profe-
sionale t€ nevojshme. Zhvillimi i kompetencave pedagogjike dhe profesio-
nale te studentét pérfshin disa elemente: njohuri t€ géndrueshme shkencore,
njohuri pedagogjike, aftési planifikuese dhe menaxhuese, aft€si monitoruese
dhe vlerésuese (Commins: 19995). Por, gjaté praktikés profesionale vérehet
se kompetenca t€ caktuara nuk jané adresuar né ményré t€ géndrueshme. Pér
té siguruar interpretimin e késaj qasjeje, shfrytézuam té dhénat e pyetésoréve
t& plotésuar, té cilat pasqyrojné aspekte t€ kompetencave 1éndore dhe peda-
gogjike qé nuk formésohen sa duhet gjaté ciklit universitar. Seksioni 1 paré i
pyetjeve lidhet me njohurité pedagogjike:

Gjaté zhvillimit té praktikés profesionale a keni aftési:

-té pérgatisni individualisht pérgatitjen ditore (po-79%:;
mjaftueshém-16.6%; aspak-4.1%);

-té hartoni njé plan mésimor (po-41.6%; mjaftueshém-41.6%;
aspak-16.8%);

-té hartoni njé projekt mésimor (po-50%; mjaftueshém-29.2%;
aspak-20.8%);

-té hartoni testin e periudhés (po-41.6%; mjaftueshém-37.5%;
aspak-20.3%);

-té planifikoni duke pérdorur teknika t¢ mésimdhénies (po-62.5%;
mjaftueshém-29.1%; aspak-12.5%);
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-t€ realizoni vlerésimin sipas nivelit t€ arritjeve (po-62.5%;
mjaftueshém-33.4%; aspak-4.1%);
-t€ vlerésoni njé test (po-62.5%; mjaftueshém-25%; aspak-16.6%).

Aspekte t&€ vecanta t€ mésimdhénies, q€ lidhen me t€ mésuarit e hartimit té
njé plani mésimor, projekti, testi apo dhe vlerésimit, jané vlerésuar mé pak
nga studentét, duke shfaqur mangési né zotérimin e kompetencés sé¢ njohu-
rive pedagogjike. Eshté e nevojshme qé programi mésimor té jeté né harmoni
me njohurit€ q€ ¢do mésues duhet t€ keté si mésues profesionist né fushé
té pedagogjisé. T¢ dhéna jo shumé pozitive vérejmé edhe né aftésité rreth
pérmbajtjes pedagogjike t&€ dhéna né pyetjet e méposhtme:

Gjaté zhvillimit té praktikés a e menaxhoni si duhet:

-kohén mésimore (po-62.5%; mjaftueshém-41.6%; aspak-%);
-nxénésit (po-62.5%; mjaftueshém-33.4%; aspak-4.1%);

-sjelljet e nxénésve (po-45.9%; mjaftueshém-41.6%; aspak-12.5%).

Gjuha €shté njé pérbérés kritik dhe i pérhapur i praktikés pedagogjike, sepse
¢cdo aspekt 1 punés sé njé mésuesi mbéshtetet né efektivitetin e pérdorim-
it t& gjuhés (Speaking for excellence: 2013). Aftésité gjuhésore qé zotéro-
jné studentét gjaté praktikés profesionale, duhet té pérfshijné njohurité pér
strukturat dhe funksionet e gjuhés. Kjo u pérgjigjet edhe kompetencave bazé
té léndés s€ gjuhés shqipe, qé€ praktikanti (mésuesi 1 ri) duhet t’1 zhvillojé
njékohésisht te vetja dhe nxénésit (t€ folurit, t& lexuarit, t& dégjuarit dhe t&
shkruarit). Zotérimi 1 kétyre modaliteteve dhe njohja e thellé shkencore e
1éndés siguron kompetencén e zotérimit t€ njohurive mbi gjuhén amtare. Kjo
kompetencé sigurohet pérmes programit léndor q€ ofrohet gjaté ciklit univer-
sitar n€ profilin gjuhé shqipe dhe letérsi, 1 cili €shté n€ harmoni me kérkesat
e parashtruara pér standardet profesionale t€ mésuesit t€ gjuhés shqipe dhe
letérsisé€ né arsimin parauniversitar. Edhe nga pyetésori vérejmé se t€ anket-
uarit kan€ regjistruar mé shumé pérgjigje pozitive kur pyeten pér zot€rimin
e njohurive pérmbajtjesore. T¢ dhénat pér kété seksion pyetjeje pasqyrojné
kéto rezultate:

Gjaté procesit té mésimdhénies a keni njohurité e mjaftueshme pér té shp-
Jjeguar:
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-té dégjuarit e teksteve té ndryshme (po-70%; mjaftueshém-30%;
aspak-0%);

-té lexuarit e teksteve té ndryshme (po-75%; mjaftueshém-25%; aspak-0%);
-té shkruarit pér qéllime personale dhe funksionale (po-66.6%;
mjaftueshém-29.1%; aspak-4.1%);

-té folurit pér té komunikuar (po-92.8%; mjaftueshém-4.1%; aspak-4.1%);
-pérdorimin e drejté té gjuhés (fushat: sintaks€, morfologji, leksikologji,
semantiké, fonetiké), (po-75%; mjaftueshém-25%; aspak-0%).

Seksioni 1 fundit 1 pyetjeve pérpiget té€ sjellé informacion mbi zotérimin e
njohurive mbéshtetése qé duhet t&€ zotérojé studenti gjaté zhvillimit té prak-
tikés profesionale, ku né fokus &éshté roli 1 mentorit. Studentét e vlerésojné
né nivel jo t&€ kénaqshém punén e mentorit gjaté praktikés profesionale, duke
parashtruar njéherazi edhe nevojén pér ndérhyrje né€ procesin e praktikés.

Gjaté procesit té mentorimit a ndihmoheni nga mentori:

-té mésoni kompetencat léndore (po-50%; mjaftueshém-37.5; aspak-12.5%);
-té realizoni situata té ndryshme té té nxeénit (po-41.6%; mjaftueshém-20.8%;
aspak-20.8%);

-té ndérlidhni léndén e “Gjuhés shqipe” me njé léndé tjetér (po-45.8%;
mjaftueshém-33.3%; aspak-20.8%);

- té zhvilloni aftésité dhe géndrimet te nxénésit (po-45.8%;
mjaftueshém-45.8%; aspak-8.2%);

-té komunikoni efektivisht me nxénésit (po-62.5%; mjaftueshém-33.3%;
aspak-8.2%);

-té pérdorni materiale té ndryshme né funksion té mésimdhénies (po-50%;
mjaftueshém-33.3%; aspak-16.6%);

-té vlerésoni sipas nivele té arritjeve (po-54.1%; mjaftueshém-41.6%; a
spak-4.2%);

-té mbéshteteni gjaté procesit té mésimdhénies (po-58.3%;
mjaftueshém-33.3; aspak-8.2);

-té pérmirésoni veten tuaj si praktikanté (po-70.8%; mjaftueshém-29.1%;
aspak-4.1);

-té vlerésoheni pér praktikén mésimore né ményré té argumentuar
(p0-62.5%; mjaftueshém-29.1%; aspak-8.2%).
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Hulumtimi i zotérimit té€ kompetencave né nivelet hyrése té profesionit ose
diplomimit t€ studentéve pérdoret pér té siguruar t&€ mésuarit profesional t&
mésuesve té rinj (Mata, L. 2014). Aft€simi 1 studentéve me kompetencat e
nevojshme pér t€ arritur standardet profesionale t&€ mésuesit té gjuhés shqipe
dhe letérsisé kérkon ndérhyrjen né konceptimin e praktikés profesionale, e
cila duhet t€ mbéshtetet né ndryshimet e programeve 1éndore, zgjatjen kohore
t& praktikés té shtriré n€ njé periudhé mé té gjaté dhe trajtimin e mentoréve
népérmjet mbéshtetjes ligjore, me géllim q€ ky proces té jeté€ i mbikéqyrur
miré.

Pérfundime

Cilésia e mésuesit éshté njé nga faktorét kryesoré q€ ndikon né arritjet e nx-
énésve (Hattie,J. 2009). Njé mésues 1 miré duhet t€ njohé aspektet e mésim-
dhénies, qé jané té lidhura pazgjidhshmérisht me njéra-tjetrén. Kéto aspekte
jané€ ndar€ né€ disa standarde, pér ta béré mé t€ lehté procesin e vlerésimit dhe
té vetévlerésimit t€ mésuesve (Standardet e mésuesit, 2020). Lidhja e trinomit
program léndor (cikli universitar) — pajisja me kompetenca — zotérimi i stan-
dardeve profesionale do té krijonte mundésiné e formimit t€ njé mésuesi cilé-
sor nga faza hyrése, qé fillon me praktikén profesionale, e deri né€ zhvillimin
profesional t&€ mésuesit.

Bibliografi

Commins, L. (1995). Minimum competency standards for LOTE teaching.
Brisbane: NLLIA Language and Testing and Curriculum Centre, Griffith
University

Day, R.R., & Conklin, G. (1992). The knowledge base in ESL/EFL teacher
education. Paper presented at the TESOL Conference, Vancouver, Cana-
da.

Hattie, J. (2009). Visible learning. A synthesis of over 800 meta-analyses
relating to achievement. Taylor and Francis group.

Korniza kurrikulare e arsimit parauniversitar né Republikén e Shqipérisé,
(2014).

https://ascap.edu.al/wp-content/uploads/2017/03/Korniza-Kurrikulare.pdf

Liddicoat, A. (2006). A review of the literature: professional knowledge and

44 KONFERENCE KOMBETARE



standards for language teaching.

(PDF) A Review of the Literature: Professional Knowledge and Standards
for Language Teaching (researchgate.net)

Mata, L. (2014). Pedagogical Competencies for Mother-Tongue Teacher
Education. Educational Sciences: Theory & Practice DOI: 10.12738/
estp.2014.1.1723

Memushaj, R. (2014). Hyrje né€ gjuhési, botimet Toena, Tirané. ISBN 978-
99943-1-988-6.

Speaking for Excellence: Language Competencies for Effective Teaching
Practice (2013). Council of Ministers of Education, Canada (CMEC).
Standardet profesionale t€ formimit t€ pérgjithshém dhe t& formimit léndor

t€ mésuesit n€ sistemin arsimor parauniversitar, (2020).
https://www.ascap.edu.al/wp-content/uploads/2020/07/SPFPFLMSAP.pdf

“Zhvillimi i kompetencave té studentéve kandidaté pér mésues pérgjaté praktikés profesionale” 45



PORTOFOLI I PRAKTIKES PROFESIONALE NJE
DOKUMENTUES I PROGRESIT Tk STUDENTIT
KANDIDAT PER MESUES

Prof. Asc. Dr. Ornela Bilali

Departamenti i Metodologjisé sé Mésimdhénies
Fakulteti i Shkencave té Edukimit, Universiteti i Elbasanit “Aleksandér Xhuvani”
Ornela.Bilali@uniel.edu.al

Hyrje

Programi i studimit Bachelor n€ “Mé&suesi pér Arsimin Parashkollor” éshté
program i ciklit t& paré€ t€ studimit, organizuar me 180 kredite dhe kohézg-
jatje normale 3 vite akademike. Léndét/modulet, shpérndarja né vite e se-
mestra, vlerésimi né kredite e oré mésimore, mundéson jo vetém arritjen e
objektivave formuese t€ programit té studimit dhe rezultateve t€ pritshme
té t€ nxénit, por dhe té aftésimit professional té€ studentéve pér mésues. Ky
program studimi synon té pérgatisé mésues pér arsimin parashkollor té afté
pér t€ zhvilluar veprimtariné mésimore né institucionet e arsimit parashkol-
lor. Praktika Profesionale €shté njé komponent i réndésishém pér té afté€suar
studentét si mésues t€ arsimit parashkollor. Ajo parashikon t€ mundésojé
pérdorimin e kompetencave té fituara né kurset teorike né njé kon-
tekst praktik profesional. Q€llimi parésor i praktikés profesionale €shté qé
studentét né€ két€ program studimit t’u ofrohet mundésia pér t&€ zhvilluar
kompetencat pér planifikimin dhe realizimin e mésimdhénies efektive né
arsimin parashkollor, si dhe t€ kuptojné mé€ miré rolet dhe pérgjegjésité e
mésimdhénies brenda kulturés s€ kopshtit dhe gupit/klasés.
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Mésimdhénia sipas Diamantes (1996) éshté njé aktivitet kompleks dhe kérkon
nj€ orkestrim t€ njékohshém té nxénésve, kurrikulés, udhézimit, vlerésimit,
burimeve dhe detyrave. Ka njé numér t€ madh ndérveprimesh té pérditshme
pér t€ ndérmarré. Studentét kandidaté pér mésues duhet t&€ mésojné t’i b&jné
t& gjithé kéta faktoré pjesé té rutinés sé tyre. Portofoli siguron njé ményré
té rregullt pér t€ vler€suar progresin e mésimdhénies gjaté praktikés pro-
fesionale. Portofoli edhe pse lejon vlerésimin pérmbledhés, qéllimi kryesor
1 tij éshté formues duke siguruar reagime vlerésuese dhe zhvillimore, njé
portret t€ ploté t€ mésimdhénies s€ studentéve kandidaté pér mésues (Dia-
mantes, 1996). Cramer (1993) thoté se portofoli né€ vetvete nuk éshté njé lloj
vlerésimi, por njé mjet vlerésimi duke e pérkufizuar si njé puné studentore
g€ dokumenton procesin e t€ nxénit dhe rritjen individuale. Portofoli &shté
nj€ koleksion 1 géllimshém, i strukturuar qé ofron njé pamje komplekse dhe
gjithépérfshirése t€ performancés sé studentéve né kontekste specifike (Paul-
son, Paulson dhe Meyer,1991).

Metodologjia

Qéllimi 1 kétij studimi éshté té japé refleksione mbi natyrén e portofolit dhe
praktikés profesionale. Dokumentacioni, si: Plani mésimor 1 programit té
studimit Bachelor né “Mésuesi pér Arsimin Parashkollor”, Programi mési-
mor i Praktikés Profesionale si dhe Paketa e Praktikés Profesionale, u pér-
dorén pér analizén e pérmbajtjes. Refleksionet mbi natyrén e portofolit dhe
praktikés profesionale, né programin e studimit Bachelor né “Mésuesi pér
Arsimin Parashkollor”, u mbéshtetén né t€ dhénat e mbledhura nga analiza
e pérmbajtjes.

Refleksione mbi natyrén e praktikés profesionale né programin e studimit
Bachelor né “Mésuesi pér Arsimin Parashkollor”

Studentét qé do t€ diplomohen né programin e studimit Bachelor né Mé-
suesi pér Arsimin Parashkollor nuk duhet t€ mjaftohen vetém me bazat e
dijes teorike qé ata fitojné né universitet, por ata duhet t€ pérvetésojné njé
séré kompetencash qé do tu mundésojné atyre kalimin nga bota arsimit té
larté né até t€ kopshtit si mésues t€ arsimit parashkollor. Né kété program
studimi praktika profesionale €shté€ pércaktuar qarté né€ strukturé dhe shtrir-
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je. Praktika profesionale synon qé studentét t€ zhvillojné njohurité, aftésité
dhe géndrimet e caktuara pér t&€ ushtruar mésimdhénie né klasa/grupe, si dhe
té zbatojné strategji t€ ndryshme té cilat ¢ojné drejt zhvillimit té tyre pro-
fesional si mésues té arsimit parashkollor. Natyra e praktikes profesionale
&shté zhvillimore duke filluar me procesin e vézhgimit nga ana e studentéve,
duke avancuar me ofrimin e mbéshtetjes né aktivitete t€ ndryshme si mé-
sues ndihmése dhe né fazén finale né t€ cilén studentét duhet té marrin pérg-
jegjési té ploté€ mbi procesin e planifikimit, mé€simdhénies dhe vlerésimit.
Refleksione mbi natyrén e portofolit t&€ praktikés profesionale

Studentii kandidat pér mésues i kérkohet té krijojé Portofolin e praktikés
profesionale. Ky portofol pérbéhet nga dokumentacioni pérgjegjés pér tre
fazat e praktikés profesionale. Portofoli €shté konceptuar si njé koleksion
sistematik 1 formularéve té€ vézhgimit, detyrave studimore si dhe formularéve
té vlerésimit. Studenti bashképunon me mentorin duke diskutuar dhe kérkuar
informacion shtes€. Portofoli 1 praktikés profesinale pérdoret pér t€ vlerésuar
né progres veprimtaring€ e studentit kandidat pér mésues.

Portofoli i studentit né€ fazén e paré té praktikés pérmban:

1. Formular vézhgimi né grup/klasé i cili orienton vézhgimin g€ studenti
duhet t€ b&j€ pér veprimtariné mésimore edukative né kopsht.

2. Formular vézhgimi mbi mjedisin fizik né kopsht, i cili orienton vézh-
gimin q¢€ studenti duhet t€ b&j€ pér mjedisin fizik t€ jashtém dhe té€ brend-
shém si dhe gendrat e veprimtarive.

3. Detyré studimore me temé: “Njé fémije né€ studim” bazuar né: “Stan-
dardet e zhvillimit dhe té t€ nxénit té fémijéve 3-6 vjeg”.

4. Formular vézhgimi mbi parimin e gjithépérfshirjes i cili orienton stu-
dentin g€ t€ vézhgojé se si krijohet njé mjedis gjithépérfshirés né t€ cilin
fémijéve u jepet mundésia té zhvillojné potencialin e tyre, pavarésisht
gjinisé, nivelit social-ekonomik, besimit fetar, racés, grupit etnik ose af-
tésive t€ tyre fizike dhe mendore.

5. Formular vézhgimi mbi partneritetin familje, komunitet i cili orien-
ton studentin q¢ t€ vézhgojé se si planifikimi, hartimi, zbatimi 1 kurri-
kulés dhe, mbi té gjitha, arritja e rezultateve t€ t& nxénit, kérkojné bash-
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képunim me familjen, komunitetin.

6. Raport vlerésimi i plotésuar nga mentori bazuar né bashképunimin stu-
dent-mentor; frekuentimin dhe korrektésiné né respektimin e orarit té
ardhjes dhe té largimit nga kopshti, disiplinés vézhguese, veshjes dhe
sjelljes s€ pérshtatshme; angazhim gjaté dhe pas vézhgimit.

Portofoli i studentit né€ fazén e dyté té praktikés pérmban:

1. Formular vézhgimi né grup/klasé i cili orienton vézhgimin q¢€ studenti
duhet t€ béj€ pér veprimtarin€ mésimore edukative né kopsht.

2. Formular vézhgimi mbi vlerésimin e té nxénit té fémijéve 3-6 vjec
1 cili orienton studentin qé vézhgoj€ se kur dhe si vleréson mésuesi,
mjetet dhe strategjité e vlerésimit g€ pérdor.

3. Formular mbi rolin e studentit si mésues ndihmés né té cilin mésuesi
mentor pérshkruan dhe reflekton mbi detyrat dhe veprimtarin€ qé 1 ka
paracaktuar dhe realizon studenti, n€ rolin e mésuesit ndihmés

4. Raport vlerésimi i plotésuar nga studenti mbi bashképunimin me men-
torin duke u fokusuar né gadishmérin€ e mentorit jo vetém pér té njo-
hur studentin me dokumentacionin qé€ disponon né grup/klasé dhe pér
ményrén se si e ploté€son até, por dhe pér t€ pérmbushur rolin si mésues
ndihmés.

5. Raport vlerésimi i plot€suar nga mentori mbi bashképunimin me stu-
dentin; frekuentimin dhe korrektésin€ né respektimin e orarit t€ ardhjes
dhe té largimit nga kopshti, disiplinés vézhguese, veshjes dhe sjelljes
sé pérshtatshme; angazhimin gjat€ dhe pas vézhgimit si dhe pérgjeg-
jshmériné e studentit n€ rolin e mésuesit ndihmés.

Portofoli 1 studentit n€ fazén e treté t€ praktikés pérmban:

1. Formular vézhgimi né grup/klasé i cili orienton vézhgimin qé studenti
duhet té béj€ pér veprimtarin€ mésimore edukative né kopsht.

2. Formulari i planifikimit Ditor

3. Formulari pérmbledhés i vézhgimit i cili plotésohet nga mentori mbi
rolin e studentit si mésues

4. Formular: “Reflektim- Mésimdhénia ime”, né té cilin studenti reflek-
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ton mbi ményrén e planifikimit dhe realizimit t€ metodologjisé¢ dhe ve-
primtaris€ ditore duke nisur nga plotésimi 1 kalendarit, léndét, veprim-
tarive t€ lira né gendra dhe pregatitjes pér ditén e ardhshme.

5. Raport vlerésimi i plotésuar nga studenti mbi bashképunimin me men-
torin duke u fokusuar n€ gadishmérin€ e mentorit jo vetém pér t€ njohur
studentin me dokumentacionin q€ disponon né klasé dhe pér ményrén
se si e plot€son até, por dhe pér t€ pérmbushur rolin si mésues ndihmés.

6. Raport vlerésimi i plotésuar nga mentori mbi bashké€punimin me stu-
dentin; frekuentimin dhe korrekt€sin€ né respektimin e orarit t€ ardhjes
dhe té largimit nga kopshti, disiplinés vézhguese, veshjes dhe sjelljes sé
pérshtatshme; interesim gjaté dhe pas vézhgimit si dhe pérgjegjshmériné
e studentit né rolin e mésuesit ndihmés.

7. Formulari i vlerésimit pérfundimtart té studentit bazuar né kom-
petencat e formimit profesional né pérfundim té programit té studimit:
Bachelor né Mésuesi pér Arsimin Parashkollor. Ky formular plotésohet
nga Mentori né bashképunim me drejtorin€ e kopshtit.

Pérfundime

Natyra e praktikés profesionale €shté zhvillimore dhe e bazuar né€ qasjen me
kompetenca duke synuar drejt pérvetésimit té atyre kompetencave, té cilat
kuptohen si kérkesa g€ nj€ shogéri ua kérkon t€ diplomuarve universitaré ti
kené né tregun e punés si mésues té arsimit parashkollor.

Portofoli i1 praktikés profesionale nuk éshté konceptuar si njé koleksion 1
rastésishém i dokumenteve dhe aktiviteteve apo si njé listé suksesesh. Ai
&shté konceptuar si njé koleksion sistematik i provave qé studenti kandidat
pér mésues mund t’1i pérdoré pér t€ vleré€suar progresin si kandidat pér mé-
sues. Vlerésimi i portofolit &shté formues duke ofruar njohuri se si studenti
mund t€ pérmirésoj praktikén e tij mésimdhénése. Portofoli, fazé pas faze,
synon t€ dokumentojé zhvillimin e kompetencave né kontekse té caktuara,
duke krijuar njé panoramé té progresit t€ studentit kandidaté pér mésues né
programin e studimit Bachelor né “Mé&suesi pér Arsimin Parashkollor”.
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ELEMENTE KRAHASUES NE KUADRIN LIGJOR DHE
PERVETESIMIT TE KOMPETENCAVE PROFESIONALE
GJATE ZHVILLIMIT TE PRAKTIKES PROFESIONALE
(STAZHIT)

Dr. Florenca STAFA

Qendra e Studimeve Albanologjike dhe Ballkanologjike “Aleks Buda”
Fakulteti i Shkencave Humane
Universiteti i Elbasanit “Aleksandér Xhuvani”

florenca.stafa@uniel.edu.al

Referuar vendeve té BE, Universitetet jané pérgjegjése pér periudhén e
stazhit t& studentéve. Ndérsa né vendin toné, kjo pérgjegjési i higet Univer-
sitetit menjéheré pas diplomimit. Lind me t€ drejté€ pyetja: Cfaré ndodh
me kéta studenté? Si do té orientohen pér t€ pé&rmbushur pjesén e stazhit?
Sa cilésisht do t&€ mund ta pérfundojné dhe sa do té jené né gjendje t€ ka-
lojné provimin pér certifikim (licensim). T€ gjitha kéto pyetje, por edhe
té tjera 1 lindin jo vetém studentéve por sidomos pesha ndihet né fakultetet
pérgjegjése. Né raportet e vlerésimit t&€ Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit, por
edhe té institucioneve pérgjegjése si [ZHA, sot e njohur si ASCAP (Agjen-
sia e Sigurimit t€ Cilésisé né Arsimin Parauniversitar), jané evidentuar njé
séré problematikash si: a)mungesé e njé dokumenti rregullator midis
universiteteve dhe shkollave pér periudhén e praktikave profesionale si
dhe b) njé mungesé e harmonizimit midis institucioneve pérgjegjése pér
fazat e zhvillimit profesional né sistemin arsimor shqiptar etj’’.

13 IZHA, “Raport, Formimi Fillestar i Mésuesve né Institucionet e Arsimit t€ Lart€ Shqiptar”, Ti-
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Nése do t’i referohemi mungesés sé njé dokumenti rregullator midis univer-
siteteve dhe shkollave pér periudhén e praktikave profesionale, kétu mund té
themi gé fillon ngérgi 1 paré n€ funksion té€ cilésisé sé pregatitjes s€ mésuesve
té rinj. Edhe pse n€ kuadér t€ njé marreveshjeje t€ nénshkruar midis Univer-
sitetit dhe DRAP-eve, ZVA-ve pér zhvillimin e praktikave profesionale'*,
sérish shfagen dobési si funksionon praktika. Zyrat arsimore ende nuk kané
njé listé t&€ mésuesve népér shkolla té cilat pérmbushin kriteret pér té qené
mentore.

Referuar Raportit Kombétar pér Identifikimin e nevojave pér trajnimin e dre-

jtuesve dhe mésuesve té shkollave né arsimin parauniversitar', 2016 ; ku u
testuan 17613 mésues dhe drejtues shkollash pér 13 DAR-e, 38 DAR/ ZA,

1596 shkolla t&€ mesme dhe 9-vjegare né fushat:

» Planifikim ( planifikimi vjetor, ditor etj.; planifikimi sipas nevojave té
nxénésve; objektivat dhe rezultatet e t€ nxénit; burimet e t€ nxénit, plan-
ifikimi 1 situatave nga jeta reale; sigurimi 1 koherencés s€ planifikimit;
planifikimi i instrumenateve t€ vlerésimit.)

» Mésimdhénia dhe té nxénit ( metodologjia e mésimdhénie-nxénies;
vlerésimi 1 t€ nxénit; teknikat e t€ pyeturit dhe diskutimet; menaxhimi i
klasés dhe i sjelljeve t€ nxénésve; mjedisi fizik i klasés; klima né klas¢)

» Etika dhe komunikimi (kodi i ettikés; komunikimi me nxénésit, me
prindérit, kolegét, komunitetin)

» Zhvillimi profesional (pjesémarrja né aktivitetet pér zhvillim profesion-
al; pjes€émarrja né rrjete profesionale)

Nga ky raport rezultoi se:

» 25% e mésuesve zotérojné njohuri shumé t€ kénagshme

» 64% zotérojné njohuri t€ kénagshme, por me nevoja pér pérmirésim

» 12% kané nevoja t&€ domosdoshme apo té konsiderueshme pér pérmiré-
sim

rané, 2016, f. 8-11.

14 Mbéshtetur né “Marréveshjen e bashképunimit pér zhvillimin e praktikave profesionale n€ in-
stitucione”, midis Universitetit t€ Elbasanit “Aleksandér Xhuvani” dhe Zyrés Vendore té Arsimit
Parauniversitar Elbasan nr. 834 prot., dat€ 31.03.2021 (UE) dhe nr. 401 Prot., daté 06.04.2021
(ZVA Elbasan)

15  Ministria e Arsimit dhe Sportit, Instituti i Zhvillimit t&€ Arsimit. “Raport Kombétar, Identifikimi
i nevojave pér trajnimin e drejtuesve dhe mésuesve t€ shkollave né arsimin parauniversitar, Mars
2016~
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Rezultatet mé t€ uléta u arritén né fushén e zhvillimit profesional, ku numri
1 mésuesve me nivelin 1 dhe me nivelin 2 nga 4 nivele né total, arrin né 35%
(mésues me nevoja t€ domosdoshme apo t€ konsiderueshme pér pérmiré-
sim)'%. Detyra e ZVA-ve né kété Raport do t€ ishte listimi i m&€suesve q€ kané
shénuar rezultate t€ larta, duke 1 promovuar pér t€ gené mésues mentor, pasi
né kété aspekt kéta mésues do t€ ishin vazhdues t€ pérmbushjes s¢ kérke-
save nga universiteti pér monitorim té praktikave profesionale népér shkolla.

Né kété kuadér, Pedagogu titullar 1 praktikave profesionale e ka shumé té

véshtiré t€ punojé dhe pérmbushé si duhet detyrimet né funksion té cilésisé

te studentét me mésues t€ dobét né sistemin parauniversitar.

Ngére tjetér mbetet lehtésimi 1 ngarkesés s€ mésuesit. Referuar udhézimit

té vitit shkollor 2016-2017 pér uljen e ngarkes€s mésimore deri né 2 oré

mésimore pér mésuesit mentoré, duhet théné se ky udhézim né pjesén mé t&

madhe té shkollave nuk vihet né zbatim. Ateheré me té drejté ulet dhe cilésia

e mentorimit. Studentét praktikanté shpesh gjenden né véshtirési t€ gasjes sé

tyre né shkollat pritése, vlerésimit, pérvetésimit t€¢ kompetencave profesio-

nale etj., véshtirési kéto té shkaktuara si pasojé e hendekut ligjor né kuadér
t€ mungesés sé nj¢ dokumenti rregullator midis universiteteve dhe shkollave.

Né shumé pyetésoré t€ zhvilluar me studentét gjaté dhe pas praktikés profe-

sionale, pér disa pyetje bosht g€ kané t€ b&jné me: - njohjen e programeve

mésimore, pregatitjen e planeve vjetore/periudhave, pregatitjen ditore té tyre

e deri né pérvetésimin e kompetencave profesionale qé duhet t€ zotérojné pér

ushtrimin e profesionit t€ mésuesit, gjetjet 1 referohen:

1. Studentét shkojné né praktiké me formim té mir€ shkencor, por me vésh-
tirési né zbérthimin e programeve mésimore.

2. Studentét véné re qé njé€ pjesé e mir€ e mésuesve t€ tyre mentoré nuk jané
té njohur me ndryshimet mé t€ fundit qofté n€ kuadrin ligjor, por edhe té
zhvillimit profesional qé duhet t€ ndjekin n€ vazhdimési. Kétu studentét
1 referohen kérkesave g€ pedagogu 1 1€ndés 1 vendos pér t€ pérmbushur
dhe nga ana tjetér mésuesi mentor nuk &shté né gjendje t’ja demonstrojé
né praktiké.

3. Studentét né€ pérfundim té periudhés sé praktikés profesionale, ndihen

16  Florenca, Stafa. “ Qasje t€ reja drejt t&€ mésuarit cilésor dhe domosdoshméria e ndryshimeve né
kurrikulat shkollore” , Qendra Shqip, Akte t&¢ Konferencés I/II “Arsimi cilésor sot dhe nesér”,
Tirané 2021, f.18
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té pasigurt né pérvetésimin e kompetencave kyce. Kjo ndodh pasi nuk
ka njé€ plan té pérbashkét specifik pune midis pedagogut dhe mentorit né
shkoll€ pér t€ ndjekur vijueshmériné n€ zotérimin ¢ kompetencave.

4. Vlerésimi i studentéve nga mentorét realizohet formalisht né pjesén mé
té madhe, pa ndértuar njé bisedé konstruktive me studentin praktikant pér
arritjet dhe dobésité me géllim p&rmirésimin e tij/saj n€ vazhdimési.

Kéto problematika, por edhe té€ tjera e shoqérojné studentin edhe gjaté zhvil-
limit t€ periudhés sé€ stazhit. Me ndryshimet ligjore t€ MAS nr. 5559 prot.,
daté 30.08.2022 “pér zhvillimin e praktikés profesionale né profesionin e
rregulluar t&€ mésuesit pér vitin mésimor 2022-2023” pércaktohet qarté peri-
udha tre mujore e stazhit, ndryshe nga ligji i méparshém pér kohézgjatjen
né njé vit shkollor. Ndonése ky urdhér'” u prit miré nga njé pjesé ¢ madhe e
grupeve t€ interesit pasi do té sillte mundésiné qé brenda njé€ viti prej 9 mua-
jsh, studentét té realizonin stazhin, provimin e ligensés dhe mé pas futjen
né sistem konkurimi pér vend té€ liré pune. Kjo praktiké, e cila argumentohet
qé rregullon profesionin ¢ mésuesit ashtu si dhe profesionet e tjera, duket
se nuk &éshté e menduar pér efektet qé do té sjellé. Kétu do ti referohem dy
momenteve:

Sé pari, paralel me kété urdhér duhe;j té kishte dhe njé¢ dokument rregullore
midis Universiteteve dhe MAS.

Universiteti duhet té jeté vazhdues i monitorimit dhe vlerésimit té studentit
edhe gjaté kryerjes s€ stazhit, praktiké e ndjekur kjo edhe nga vendet peréndi-
more. Referuar Standarteve profesionale té mésuesit!® sipas té cilit jané disa:
1. “Njohja dhe zbatimi i dokumentacionit arsimor”, 2. “Pérgatitja shkencore”,
3. “kurrikula dhe zbatimi i kompetencave ky¢”, 4. “Mésimdhénia, té€ nxénit
dhe gjithépérfshirja”, 5. “vlerésimi i nxénésit”, 6. “zhvillimi profesional dhe
personal”, 7. “bashképunimi me kolegét dhe komunikimi” 8. “bashk&punimi
me komunitetin” dhe pérshkrimin e detajuar té tyre pér zotérimin e aftésive
té pérftuara, n€ praktiké éshté e véshtiré q€ mentori ta ndjeké hap pas hapi

studentin pa ndihmén e pedagogut titullar.

17 Urdhri i MAS nr.437 daté 20.07.2022

Shkresa e MAS me Nr. 4866/2 daté 20.07.2022 “P¢ disa ndryshime dhe shtesa né rregulloren pér
organizimin dhe zhvillimin e praktikave profesionale pér profesionin e rregulluar t€ mésuesit”

18  Standartet profesionale té formimit t€ pérgjithshém dhe té formimit 1éndor t€ mésuesit né siste-
min arsimor parauniversitar, ASCAP, nr.4046 prot., Urdhér nr.246, daté 20.07.2020
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Sé dyti, koha e pérmbushjes s€ standarteve profesionale t€ mésuesit brenda
njé€ periudhe t€ shkurtér éshté e pamundur té realizohet né€ praktiké. Zbérthimi
né tregues specifiké i standarteve t€ mésuesit, nuk i jep kohén e mjaftueshme
studentit stazhier, por edhe mentorit ta vlerésoj€ hap pas hapi.

Népérmjet kétyre standardeve mésuesi kupton vizionin e ri pér mésim-
dhénien, njé panoramé t€ asaj se ku duam té€ shkojmé. Pér t€ p&rmirésuar
cilésiné e tij, mésuesi duhet t€ identifikojé nevojat e shkollés, né pérgjithé-
si, por edhe té tij, né vecanti. Standardet pérfshijné njé séré treguesish té
njohurive, afté€sive dhe gé€ndrimeve, pér t€ cilat mésuesi tregon angazhimin
pér kryerjen me sukses t€ rolit t€ tij né shkoll€. Secili né punén e tij punon
duke pasur parasysh disa standarde g€ tregojné sesa kompetent éshté ai né
puné. Nivelet e performancés tregojné se sa njé mésuesi 1 pérmbush kéto
standarde. Mésuesi qé e ka t€ qgarté se ¢faré duhet t€ arrijé€, punon né¢ ményré
té vazhdueshme pér rritjen dhe zhvillimin e tij profesional. Megjithése mé-
sues t& ndryshém kané nevoja t€ ndryshme, pérséri ka fusha pér té cilat t&
gjithé mésuesit e shkoll€s kan€ nevojé pér trajnime. P€rmbushja e standar-
deve mbéshtet mésuesin pér progresin e tij n€ karrieré dhe pér kualifikimin e
ti). Mésues me performancé t€ kénagshme dhe me rezultate shumé t&€ mira né
kualifikim ndikon né arritjet progresive t€ nxénésve.

Referuar pérshkrimit t€ réndésisé s€ standarteve pér mésuesin, mund té themi
qé brenda késaj periudhe stazhi t€ studentéve pa bashképunimin pedagog
titullar-mentor &shté e pa mundur t&€ konsolidojmé géndrueshméri né arritje
té pérmbushjes s€¢ kompetencave profesionale.

Nése do ti referohemi t&€ gjitha standarteve do t€ gjejmé akoma mé shumé
problematika, por bazuar te Standardi “Zhvillimi i kompetencave kyce
té té nxénit” bazohet n€ pérshkrimin e tyre né€ ligjin pér sistemin Arsimor
Parauniversitar né Shqipéri. Kompetencat kyce jan€ pikénisja dhe pikémbér-
ritja e kurrikulés. Mbi bazén e tyre hartohet dokumentacioni kurrikular dhe
zbatohet e krijohet kurrikula né bazé shkolle, gjithashtu vlerésohet formimi
1 nxénésve. Mésuesi duhet t€ kuptojé thellé¢ dobiné e tyre. Aspekte t€ kom-
petencave kyce gjenden edhe te standardet e tjera, por te ky standard jané té
pérgendruara posagérisht. Aspekte t€ vecanta té kétyre kompetencave thek-
sohen né disa Iéndé/fusha mé shumé se né té€ tjerat, por té gjitha 1éndét pérsh-
kohen prej tyre. Pjesé e tyre jané, gjithashtu, aftési té tilla ndérkurrikulare si:
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aftésia e t€ menduarit kritik, aftésia e t€ menduarit krijues, aftésia e menax-
himit t€ informacionit, aft€sia e t€ punuarit individual né ményré t€ pavarur
dhe e punés né grupe, aftésia e qéndrimit etik ndaj ngjarjeve e dukurive. Mé-
suesi mund t’ua kultivojé nxénésve té tij té gjitha kéto aftési, vetém pasi
ai veté t’i keté zotéruar miré ato"”. Vet€ém ky standard g€ t€ pérmbushet
si duhet, kérkon njé menaxhim té shumé komponentéve, té cilat nuk mund
té arrihen pa u mbéshtetur nga njé plan pune midis mentorit dhe pedagogut
titullar.

Pérfundime

Nga pérvoja e shumé viteve, studenti stazhier del nga mjediset universitare

me njohurité teorike, té cilat duhet t€ ndigen sesi zbérthehen né tregues prak-
tiké edhe gjaté formimit si mésues i ardhshém. Kemi shembullin e shumé
studentéve té mir€, me shumé informacion g€ kané mbaruar studimet uni-
versitare, por qé nuk jané té afté ta transmetojné até te nxénésit. Nuk arrijné
té nxisin t€ menduarin kritik tek nxénésit apo t€ mbajné géndrim etik ndaj
ngjarjeve e dukurive t&€ ndryshme historike. K&tu éshté momenti t€ b&jmé n;jé
analiz€ sa dhe si pregatiten kéta mésues té€ ardhshém. Nuk mund t’ja 1€émé
vendin teorive si: “mésues lind, nuk béhesh...”!, sepse kjo do té pérkthehe;j
né realitetin toné, sidomos né€ dy dekadat e fundit q¢ mésuesit aktualé né
sistem jané t€ rastésishém e jo nga pasioni pér mésimdhénien. Pér sa kohé
sistemi yné arsimor nuk rekruton studenté qé nga bangat e gjimnazit qé kané
té dhéna pér mésues, atéheré ajo mbetet zgjedhje e lir€ e secilit. Pér t&€ mos
théné kétu qé disa studenté “mésues té ardhshém” paragesin aftési té ku-
fizuara si: fizike, n€ drejtshkrim, artikulim etj., véshtirési kéto qé pér profe-
sionin € mésuesit jané thelbésore. Paré né€ kété kéndvéshtrim, formimi 1 mé-
suesve dhe pérvetésimi i standarteve profesionale té trye, kérkon angazhim
mé té specifikuar dhe marrédhénie e rregulluar me bazé ligjore midis Uni-
versitetit dhe MAS edhe gjaté kryerjes s€ kohés s€ stazhit. Mésuesi mentor 1
vetém né vézhgim dhe vlerésim té studentit stazhier nuk mund t€ jeté objek-
tiv pa bashképunimin me pedagogun titullar t€ praktikave. Njé bashképunim
g€ do té sjellé edhe pérdité€sim t€ programeve e syllabuseve, duke 1 pérshtatur
me ndryshimet né€ sistemin arsimor parauniversitar.

19  Standartet profesionale té formimit t€ pérgjithshém dhe t& formimit 1éndor t€ mésuesit né siste-
min arsimor parauniversitar, ASCAP, nr.4046 prot., Urdhér nr.246, daté 20.07.2020, £.7
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Hyrje

Zhvillimi gjuhésor dhe letrar €shté themelor pér zhvillimin intelektual, sho-
géror dhe emocional t€ nxénésve ndaj konsiderohet edhe si elementi kryesor
1 gjithé kurrikulés s€ arsimit baz€. Népérmjet studimit t& tekstit letrar, kjo
fushé ndikon si né formimin estetik t€ nxénésve, ashtu dhe né arritjet e tyre
edhe né fusha té tjera té t€ nxénit dhe mé pas né jeté.?® Njé ndér kompetencat
kryesore t€ késaj fushe pa dyshim éshté ajo e té lexuarit, g€ synon leximin
nga nxénésit té teksteve letrare dhe joletrare q€ u pérkasin periudhave té
ndryshme dhe demonstrimin e kuptimit, interpretimin, analizén, vlerésimin
dhe gjykimin e kétyre teksteve.

Né pamundési pér t€ pérfshiré n€ brendési té kétij artikulli ¢éshtjet e panumér-
ta q€ pérfshin trajtimi 1 nj€ teme kaq e gjéré, ne do t€ kufizohemi né trajtimin
toné né ngritjen e njé€ teze té paré, t&€ bazuar edhe né literaturén e pérparuar
evropiane:

20  https://www.ascap.edu.al/wp-content/uploads/2020/02/Kurrikula-Berthame-6-9.pdf, .28

“Zhvillimi i kompetencave té studentéve kandidaté pér mésues pérgjaté praktikés profesionale” 59



- A €shté mé e réndésishme qé sot n€ shkoll€ nxénésit té “té mesojné
njohuri pér letérsin€” apo té aktivizojné tekstin letrar, si njé lloj té veganté
qasjeje ndaj realitetit??!

Programi i shkollés shqiptare duket se €shté mé afér rrugés sé€ par€, ndérsa
sipas teoricienit Teodorov. sensi 1 shéndoshé dhe fenomenologjia e pérvojés
estetike sugjerojné rrugén e dyté. > Aktivizimi i veprave do té thoté t’i bésh
ato t€ ndérveprojné me nxénésit-lexues pér té zbatuar disa burime t& pér-
bashkéta njohése dhe emocionale, t€ cilat vihen né dispozicion t€ pérvojés
estetike dhe kombinohen né njé ményré té€ vecanté.

Teza e dyté e kétij hulumtimi lidhet me pérvojén g€ studentét-praktikanté
pérftojné gjaté mésimdhénies s€ letérsisé, e cila 1 orienton ata drejt kérkimit
té formave t€ reja didaktike, ku ndérthuret kapaciteti interpretues 1 formé-
suar nga nga studimet me socializimin e njohurive qé€ rrjedhin né klasg, si
dhe me “zérin” e nxénésit-lexues. Kjo pérvojé e paré e mésimdhénies 1 nxit
studentét drejt njé qasjeje t€ re né€ lidhje me t€ mésuarin e letérsisé, e cila
pérfshin shumé mé tepér se sa thjesht demostrimin e njohurive pér té:

“Té mésuarit e letérsisé Eshté njé akt besimi né imagjinaren si burim dijeje,
kénagésie dhe lirie, pasi né gendér té pérvojés letrare né klasé gjejmé takim-
in emocional dhe njohés té nxénésve me veprén letraren®

Metodologjia

Nisur nga parashtrimi i mésipérm, ky hulumtim synon t’i pérgjigjet pyetjes:
Cili €shté roli 1 pérdorimit té strategjive té reja té leximit n€ zhvillim e kom-
petencés s€ edukimit letrar pér nxénésit e arsimit t€ mesém té ulét?

Pér té arritur né njé€ pérfundim sa mé té sakté, analizuam kornizén kurrikulare
té 1€ndés sé gjuhés shqipe si dhe tekstet e gjuhés shqipe té€ klasés VII, VIII,
IX, me synim evidentimin e mundé&sive q€ paraget programi né hartimin e
strategjive t€ leximit dhe t€ plot€simit sadopak t€ mangésive t€ tyre pé€rmes
disa aktiviteteve konkrete. Gjithashtu, né ményré q€ studentét- praktikanté té
hartonin strategjit€¢ e duhura, analizuam té€ dhénat e njé€ prej pyetésoréve t&

21 J.-M. Schaeffer, Petite écologie des études littéraires. Pourquoi et comment étudier la littéra-
ture?, Paris, Marchaisse, 2011 (trad. it. di M. Cavarretta, Piccola ecologia degli studi letterari.
Come e perché studiare la letteratura?, Torino, Loescher, 2014, p.23

22 Tzvetan Todorov, Letérsia né rrezik, “Buzuku”, Prishtin€, 2007, f.66

111
23 Insegnare letteratura. Teorie e pratiche per una didattica indocile”, Laterza, 2022, p. XX, 232
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zhvilluar nga ata, n€ nj€ prej shkollave 9-vjecare té qytetit té Elbasanit, me
pjesémarrjen e 60 nxénésve té arsimit baze (klasa VII, VIII, IX).

Rezultatet

Rezultatet e pyetésorit, me fokus “té lexuarit, si aktiviteti kryesor i edukimit
letrar t€ nxénésve”, déshmojné se vetém 36% t& nxénésve u pélgen t€ lexojné
vepra letrare, ndérsa 47% e tyre lexojn€ ndonjéheré dhe jo rregullisht. Pérsa
i takon frekuencés sé€ leximit kemi pérqgindjet e méposhtme:

Ndérkohé, vetém 13% e nxénésve e frekuentojné rregullisht bibliotekén dhe
74% e tyre ndonjéheré. N& lidhje me burimet apo literaturat g€ mésuesit pér-
dorin pér lexim rezultatet paraqiten si mé poshté:

Nxitja e interesit t€ nxénésve drejt leximit pa dyshim qé éshté detyré
e shkoll€s dhe e mésuesit , sidomos né rastin kur ndeshet me apatin€ apo
mungesén e interesit né kété drejtim.

Njé€ ndér strategjité efikase g€ mundésoi njé ndérveprim té miré t€ nxénésve
me tekstin, me mésuesin dhe me pjesén tjetér t& klas€s ishte krijimi 1 njé
“punétorie leximi” ose bibliotekés sé€ klasés, e cila shérbeu pér disa pérvoja
leximi, si ai né€ rreth, me z& etj..Nx&nésit u ndjené¢ mé t€ motivuar pér t&
lexuar né nj€ mjedis té€ tillé dhe me mjetet e nevojshme qé zhvillojné aftésité
e tyre t€ leximit .

Njé tjetér strategji efikase mund té€ cilésojmé krijimin e fletores s€ nx-
énésit-lexuesit, apo aktiviteti “Historia ime si lexues”, q€ i nxiti nxénésit té
rindértojné historiné e tyre si lexues, duke pérdorur edhe mjetet dixhitale.
Ky aktivitet mund té€ realizohej edhe né formén e njé projekti,me afat té cak-
tuar kohor, qé mund té€ prezantohet prej nxénésve né fund té vitit si reflektim
metakognitiv dhe buxhetor.

Pérfundime

1.Bazuar né kompetencat, synimet dhe aftésit€ e synuara né¢ Kurrikulén e
Letérsisé, programet e zbatuara nga mésuesi synojné mé shumé t& pércjellin
njohurité pér letérsin€ se sa té aktivizojné€ tekstin letrar pérmes leximit. Kjo
padyshim ¢ sjell mangési né edukimin letrar t€ nxénésve, gjé qé manifesto-
het edhe né rezultatet e tyre né€ nivele mé t€ larta shkollore.

2.Mungesa e hapésirés sé duhur, e mjeteve por edhe qasja tradicionale met-
odologjike né zhvillimin e orés sé letérsis€ nuk stimulon né nivelin e duhur
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déshirén e nxénésve pér t€ lexuar tekste letrare, fakt ky q€ pasqyrohet edhe
né t& dhénat e pyetésoréve té zhvilluar nga studentét-praktikanté.
3.Aktivizimi i tekstit letrar pérmes aktit t€ leximit béhet i mundur pérmes
pérdorimit t& strategjive dhe teknikave inovative dhe shérben si njé pérvojé
mésimdhénieje qé studentét e fitojn€ pérmes praktikés si dhe trajnimit té tyre
né vazhdim si mésues t€ s€ ardhmes.

4. Metodat inovative motivojné nxénésit drejt leximit té tekstit letrar dhe
krijojné mundési pér pérvoja té reja leximi né njé€ mjedis gjithpérfshirés dhe
té shog€ruar me zhvillimet e reja té teknologjisé.

Pér t€ arritur rezultatet e duhura lipset qé kéto pérfundime t€ nxisin hartuesit
dhe zbatuesit e kurrikulés té arsimit bazé por edhe atij té larté pér t€ béré pér-
shtatjet e duhura me kohén, kérkesat, nevojat e nxénésve, aftésité profesio-
nale t€ studentéve dhe mésuesve té shoqéruara me trajnime t€ vazhdueshme
dhe reciproke.
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1. Hyrje

Pérgatitja e mésuesve t€ 1éndéve Matematiké, Fiziké e mé tej Informatiké
nga Universiteti 1 Elbasanit “Aleksandér Xhuvani” [8,9] pér AMU, por edhe
AML ka pikénisje historike (1909) e vazhdimési té lidhura me veté jetén e
institucionit. Fillimisht Instituti 1 Larté Pedagogjik (1971), ka kryer veprim-
tariné e tij mésimore né¢ katér degé t€ mésuesisé. Programi 1 studimit Master
Profesional né¢ Mésuesi pér AMU né Matematiké-Fiziké u hap né vitin aka-
demik 2008-2009 prané¢ FShE, DMM si Master i Nivelit t&€ paré né Mésuesi
(me 60 ECTS). N¢ vitin 2010 ky program éshté reformuar duke u ristrukturu-
ar si program studimi, MP né Mésuesi né AMU pér Matematiké-Fiziké me
profil minor n€ Informatiké me 90 ECTS, kohézgjatje 1,5 vite. Ristrukturimi
1 programit né vitin akademik 2016-2017 u shogérua mé hapjen e dy pro-
grameve studimi té ciklit t€ dyté MP né Mésuesi né AMU.
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2. Metodologjia

Metodologjia e punimit na fokusoi né hulumtim shkencor té materialeve e
udhézuesve, studimin e pérvojés né vite, pérvojave né rajon e mé gjeré, né
pérdorimin e instrumenteve e teknikave vlerésuese, focus-grupeve si dhe né
gémtimin e veté-refleksioneve t& SKM. Studimin na shtroi linja te reja pér
materiale, evidenca konkreta pér SKM sipas fazave t& PPM dhe fushave/
léndéve t€ caktuara, té reflektuara duke siguruar dinamikén e veté Udhézu-
esit.

2.1. Programi i studimit Master Profesional né Mésuesi né AMU pér
Matematiké/ Fiziké/ Informatikeé

Programet e MP né¢ Mésuesi né AMU né M/F/I synojné t€ hedhin bazat e
pérgatitjes pér mésues té€ rinj me formim té€ miré professional; pajisjen e
SKM me koncepte, aftési dhe vlera bashkékohore té€ planifikimit, drejtimit,
organizimit t€ veprimtarive mésimore né M/F/I. Pérmes kétyre programeve
studimi mundésohet:
o Pérgatitja shkencore né M/F/I;
o Njehja me dokumentacionin zyrtar;
o Njohja me praktika t€ suksesshme bashkékohore dhe zbatimi némésim-
dhénie;
Pérkujdesjen pér suksesin e ¢do nxénési dhe vlerésimin e tij;
o Edukimi i SKM me normat e etikés, sjelljes né IAP dhe t€ bashképunun-
imit.
Tabelé 2.1.1. Komponentét kryesoré planit mésimor té Programeve té
Studimit
Kategoria Komponentét (grupléndét) kryesoré té kétij programi
Kategoria A: | Léndé bazé qé€ pércaktojné formimin e pérgjithshém di-
26 ECTS/ siplinor, pérgatitjen metodologjike dhe kulturén e pérg-
21.66% jithshme;

Kategoria B: | Léndé karakterizuese, pérgatitje pér disiplinén shkencore
39 ECTS/ dhe formim specifik, mésimdhénien, t€ nxénit,formim ak-
32.5% ademik shtesé;
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Kategoria C: | Léndé ndeérdisiplinore dhe/ose integruese, kérkim né
18 ECTS/ mésindhénie dhe grup-1€éndé me zgjedhje;

15%
Kategoria D: | Léndé plotésuese pér ftimin e aftésive komunikuese e
25 ECTS/ prezantuese, aftésive qé leht€sojné parapérgatitjen pér zh-
20.83% villimin e PPM.

e PPM z€ 14 ECTS t€ totalit t€ késaj kategorie.

PPM é&shté e vetmja 1€nd€ mésimore e cila e shogéron studentin né t&€ gjithé
rrugétimin e tij universitar drejt formimit t€ tij si KM i ri né AMU.

Tabelé 2.1.2. PPM sipas Strukturés Mésimore té Programeve té Studimit

Shtrirja e Praktikés Profesionale té¢ Mésimdhénies (PPM) sipas Strukturés
Mésimore té Programeve té Studimit té Ciklit té Dyté: MP né Mésuesi né AMU
(MF/1 — MI/F)

PPMS/B né Viti T Viti IT
Vite/ ?en.l.estra/ Sem. I Sem. II Sem. III Sem. VI
avé
Faza 1 Faza 1 Faza 2 Faza 2 Faza 3

(PPMSS1) | (PPMSS2) | (PPMSS3) | (PPMSS4) | (PPMBS4)

Seriale (S) + | 15javé (S) |15 javé (S) | 15 javé (S) | 10 javé (S) | 5 javé (B)
Bllok (B)

Praktiké | 1dite/2 | 1 dite/javé | 1 dite/javé | 1dite/javé | 5 dité/ javé

profesionale e |javé (60 oré) (60 oré) (40 oré) (100 or¢)
mésimdhénies (30 oré)
(S+B=290
or¢)

2.2. Portofoli i Praktikés Profesionale té Mésimdhénies

SKM krijon njé Portofol pér t€ vlerésuar né progres veprimtarin€ e tij né
PPM; pérbéhet nga dokumentacioni pérgjegjés pér tri fazat, i pérbéré nga
formularé€ vézhgimi, detyra studimore si dhe formularé vlerésimi e vetévleré-
simi. SKM gjaté PPM éshté vézhdues, ndihmés apo mésimdhénés: vleréso-
het; vleréson; vetévlerésohet; reflekton.
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Tabelé 2.2.1. Specifikime té Portofolit t€¢ Studentit Kandidat gjat¢ PPM

Disa Specifikime té Portofolit té Studentit Kandidat pér Mésues né
Matematiké/ Fiziké/ Informatiké gjaté PPM sipas fazave

dore, planet mésimore
té 1éndéve M/F/I sipas
tre periudhave, shtrir-
jen si dhe trajtimet né
shkallét III, IV dhe
tematika sipas fushés/
1éndés; zbatimi i kurri-
kulés me bazé kompe-
tencat né shkallén III,
IV; udhézuesit meto-
diké si dhe té vlerésim-
it; materialet koherente
té institucioneve ar-
simore (studimi i ud-
hézimeve t& MASR
dhe AKP, IZHA, ISHA,
botimet BOTEM, etj.);
klasat burimore; mjetet
didaktike e modelime;
ndérlidhjen e fushave/
léndéve dhe projektet
e mésuesit e nxénésit;
situata t€ nxéni e prob-
lemore si dhe situata t€
nxéni né lidhje me TIK;
kompetencat kyce dhe
té fushés/ 1éndés; SFPL

Faza 1 Faza 2 Faza 3
Detyra studimore lid- | Detyré pér studentét | Formati i Planifikimit Ditor
hur me programet 1én- | éshté plotésimi dhe [ sipas planifikimeve né orarin

dorézimi i dosjes sé
PPM/seriale, kontrolli
i saj né vijimési
té¢  plotésimit  té
planifikimeve ditore,
orareve té vézhgimeve
sipas léndéve, mbajtjes
sé¢ shénimeve gjaté
vézhgimeve si dhe né
orét e refleksioneve;
projektet léndore e
ndérléndore; teste
ndérmjetése ose teste
tremujori (tabela e
specifikimeve,  Blue-
print); oré ushtrimesh
dhe oré pérséritje,
video ilustruese dhe
realizim 1 mjeteve di-
daktike ose materiale
burimore; eksperi-
mente fizike dhe puné
laboratori; matrica
pér situata té€ nxéni
né lidhje me TIK né
M/F, pérdorimi i ap-
likacioneve né edukim

e mésimit pér tre 1€éndét M/F/1
si dhe projektet léndore ose
ndérléndore; ményrén e plan-
ifikimit té detyrave dhe punés
individuale t€ nxénésve dhe re-
alizimit t€ metodologjis€; vep-
rimtarité e planifikuara, mjetet
burimore; testet ndérmjetése
dhe pérfundimtare; punét e
laboratorit dhe eksperimentet
fizike; planifikimin e situat-
ave t€ t€ nxénit nga jeta reale;
vlerésimi dhe nivelet e arritjes;
pérdorimin e teknologjisé né
mésimdhénie.

Format veté-refleksioni i
plotésuar nga SKM né fund
té fazés 3 mbi mbresat mé té
forta, arritjet mé té spikatura;
nevojat e pengesat ¢ hasura;
progresin e tyre profesional
pérgjaté PPM; renditja e disa
problemeve g€ do té donin té
ishin njé ndihmesé mé e miré
pér ta, qé né fillim e né vazh-
dimési t& PPM por dhe pér té
p€rmbushur rolin si mésues i
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2.3. Formimin e Pérgjithshém dhe Léndor té SKM pér Léndét Matem-
atiké, Fiziké e Informatiké

Kompetencat e mésuesit t&¢ Matematikés/ Fizikés/ Informatikés burojné nga
aftésit€ e formuara gradualisht gjat€ PPM dhe procesit t€ vlerésimit e reflek-
timit, ndaj pér njohurité, aftésité, shprehité e qéndrimet q¢ ky SKM duhet t&
fitojé e demonstrojé, specikikisht Eshté 1énda e PPM qé e luan kété rol mé sé
miri duke ndihmuar né€ formimin e tyre fillestar (FFSKM) né disa drejtime
kryesore: né até t€ kompetencave léndore; né kurrikulén pérmbajtjesore t&
M/F/1, si dhe né aftésité praktike pér t& formézuar mé tej standardet profe-
sionale t& FP/FL t€ mésuesit.

Procesi, ecuria, vlerésimi e veté-refleksioni i SKM evidentojné nevoja e sug-
jerime pér njohuri, informacione shtesé¢ dhe paralele nga 1é€nd€ té vecanta té
programit mésimor qé do ishin njé ndihmé pér ta. Formimi i SKMR duhet
té drejtohet pérgjaté procesit t& PPM né pérvetésimin e standardeve profe-
sionale t€ mésuesit. Edukimi i tij vetédrejtohet e plotésohet me pérvetésimin
e SP t€¢ FP dhe t€ shogérohen me standardet e formimit 1éndor pér 1€ndét
M/F/I. [4]. PPM do e pérgatis€é SKM pér fazén e re ku do vlerésohet treguesit
e kompetencave; si dhe vlerésohet né pérgjithshési [3]. FFSKM sipas tri
Fushave, duhet t€ synojé plot€simin e kompetencave pér mésuesin e M/F/I..
Po e paragesim né njé skemé té thjeshté kompetencat e SKM si pér formimin
e tij té pérgjithshém ashtu edhe pér fushé e 1€nd€ si mé poshté:

3. PERFUNDIME E REKOMANDIME

» PPM sipas tre fazave, e realizuar né mjedisin universitar dhe parauniver-
sitar pérgjaté njé€ aktiviteti pasiv si dhe aktiv t€ studentit &shté padyshim
lénda-proces qé ndérton e afirmon njohurité e SKM, aftésité e standard-
izuara si dhe kompetencat té cilat jan€ t€ konkurueshme me ato t€ mé-
suesit té ri.

= Veté-refleksioni 1 SKM té shihet si njé refleksion 1 punés soné né vijimeé-
si t& PPM.

* Lénda e PPM ndihmon né formimin fillestar t€ studentéve si SKM
né€ disa drejtime kryesore: né até t€ kompetencave léndore; né kurri-
kulén pérmbajtjesore t&€ M/F/I, si dhe né aftésité praktike té tyre pér té
formézuar mé tej standardet profesionale t& formimit t&€ pérgjithshém e
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l1éndor t€ mésuesit.

T€ plotésohet dhe sigurohet dinamika e Udhé&zuesit me risi, me mate-
riale, evidenca e formularé konkreté pér studentin sipas fazave t&¢ PPM
dhe léndéve M/F/I. Té ndértohen e guida profesionale t€ specifikuara
pér fusha e Iéndé t&€ ndérlidhura sipas programeve té studimit (né nivel
rajonal apo kombétar).
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Hyrje

Praktikat profesionale jané pjes€ pérbérese e té gjitha kurrikulave universita-
re. Mjafton ky fakt i thjeshté pér tu bindur se ato luajné njé rol thelbésor né
formimin e profesionistéve t€ ardhshém

Problematikén e kétij punimi do ta shtronim népérmjet disa pyetjeve té cilave
do té¢ mundohmi ti japim pérgjgje né vazhdim. Cfaré gjurme le praktika peda-
gogjike tek studentét praktikanté/profesionisté té ardhshém? Ne ¢taré shkalle
praktika i lejon studentit t¢ distancohet nga veprimet e tij duke hedhur késhtu
mbi veten dhe praktikén e tij njé mendim kritik? Ku, kur dhe si shprehen kéto
mendime dhe a ka vend pér pérmirésime? Si duhet té veprojmé né ményré
qé té nxisim mendimin kritik té studentéve né lidhje me eksperiencén e tyre?
A &shté e mundur qé njé eksperiencé individuale té kthehet né njé pérftim
kolektiv? A mund té shndérrohet praktika profesionale né njé termometér
t¢ kurrikulave qé fakultetet kané hartuar pér pérgatitjen e studenteve/profe-
sionisté té ardhshém? Hipoteza joné €shté se ¢éshtjet e ngritura nga pyetjet e
mésipérme mund té gjejné zgjidhje né aktin e t€ shkruarit, n€ njé raport me
shkrim t€ eksperiencés sé& paré€ profesionale.
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Funksioni i temés sé diplomés €shté t& nxisé studentét/profesionisté té ard-
hshém t€ analizojné t€ konceptualizojné praktikén e tyre dhe t€ ndértojné né
ményré progresive njé géndrim kritik, n€ kuptimin e njé gé€ndrimi g€ synon
largimin nga kuadri i zakonshém i referimit duke iu referuar kudrove té tjera
té analizés. (Wittorski, 2001). Ajo duhet t€ mbéshtetet n€ analizén e eksperi-
encave profesionale, t€ hasura n€ veganti gjaté praktikés dhe duhet té béjé té
mundur verifikimin e aftésive té studentit praktikant pér : 1) t€ identifikuar
njé problem ose njé ¢éshtje q€ lidhet me praktikén e tij ; 2) t€ analizojé kété
problem dhe t€ propozojé€ rrugé gjykimi ose veprimi duke ju referuar punéve
ekzistuese né két€ fushé. (Baillat, Aroq, Bouissou et Brau-Antony, 2001 ;
Mathis, 2001).

T€ shkruash njé temé diplome nuk éshté njé akt vetmitar. I destinuar pér
tjetrin dhe 1 hartuar né ndérveprim me autoré, formatoré, dhe kolegg, tema e
diplomés ofron njé kuadér pér nj€ aktivitet ndérpsiqik ; ajo €shté nj€ hapsiré
ligjérimi dialogjik (Vygotski, 1985). Népérmjet zérave t& shumté qé¢ shpreh
autori 1 temés profesionale - até té institucionit, t& terrenit, té tradités, t& kér-
kimit-, ai ndérton té vetin.

Metodologjia

Ne kemi analizuar nj€ korpus prej 40 temash ((20 té hartuara nga studentét e
gjuhés frénge, 20 nga studentét e gjuhés italiane).

Pér t€ analizuar korpusin toné té temave dhe pér t€ paré€ nése ato kané raporte
té drejta midis analizés s€ praktikés né terren dhe dijeve t€ pérftuara gjaté
pérgatitjes fillestare ne u mbéshtetém né pesé dimensione té pércaktuara nga
Bouissou dhe Aroq, tregues t€ njé€ raporti profesional me praktikén : 1) situa-
ta profesionale dhe /ose subjekti i studimit jané pércaktuar qarté€ ; 2) veprimet
jané analizuar nga nj€ kéndvéshtrim kritik ; 3) véshtirésité dhe arritjet jané
marré né konsideraté né bilancin e veprimeve ; 4) propozon rrugé veprimi té
reja né funksion t€ analiz€s ; 5) analiza pérmban njé gjykim rreth punés sé€
profesionistit. Mund té themi q€ nj€ temé diplome ka nj& raport professional
me praktikén atéheré kuré ai shfaq gartésisht tre deri né pes€ nga treguesit
e sipérpérmendur. Ndérsa pér té vézhguar raportin me dijet u mbéshtetém
né kéto dy tregues : 1) dijet e formalizuara té pérdorura jané té larmishme :
autori 1 temés s€ diplomés nuk 1 referohet vetém dijeve t€ 1€ndés por shfryté-
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zon edhe punime g€ i pérkasin shkencave t€ edukimit; 2) pérdorimet e dijeve
teorike jané€ t& larmishme : referencat nuk shérbejné vetém pér té pércaktuar
¢éshtjen e fillimit dhe ményrat e veprimit, por edhe pér té analizuar rezultatet,
véshtirésité e hasura, pér t€ gjykur pér veprimet qé shkojné pértej realizimit
dhe pér t€ zhvilluar ¢éshtjet e fillimit. (Bouissou dhe Aroq, 2005)

Rezultate dhe diskutime

Nga analiza e kétyre temave u vu re se né shumicén dérmuese studentét
praktikanté i kishin dhéné temés s€ tyre njé karakter mé tepér shkencor sesa
profesional gjé qé duket paradoksale me funksionin qé ajo duhet t&é keté.
Eksperienca profesionale né shumicén e temave nuk analizohet fare. Mad-
je nuk jepet as edhe ndonjé€ pérshkrim i shkurtér i institucionit ku ata kané
kryer praktikén. Duke qéné se dijet e shfrytézuara, referencat nga autoré té
ndryshém nuk vihen né funksion té analizés s€ aktivitetit profesional tema
e diplomés merr njé karakter t€ pastér teorik. Kemi véné re se pér shumicén
e studentéve dija &shté njé fjalé e ligjshme qé duhet aplikuar. Ata citojné pa
komentuar tekste apo késhilla qé kané hasur gjaté leximit. Referencat teorike
pérdoren pér t€ justifikuar zgjedhjen e tyre. Ata nuk komentojné, nuk futen
né dialog me autorét e cituar duke déshmuar késhtu pér véshtirésiné qé nd-
jejné pér té béré t&€ mundur q€ edhe zéri 1 tyre t€ dégjohet midis zérave t&é
autoréve té tjeré dhe pér tu pérfshiré né njé « polifoni ligjérimore » (Rinck,
2006, Chanfrault-Duchet, 1999).

A mund t€ b&jmé, népérmjet temave qé paragesin mangesi té tilla, njé gjykim
té sakté mbi “profesionalizmin” e studentéve té cilét i ndan vetém njé hap
nga eksperienca né terren? A na lejon, njé temé kaq e larguar nga praktika
profesionale, t€ gjykojmé pér vlefshmériné€ e njohurive qé 1 kemi dhéné gjaté
pérgatitjes fillestare? Mendojmé qé jo. Atéhéré, pérballé késaj situate duhet
té gjykojmé dhe té reagojmé menjéheré. Duhet té gjykojmé rreth shkaqeve
dhe té gjejmé rrugé zgjidhje. Arsyet g€ i largojné studentét té anashkalo-
jn€ mbéshtetjen tek praktika jané t€ karakterit objektiv dhe subjektiv té cilat
lidhen si me mos funksinimin si¢ duhet t€ trinomit tutor-student-mentor po
ashtu edhe me paftésiné e studentéve pér tu distancuar dhe pér té gjykuar
aktivitetin profesional. Por ka edhe nj€ arsye tjetér q€ ne e gjykojmé shumé
té rénd€sishme. Hartimi i punéve me shkrim t€ kétyre pérmasave dhe t€ késaj
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réndé€sie shtron shumé probleme pér studentét. Pér kété arsye, tutorét dhe
mentorét té cilét ndjekin nga afér praktikantin duhet t€ méndojné pér té gjetur
té gjitha rrugét dhe mjetet pér t€ béré t€ mundur udhéheqgjen dhe orientimin
e studentéve gjithé kohé&s nga fillimi deri né pérfundim té temés sé€ diplomés
profesionale. Shumé kérkues, madje nénvizojné interesin e hartimit té saj
pérgjaté gjithé kohés sé praktikés. Né kété perspektivé, ¢céshtja studimore
duhet t€ pércaktohet sa mé shpejt qé té jeté e mundur, n€ ményré g€ stu-
denti t€ ket€ mundési, te reflektoje, gjykoj€, eksperimentoj€, veprojé, gjaté
pralktikés se tij ne lidhje me t€. Pér nj€ realizim sa mé t€ miré t€ temés sé
diplomés, t€ mbéshtetur fort né praktikén profesionale njé ndihmé t€ madhe
luajné tekstet e ndérmjetme, né té cilat studentét shkruajné hap pas hapi,
pérshtypjet, véshtirésité, déshtimet dhe sukseset. Né kohén kur pérdorimi 1
Teknologjive té Informimit dhe Komunikimit po béhet njé realitet gjithnj€ e
mé 1 prekshém kéto tekste mund té hidhen né blogje kolektive ku eksperianca
e secilit mund té ndahet me té tjerét. Késhtu béhet e mundur qé njé eksperi-
encé individuale té kthehet n€ pérfitim kolektiv (Varga, 2006).

Vlerésimi i praktikave profesionale té€ studentéve mbéshtetet kryesisht mbi
vézhgimet e kryera nga tutori dhe vlerésimet e mentorit. Duke mos dashur t’1
rikthehemi analiz€s sé problemeve té tilla si numri i pamjaftueshém i vézh-
gimeve, kushte t& papérshtatshme té praktikés, mos implikimi serioz i men-
toréve né vlerésimin e kandidatéve, diferenca e formimit midis tutoréve dhe
mentoréve, etj., (Tabaku, 2019) ne vazhdojmé té shprehim bindjen se njé
temé diplome me karakter t€ theksuar profesional ka njé€ rol t€ pazévéndésue-
shém né vlerésimin dhe zhvillimin e praktikantéve.

Konkluzione

Mund té themi se tema e diplomé&s me natyré€ profesionale mund té funksion-
0j€ si njé termometér, duke treguar se deri n€ ¢faré mase formimi fillestar
pérgatit punonjés profesionisté. Nga ana tjetér, mund t€ vemé re réndésiné
e temés profesionale pér zhvillimin personal t€ profesionisteve t€ ardhshém.
Nése gjinia e tekstit dhe tipi 1 ligjérimit ndikojné né mésimin social dhe né
zhvillimin e individit, temat profesionale, si gjini tekstuale e pranishme né
formimin fillestar, mund t€ shérbejné si mjet zhvillimi i profesionistéve té
ardhshém.
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Rekomandime

Duke u bazuar né réndésiné e vecanté qé zené praktikat profesionale ne
formimin e profesionistéve t€ ardhshém ne rekomandojmé qé:

- raporti 1 praktikés profesionale, i hartuar nga praktikanti né pérfundim té
periudhés sé€ praktikés duhet té jeté njé dikument themeltar 1 vlerésimit té
praktikeés.

- studentét praktikanté duhet t€ ndihmohen dhe t€ udhéhigen, n€ hartimin e
kétij dokumenti, nga pedagogét pérgjegjés gjaté gjithé kohés, pérpara, gjaté
dhe né fund té periudhés s¢ praktikés.

- né€ rastet kur studenti pérgatit njé temé diplome me karakter profesional,
eksperienca profesiojnale duhet té€ zejé njé vend t€ rend€sishém né hartimin
e késaj teme.
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Hyrje

Praktika profesionale e mésimdhénies pércaktohet si faza kur nj€ student ka-
lon nga roli i tij i m&simnxénésit né até t&€ mésimdhénésit duke u quajtur mé-
suesi praktikant. Deri né momentin e pérfshirjes sé kanditatéve pér mésues
né profesion, dallojmé tri faza: até t€ formimit dhe trajnimit fillestar lidhur
me kompetencat profesionale t€ mésuesit, € realizohet n€ universitet; faza
e dyté &shté ajo e praktikés profesionale (5 javore) dhe mé pas e stazhit apo
vitit t€ paré t€ punés (tashmé e reduktuar n€ njé periudhé tre mujore né fakt)
gé synojné zhvillimin e njé identiteti profesional te studentit dhe mésuesit
praktikant. Gjaté dy fazave t€ fundit, roli 1 mésuesit mentor €shté primar,
né€ ményré q€ kalimi né fazén e rritjes n€ profesion (faza q€ pérmbledh pesé
vitet e para t€ punés) té béhet sa mé natyrshém dhe mésuesit e rinj tashmé,
pasi kan€ kapércyer nj€ séré véshtirésish, t€ fokusohen né zgjerimin e reper-
torit t€ tyre. Kjo vlen edhe pér mésuesit praktikanté t&€ 1éndés s€ Historis€ né
Arsimin e Mesém té Ulét.
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Historia éshté disiplin€ e rénd€sishme e planeve mésimore shkollore, studimi
1 s€ cilés synon njohjen dhe t€ kuptuarit e sé kaluarés sé largét né funksion
té s€ sotmes, por edhe pérgatitjen e qytetarit t&€ ardhshém si pjesétar aktiv
té shoqéris€ demokratike. Historia zhvillohet si kurs i plot€¢ me disipliné t&
vecanté, si historia kombétare dhe historia botérore nga koha e vjetér deri
né até bashkohore. Lénda e historis€, e organizuar sipas vecorive psikolog-
jike moshore, synon tu jap€ nxénésve ngjarjet mé t€ réndésishme té jetés s¢
popujve, duke u transmetuar aspekte t€ ményrés sé tyre t€ qeverisjes, 1évizjet
e ndryshme politike shoqgérore si kryengritjet apo revolucionet, lindjen apo
pérmbysjen e rendeve ekonomike — shogérore etj. T¢ mésuarit e historisé
synon t& formojé te nxénésit t€ menduarit kritik, logjik, t€ zhvillojé t& folurit,
t€ krijoj€ aft€si njohése dhe logjike pér t€ kuptuar si lindi kjo apo ajo dukuri
né histori, népér cilat etapa kryesore ka kaluar zhvillimi i saj, t€ b&j€ analiza e
sinteza t&€ fenomeneve dhe dukurive historike, si edhe té dal€ né pérfundime,
pérgjithésime té ligjé€sive historike e vlerésime. Qéllimi kryesor €shté té
vlerésohet historia kombétare si pjes€ integrale e historis€ s€ popujve té tjeré
té rajonit dhe mé gjeré, t& nxitet krenaria kombétare pér Atdheun e popullin
shqiptar, duke nxjerré n€ pah bashképunimet dhe pérpjekjet e pérbashkéta té
popujve pér demokraci e pérparim shogéror.

Vlerésimi i studentéve gjaté praktikés profesionale

Vlerésimi nénkupton matjen e performancés sé veprimtarisé s€ studentit
praktikant gjaté gjithe praktikés profesionale té realizuar prej tij. Vlerésimi i
punés s¢ studentit realizohet né forma t€ ndryshme dhe mund té kalojé népér
disa etapa. Késhtu, filimisht vlerésuesit e studentit praktikant, népérmjet
bisedave paraprake ose népérmjet realizimit t€ pyetésoréve qé kané si synim
té vjelin informacion pér ecuriné e praktikés profesionale, kérkojné té njihen
me aspekte té ndryshme t€ veprimtarisé s€ tyre n€ klas€, procesin e mésim-
dhénies, madje edhe refleksione nga studentét pér aspekte t€ vecanta té saj.
Pas késaj, vlerésuesit vendosin t€ vézhgojné konkretisht veprimtariné e mé-
simdhénies né klas€, duke zgjedhur bashké me studentin praktikant klasén
apo léndén ku do t€ vézhgojné njé apo disa aspekte t&€ mésimdhénies, si psh
pérdorimin e teknikave t&€ ndryshme gjaté€ fazave t€ orés s€ mésimit, nivelin
e pyetjeve dhe pérgjigjeve, komunikimin mésues — nxénés qé realizohet né
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momente t&€ ndryshme, matjen e “klimés” s€ klas€s etj. Faza pérmbyllése e
vézhgimit dhe vlerésimit né€ klas€ pasohet nga biseda e diskutimi lidhur me
problematikat e dala, nevojén e studentit pér mbéshtetje dhe veprimet konk-
rete q€ mund t&€ ndérmerren né orét né vazhdim.

Portofoli apo dosja e vlerésimit t&€ studentéve — praktikanté, kanditaté pér
mésues té 1éndés s¢ Historisé né Arsimin e mesém t&é ulét, Eshté njé tjetér ele-
ment 1 réndésishém dhe 1 domosdoshém i vlerésimit pérfundimtar. Ky porto-
fol g€ pérgatitet nga student praktikant, duhet t€ pérmbaj€ disa komponenté
si edhe t€ shogérohet me grumbullimin e njé informacioni t& bollshém aktual
né€ disa drejtime, i cili do t&€ ndihmonte pasurimin e praktikés, kualifikimin e
vazhdueshém t€ tyre gjaté saj, por edhe né realizimin e njé analize vlerésimi
sistematike né pérfundim t€ saj. Kéta elementé jané pjesé pérbérése e njé
vlerésimi t€ jashtém por edhe vetévlerésimi té brendshém.

1- Vlerésimi i1 jashtém pérmbledh kéto elementé:

» Formulari i vierésimit té praktikés profesionale té studentit praktikant.
Plotésohet nga mésuesi mentor né bashképunim me pedagogun apo ped-
agogét mbikqyrés.

»  Fletorja e planit — ditar pér té gjitha ditét e praktikés. Studenti praktikant
mban fletoren e plan-ditarit personal pér t€ gjitha orét e mésimit gjaté
zhvillimit té praktikés, né t€ cilén dokumenton orét e realizuara por edhe
vlerésimin e mésuesit mentor né pérfundim t€ cdo ore si analiza, vérejtje,
sugjerime etj.

» Materiale té tjera té pérdorura. Materiale t€ tjera t€ pérdorura gjaté prak-
tiké€s mund t€ jené modele testesh pér vlerésimin e nxénésve né pérfun-
dim té nj€ teme, grupi temash apo kapitujsh té planifikuar, t€ cilat jané
pérgatitur nga veté studenti apo né bashképunim me mésuesin mentor.
Mund té pérfshihen edhe projekte kurikulare, apo veprimtari praktike
nése jané realizuar gjaté késaj periudhe.

» Vlerésimin e pedagogut pérgjegjés. Pedagogu pérgjegjés e realizon
vler€esimin e tij pér studentin praktikant duke u mbéshtetur né veprim-
tarité€ konkrete t€ ndérmarra gjaté periudhés sé praktikés dhe né pérfun-
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dim t€ saj. Gjaté zhvillimit té praktikés pérmendim: vézhgimin né klasé
té nj€ ose disa oréve mésimore dhe bisedat paravlerésuese me studentét
praktikanté gjaté t€ cilave diskutohen ecuria e praktikés, refleksionet e

tyre aktuale, nevojat qé ata kané pér kualifikim konkret etj.

Ndérsa né pérfundim té praktikés pedagogu vleréson studentin jo vetém
népérmjet portofolit por edhe népérmjet pyetésoréve ose intervistimit, dis-
kutimit ku 1 kérkon studentéve praktikanté té realizojné improvizime konk-

rete pér aspekte t€ vecanta t€ mésimdhénies dhe mat performancén e tyre pér

ményrén se si gérshetojné njohurité teorike me ato praktike.

2- Vetévlerésimi 1 brendshém realizohet né forma t€ ndryshme, por disa nga
ményrat mé t€ dobishme t€ pérdorura pér grumbullimin e njé informacioni,

q¢€ do té béhet pjesé e dosjes sé€ vlerésimit, jané:

» Mbajtja e ditarit personal. N& pérfundim t€ cdo ore mésimore ose né

fund té€ oréve t& nj€ dite mésimi, studenti praktikant shénon né njé ditar
té posacém ose né planin ditor t€ tij, elementét e vecanté problemoré¢,
rastet shqetésuese me t€ cilat éshté shogéruar mésimdhénia e tij até dité,
sikurse edhe refleksionet personale positive lidhur me ecuriné e orés mé-
simore. Kjo shérben si pér mbajtjen né vémendje nga ana e studentit té
atyre modeleve t€ orés s€ mésimit ku jané€ realizuar né ményré optimale
kérkesat metodike dhe psiko-pedagogjike, por edhe pér shmangien e
pérséritjes sé situatave té ngjashme problemore né t€ ardhmen.

Pyetésorét e nxénésve. Né pérfundim t€ njé numuri orésh té caktuara,
studenti — praktikant kérkon sigurimin e informacionit pér mbarvajtjen e
orés s¢ mésimit edhe népérmjet nxénésve té tij. Ai i fton té gjithé ata ose
nj€ pjesé prej tyre, t€ plot€sojné njé pyetésor mbi rezultatet e orés s€ mé-
simit (t€ cilin mésuesi e ka pérgatitur veté paraprakisht ose e ka siguruar
té gatshém) ose edhe thjesht mbledh pérshtypjet apo refleksionet e tyre
rreth pérvojave té t€ nxénit, mésimdhénies, apo elementéve té vecanté
té orés s€ mésimit duke pérdorur metodén e diskutimit ose intervistimit.
N¢é kuadér té praktikés 5-javore ose rreth 100 oréve qé realizohen gjaté
kesaj periudhe, mendoj se informacioni i mbledhur né kété formé duhet
té jeté 1 grumbulluar nga t€ paktén 3 deri né€ 5 pyetésoré. Po késhtu, edhe
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statistikat pér pérshtypjet dhe géndrimet e nxénésve té jené minimalisht
té realizuar gjaté 3 deri n€ 5 oré apo veprimtari mésimore.

» Vierésimet e kolegéve praktikanté. Kolegé t€ ndryshém ftohen nga stu-
denti t€ vézhgojné orén e tij mésimore e né pérfundim té saj t&€ japin
vlerésimet e tyre personale lidhur me aspekte t€ vecanta qé ua kérkoni
ose t€ njé s€ré elementeve né térési t€ orés meésimore. Pas késaj kolegét
demonstrojné detajet e kétij vézhgimi dhe i1 diskutojné bashkérisht gjet-
jet dhe pérfundimet. Mendoj se cdo student — praktikant duhet t& keté té
paktén dy vlerésime té tilla té€ kolegéve.

Pérfundime

Studentét praktikanté, pérgjithésisht e pérjetojné eksperiencén e tyre t&€ meé-
simdhénies me stres dhe problematika t€ ndryshme. Ata nuk ndihen mjaftue-
shém té pérgatitur pér rolin dhe misionin e ri q¢ po marrin gjaté javéve té
ushtrimit té praktikés profesionale. Pér t€ ushtruar profesionin e mésuesit,
pér t€ menaxhuar sjelljet e nxénésve t€ klasés dhe pér té realizuar kérkesat e
orés s€ mésimit, shpesh ata mendojné se nuk jané mjaftueshém té pérgatitur
apo trajnuar nga universiteti. Edhe pse mésuesit mentoré apo drejtuesit e
shkollés béjné pérpjekje pér ti pérfshiré n€ kuadrin e stafit té shkoll€s, u japin
késhilla dhe mbéshtetje t€ vazhdueshme, ata e ndjejné se kjo €shté e pam-
jaftueshme né raport me até q€ duhet béré dhe shpejt e kuptojné se duhet t&
pérpigen té pérparojné veté dhe né ményré té pavarur.

Vlerésimi 1 studentéve praktikanté béhet gjaté praktikés profesionale nga
mésuesi mentor 1 tij dhe né pérfundim t€ saj nga pedagogét té€ cilét kané
udhéhequr praktikén e tij profesionale. E réndésishme &shté té realizohet njé
analizé sistematike e praktikés dhe té vlerésohet metodologjia e ndjekur nga
studenti gjaté gjithé zhvillimit té saj. Pjes€ e réndésishme e vlerésimit pér-
fundimtar éshté edhe portofoli i vlerésimit q€ studenti e krijon gjaté zhvillim-
it t&€ periudhés sé praktikés dhe qé mund té€ pérmbajé€ njé séré elementésh té
domosdoshém pér t€ gjykyar me objektivitet rreth veprimtarisé sé realizuar
prej tij.

Lénda e historis€ ka karakter t€ theksuar pér formimin e botékuptimit sho-
géror e demokratik té nxénésve Roli i mésuesit t€ historis€ sikurse dhe i mé-
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suesve - praktikanté pér edukimin dhe formimin e njé botkuptimi té tillé te
nxénésit e arsimit t&€ mesém t&€ ulét, Eshté i padiskutueshém dhe merr réndési
t€ vecante.

Bibliografi
A.V.A, Vierésimi i arritjeve té nxénésve, 2007
Instituti 1 trajnimit dhe kurikul€s, Revista pedagogjike 3, Tirané, 2008,

V. Kuri, R. Gjini, Bazat teorike dhe praktike té té mésuarit té historisé,
SHBLU, Tirané, 2004,

Genc Tréndafili, Gjeografia, libér mésuesi. Metodologji dhe veprimtari,
Ideart, Tirané, 2008,

Grup autorésh, Modele pér mésimdhénie té sukseshme, 2001

“Zhvillimi i kompetencave té studentéve kandidaté pér mésues pérgjaté praktikés profesionale” 81



REFLEKSIONE RRETH PERDORIMIT TE VEZHGIMIT
GJATE PRAKTIKES PROFESIONALE

Prof. Asc. Dr. Alma MUHARREMI' Dr.Sc. Ferit HYSA?
'Departamenti i Metodologjisé sé Mésimdhénies, Fakulteti i Shkencave té Edukimit,
Universiteti i Elbasanit “Aleksandér Xhuvani”

’Kolegji Dardania, Prishtiné, Fakulteti i Psikologjisé Aplikative dhe
Studimeve Manaxheriale

alma.muharremi@uniel.edu.al, ferithysa@kolegjidardania.com

Hyrje

Programi i studimit Master profesional né “Drejtim dhe Administrim Arsi-
mi” (MP né¢ DAA) &shté program i ciklit t€ dyté t€ studimeve, i organizuar
me 60 kredite dhe kohézgjatje normale 1 vit akademik. Pérmbajtja e pro-
gramit mundéson arritjen e objektivave formuese t€ programit t€ studimit
dhe t& rezultateve té pritshme té t€ nxénit si dhe afté€simin profesional té
studentéve kandidaté pér drejtues arsimoré. Praktika profesionale (PP) pjesé
e planit mésimor té kétij programi studimi éshté pércaktuar si njé mundési
qé€ 1 ofrohet studentéve pér t€ ushtruar profesionin né€ njé situaté reale. Ajo
parashikon t€ mundésoj€ pérdorimin e kompetencave té fituara né kurset
teorike né€ njé kontekst praktik profesional. Aktivitetet né t€ cilat pérfshihet
studenti gjaté PP jané aktivitete t& njohje- vézhgimit dhe aktivitete si ndihmés
dhe alternim rolesh i drejtuesit arsimor.

T¢€ vézhguarit dhe té pérshkruarit né ményrén e duhur i mésimdhénies dhe i
té nxénit, pérb&jné aftésité parésore pér nj€ student kandidat pér drejtues té
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institucionit arsimor g€ ¢ mbé&shtet qasjen e tij t€ drejtimit né pérmirésimin
e mésimdhénies dhe té t€ nxénit. Gjaté praktikés profesionale, studentét
kandidaté pér drejtues arsimoré zhvillojné aftési pér vézhgimin dhe mba-
jtjen shénim té mésimdhénies dhe t€ nxénit né€ klasa, vleré€sojné té nxénit
népérmjet vézhgimeve dhe proceseve t€ ndérsjellta, praktikojné pérdorim-
in e formave té vézhgimit (listat e kontrollit ose regjistrat) si dhe krijojné
aftési pér analizén dhe vézhgimin e diskutimit.

Vézhgimi sistematik pérbén njé metod€ hulumtimi pér t&€ grumbulluar infor-
macione rreth sjelljeve t€ genieve njerézore né ményré té€ kujdesshme dhe
té ploté (Camaioni, Aureli, Perucchini, 2004) dhe njé ményré pér t&€ nxéné
njohuri n€ harkun e njé jete té téré (D’Odorico, 1990). Vézhgimi kérkon njé
formim teorik dhe metodologjik. Ai éshté njé proceduré selektive q€ udhé&higet
nga hipoteza, me géllim pér té grumbulluar informacionet e réndésishme pér
dukuriné qé duam té vézhgojmé. Eshté objektiv vetém né qofté se kryhet me
procedura sistematike, t&€ pérséritshme dhe t€ komunikueshme (Aureli, Pe-
rucchini, 2014; Camaioni, Bascetta, Aureli, 2001).

Metodologjia

Qéllimi 1 kétij studimi €shté t€ paraqes€ pérvojén e praktikés profesionale né
programin e studimit master profesional né DAA dhe t& japé refleksione mbi
té mésuarit e vézhgimit nga studentét gjaté praktikés profesionale. Refleksio-
net mbi t€ mésuarit e vézhgimit nga studentét gjaté praktikés profesionale, u
mbéshtetén né t€ dhénat e mbledhura nga analiza e pérmbajtjes dhe né pérvo-
jén e drejtpérdrejté t€ autorit gjaté zhvillimit t&€ PP né€ kété program studimi.
Analiza e pérmbajtjes pérfshiu Planin mésimor t€ programit t€ studimit MP
né DAA dhe Programin mésimor té Praktikés Profesionale pér kété program
studimi.

Praktika profesionale né programin e studimit Master profesional né€ “Drej-
tim dhe Administrim Arsimi”

Né programin e studimit MP né DAA praktika profesionale éshté e pércak-
tuar qarté né strukturé dhe né shtrirje (6 kredite, 90 oré). Praktika profesio-
nale synon qé studentét t& zhvillojné kompetencat e duhura pér t€ ushtruar
drejtimin e institucioneve arsimore si dhe té€ zbatojné strategji t€ ndryshme
té cilat cojné drejt zhvillimit té tyre profesional si drejtues té arsimit parau-
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niversitar. Gjaté praktikés profesionale studentét atashohen prané drejtorit
té institucionit arsimor. Studenti kryen vézhgime, ndjek dhe njihet me vep-
rimtarin€ drejtuese. Natyra e praktikés profesionale €shté zhvillimore duke
filluar me procesin e vézhgimit nga ana e studentéve dhe duke vazhduar
me ofrimin e mbéshtetjes n€ aktivitete t€ ndryshme si ndihmés té drejtuesve
arsimoré€ né té€ cilén studentét prezantojn€ dhe pérdorin mjetet e vlerésimit
t& mésuesve, pércaktojné problemet né institucionin arsimor, monitorojné
dhe caktojné burimet financiare, teknologjike, udhéheqin dhe administrojné
proceset e ndryshimit, zhvillojn€ procedurat e monitorimit pér zhvillimin
profesional t€ mésuesve etj.

Praktika zhvillohet sipas késaj strukture: 1 dit€ né 2 javé n€ semestrin e paré
(8 heré) dhe 1 dit€ né javé n€ semestrin e dyté (15 her€). 15 javét e para, né
programin mésimor t& PP pér programin e studimit MP né DAA, ¢do seancé
e praktikés €shté e organizuar me 3 oré vézhgim dhe 1 oré€ refleksion. Nga
java e 16-t€ e né vazhdim, ¢do seancé e praktikés pérmban 3 oré aktivitet
dhe 1 oré refleksion. Pra, orét e vézhgimeve z&né njé pjesé té konsiderueshme
té totalit t&€ oréve t€ PP (45 oré nga 90 oré gjithsej). Dokumenti 1 Strukturés
s€ Propozuar t€ Programit t&€ Trajnimit pér Kandidatét pér Drejtoré dhe ata
né Detyré e pérkufizon “vézhgimin e mésimdhénies si ményrén mé té miré
pér t& mbledhur t€ dhéna qé shérbejné si elementé objektivé pér té nxitur
pérmirésimin e mésimdhénies e t&€ nxénit mbéshtetur né t€ dhéna t& vérteta”,
por né t& nj€jtén kohé vézhgimi duhet t&€ mésohet, duhet t€ zotérohet. Si or-
ganizohen orét e vézhgimeve dhe si punohet pér t€ mésuarit e vézhgimit nga
studentét?

Té mésuarit e vézhgimit gjaté PP

Né programin mésimor té Praktikés Profesionale pér programin e studimit
MP né DAA vézhgimi z€ gjysmén e oréve t€ PP, prandaj njohja me teknikén
e vézhgimit dhe pérdorimi sa mé efektiv i saj jané t€ réndésishme pér té€ pérm-
bushur rezultatet e synuara té t€ nxénit. Studentét e kétij programi studimi
vijn€ nga nj€ formim 1 méparshém né degé t€ ndryshme t€ mésuesisé, ndaj e
njohin dhe e kané pérdorur vézhgimin gjaté praktikés profesionale té tyre t&
méparshme. Né fokus t€ vézhgimeve té tyre gjaté PP t&€ méparshme ka qené
profili profesional 1 mésuesit. Ajo g€ vjen e re né vézhgimin qé€ kryhet né pro-
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gramin e studimit MP né DAA é&shté se n€ fokus té€ vézhgimit tashmé &éshté
profili profesional i drejtuesit arsimor. Vézhgimi qé kryejne studentét e kétij
programi studimi pérfshin aspekte t€ vizionit dhe té strategjis€ pér pérmiré-
simin, planifikimin dhe vlerésimin e arritjeve t€ institucionit arsimor; dre-
jtimit pér zbatimin e kurrikulés, mésimdhénies dhe t&€ nxénit t& suksesshém,;
menaxhimin efektiv t€ njerézve, burimeve dhe té€ financave; realizimit té
ndryshimeve transformuese pérmes drejtimit t& suksesshém t& shkollés né
pérputhje me kuadrin ligjor té arsimit shqiptar; drejtimit té shkollés né€ bash-
képunim me prindé€rit dhe me komunitetin e gjeré dhe drejtimit pedagogjik/
didaktik (me prioritet proceset mésimore).

Zhvillimi 1 aftésive vézhguese, aftésisé pér t€ mbajtur shénime té llojeve
t€ ndryshme, sistematike dhe t€ plota jané t&€ réndésishme pér t€ pérmbud-
hur rezultatet e t€ nxénit gjaté PP. Aktivitetet e vézhgimkit rrokin situata
té ndryshme t€ punés s€ drejtuesit arsimor, por kérkesa pér studentin &shté
njohja dhe realizimi 1 vézhgimeve dhe 1 ményrés sé mbajtjes s€ shénimeve,
duke u pérshkallézuar, perfeksionuar e integruar né vazhdimési.

Pér studentin, €shté themelore t€ pérvetésojé metoda dhe mjete vézhgimi pér
t€ njohur dhe kuptuar ményrén e t€ vepruarit té€ drejtuesve arsimoré. Studimi
dhe praktika e metodave dhe e mjeteve té€ vézhgimit jané t€ lidhura ngushté-
sisht me njohjen dhe studimin e profilit profesional t€ drejtuesit arsimor dhe
pérbéjné nj€ pjesé t€ réndésishme t& rrugétimit formativ t€ studentéve t&€ pro-
gramit t&€ studimit MP né DAA gjaté praktikés népér institucionet arsimore.
Pér t€ ndértuar nj€ proces vézhgimi efektiv studentét udhézohen g€ né nisje
té praktikés. Pyetja e paré qé ngrihet éshté: ¢cfaré vézhgojmé? Njé pyetje e
dyté éshté pérse éshté zgjedhur ky objektiv vézhgimi? Zgjedhja e njé objek-
tivi kérkon t€ motivohet si duhet. Kryerja e vézhgimit kérkon zgjedhjen e
njé ose mé€ shumé mjeteve té€ vézhgimit dhe té planifikimit t€ procedurés
s€ vézhgimit. Pyetjet qé ngrihen jané: cilin mjet (cilat mjete) vézhgimi té
pérdor dhe kur dhe pér sa kohé do té vézhgoj? Qofté zgjedhja e mjeteve té
vézhgimit, qofté procedura e vézhgimit, vendosen né funksion té objektivit.
Vézhgimet e kryera kérkojné g€ gjithcka t€ dokumentohet ashtu si¢ duhet.
Meényrat e dokumentimit varen nga lloji i mjetit t€ pérdorur (Camaioni, Au-
reli, Perucchini, 2004). Pas kryerjes dhe dokumentimit t€ vézhgimeve, vijon
njé reflektim mbi to n€ funksion t& objektivit t€ véné mé paré dhe t& rrugéti-
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mit formativ dhe profesional, n€ ményré q€ vézhgimet t&€ kené€ ndikime né
nivel arsimor. Studentét njihen me karakteristikat, funksionet dhe llojet e
ndryshme t€ vézhgimeve. modelet e ndryshme t€ planifikimit t€ vézhgimit,
dhe vihen né role/situata ku planifikojné njé proces vézhgimi dhe pérzgjed-
hin ose krijojné veté njé instrument t& pérshtatshém pér ta kryer kété proces.
Kur prezantojmé vézhgimin, ¢€shtja e paré q€ vihet né dukje €shté se vézh-
gimi ka njé gé€llim, ndaj duhet t€ pérgéndrohemi te ai. Tematikat e vézhgi-
meve q¢€ do t€ kryhen u prezantohen studentéve g€ né nisje té vitit akademik.
Veg késaj, para ¢do seance vézhgimi studentét njihen paraprakisht me tem-
atikén e vézhgimit, qéllimin e vézhgimit dhe instrumentin e vézhgimit (for-
mulari 1 vézhgimit). Ata hyjné n€ vézhgim duke gené t€ mirédrejtuar se ¢faré
do té vézhgojné, si dhe sa do t€ vézhgojné. Informimi me planifikimin e béré
nga drejtuesi arsimor pér veprimtariné qé do té kryej€, lehté€son pércaktimin
e ritmit t€ vézhgimit. Vézhgimi kryhet né ményré aktive dhe analizohen as-
pektet qé vézhgohen. Identifikimi 1 paqartésive né lidhje me vézhgimin pas-
ohet nga bashkébisedimi me mentorin dhe qartésimi né lidhje me ¢éshtjet e
ngritura. Biseda me drejtuesin (objekt 1 vézhgimit) ndihmon né qartésimin e
vézhgimit. Hapi pérmbyllés 1 vézhgimit éshté plotésimi 1 formularit t& vézh-
gimit ditén q€ ai kryhet.

Qéllimi 1 vézhgimit, nuk éshté dokumentimi me hollési ¢faré bén apo
nuk bén nj€ drejtues arsimor, por stérvitja me njé shikim. Aftésia krijohet
duke vézhguar njérin apo njérén, por aftésia qé pérvetésohet u drejtohet
té gjithéve.

Disa nga aktivitetet e pérdorura me studentét kandidaté pér drejtues arsi-

mor¢ té€ programit t€ studimit MP né DAA pér zotérimin e vézhgimit jané:

e Prezantimi me konceptet e punés me té dhénat nga procesi, vézhgimi 1
proceseve t€ ndérsjellta né klasé me g€llim pér t&€ mbéshtetur t& nx-
énit;

e Diskutim mbi ¢éshtjet e besimit gjaté vézhgimit;

e Diskutim né grupe t€ vogla mbi pérvojat dhe t€ dhénat e vézhgimit,
duke pérdorur Guide to Deeper Questions; the Lean, Learn Excel:
Observation Dialogue Protocols or the Guide to Deeper Questions;

e Nésa ka ndonjé€ lidhje mes té€ dhénave nga vézhgimi dhe ato nga akti-
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vitete t€ tjera (pér shembull t€ dhéna nga anketimi) studentét kandidaté
pér drejtues arsimoré mund té shikojné ndérveprimin e t&€ dhénave sipas
rrethanave.

Studentéve u jepen detyra dhe pérgatisin prezantime né lidhje me:

e Studimi i materialeve té rekomanduara;

e Planifikimi dhe realizimi i njé vézhgimi né klas€¢ (pér t€ nxéné dhe
pérmirésuar, jo vetém pér té vlerésuar);

e Hartimi i nj€ plani pér drejtimin e proceseve t€ ndérsjellta g€ lidhen me
gé€llimet e t€ nxénit;

e Analiza n€ grupe t€ vogla e vézhgimeve né klasé (duke pérdorur pyetjet
orientuese).

N¢ kété proces materialet e pérdorura ishin Dokumenti i Standardeve Pro-

fesionale pér Drejtorét e Shkollave duke u pérgéndruar te dimensionet pér-

katése g€ lidhen me temén (Dimensioni 6B dhe 6D). Burime té tjera ishin

prezantimi i pérgatitur nga pedagogu, shpjegimi i rezultateve, pérdorimi 1

té dhénave pér té nxjerré hipoteza dhe pér té shpjeguar shkaget themelore

té atyre fushave qé€ kané nevojé pér pérmirésim.

Pérmes aktiviteteve synohet q€ te studentét t& ndértohen konceptet e punés

me t€ dhéna qé lidhen me procese, vézhgimi i1 proceseve t€ ndérsjellta né

klasé pér t& mbéshtetur proceset e t€ nxénit dhe ¢éshtjet q¢ lidhen me kri-

jimin e besimit te vézhgimi.

Vlerésimi i studentéve né lidhje me aftésité e té vézhguarit realizohet duke

kérkuar q€ ata té€ tregojné€ si e kryejné vézhgimin e njé ore mésimi pér té

mbéshtetur proceset e t€ nxénit (jo vetém pér té€ vlerésuar) dhe t&€ krijojné

njé instrument té ri t€ dhénash sipas Dokumentit t€¢ Standardeve Profesio-

nale pér Formimin e Drejtuesve t€ Institucioneve Arsimore né AP.

Pérfundime

Ky studim paragqiti njé véshtrim té pérgjithshém t€ aspekteve themelore pér
pérdorimin e vézhgimit né PP, si njé element i rénd€sishém pér t€ nxéné
gjaté PP. Qé&llimi kryesor i studimit ishte orientimi dhe vlerésimi i rolit qé
mund t€ luajé vézhgimi né€ zhvillimin e kompetencave profesionale té stu-
dentéve-mésues.

Vézhgimi pérbén njé ményré themelore t€ qasjes me profilin profesional.
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Pér kété €shté e nevojshme té€ trajnohen studentét né vézhgim dhe né pér-
dorimin e metodave dhe té€ mjeteve t€ vézhgimit, t€ strukturohet dita né
institucionin arsimor duke parashikuar kohén e kushtuar ndaj vézhgimit, té
mundésohet puna né€ njé grup t€ vogél, kontekst ky qé nxit vézhgimin me
njé vémendje mé té€ individualizuar ndaj drejtuesit apo institucionit arsimor;
té€ dokumentohen vézhgimet, t€ reflektohet dhe té€ diskutohet mbi vézhgimet
mes studentéve dhe me mentorin e tutorin; t€ pérdoren vézhgimet si ma-
terial pér t’u ndaré me té tjeré dhe mbi té cilat té keté njé ballafagim me
komunitetin. Pérdorimi 1 filmimeve pérbén njé ményré t&€ privilegjuar pér
té mésuar t€ vézhgosh dhe kryerjen e vézhgimeve.

Té vézhgosh dhe té reflektosh mbi até ¢’ka éshté vézhguar &shté njé ak-
tivitet jashtézakonisht angazhues dhe gjithashtu produktiv. Mésimi i késaj
aftésie kalon nga shikimi me qéllim, shkrimi, nga dhénia kuptim asaj ¢ka
&shté vézhguar te diskutimi me té€ tjeré. Formimi i kompetencave profesionale
té studentéve népérmjet vézhgimit shtron probleme té ndryshme organizative
pér universitetet, dhe pér kété €shté e réndésishme té theksohet qé vézhgimi
dhe diskutimi i duhur pér até ¢ka €shté vézhguar jané t€ domosdoshém.
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VLERAT DHE SFIDAT E PRAKTIKES PROFESIONALE

Msc. Anila Cota

Drejtore e shkollés “Qamil Guranjaku” Elbasan

NE raportin e zgjeruar t&€ UNESCO-s, Gusht 2017, n€ kapitullin 5 “Politikat
pér Mésuesit dhe Drejtuesit e Shkollave né Shqipéri” thuhet: “N& Shqipéri
roli 1 mésuesve vazhdon t€ ndryshojé dhe t€ evoluojé, ndérkohé qé
reformat té€rheqin vémendje té re tek ¢éshtje t€ formimit fillestar t&€ mésuesve.
(Mésimdhénia bazuar né dije nuk pérdoret mé. Orientimi drejt profesion-
alizmit pedagogjik ka zévendésuar kéto koncepte dhe po i jepet mé shumé
vémendje formimit té aftésisé s€ mésuesve pér t&€ zhvilluar autonomi profe-
sionale dhe pér t’u béré promotoré proaktivé t€ ndryshimit. (Abdurrahmani
dhe Boce, 2011, f. 215).

Sa po 1 pérgjigjemi kétij roli t€ ri t€ mésuesit n€ pérgatitjen fillestare té tij, pra
kur ai éshté sudent?

Gjaté vitit 2022 -2023 “Rregullorja e Praktikés Profesionale pér profesionin
e rregulluar t€ mésuesit”, ndryshoi periudhén e praktikés nga 1 vit né peri-
udhé mésimore.

Si drejtuese dhe mésimdhénése , dhe nga komunikimi me kolegé€ q€ kané
gené mentoré apo me studentét praktikanté kam evidentuar se :

kjo periudhé kohore &shté e pamjaftueshme Studentét praktikanté , pér té
pé€rmbushur t€ gjitha detyrimet qé rrjedhin nga zhvillimi I praktikés nuk ar-
rijné t€ marrin até cka duhet nga ky profesion duke mos gené t€ gatshém
profesionalisht t&€ dalin né tregun e punés si mésues.
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Studimi qé kam kryer me rreth 45 studenté t& degéve té mésuesisé , té cilét
kané kryer praktikén n€ 36 shkolla t& ndryshme te ZVAP Elbasan synonte té
evidentonte impaktin qé jep zhvillimi I praktikés profesionale né formimin
e tyre, plotésimin e misionit, pérballjen me sfidat, pritshmérité, njohja me
realitetin profesional , dhe pérfitimet e té genit mésues.
N¢ kété studim jané€ shtruar pér zgjidhje céshtjet:
e Sa t&€ motivuar ndjehen studentét e degéve té€ mésuesis€ dhe sa nd-
ikon praktika profesionale né pérgatitjen e tyre ?
e (ili €shté vizioni 1 studentéve q€ po pérgatiten pér mésues, pér t&
ardhmen?
e Cilat jané dhe si mund t€ pérballohen e tejkalohen sfidat e njé suden-
ti, mésues I ardhshem,?
e Sa t€ pérfshiré jané ndjeré né debatet e ndryshme profesionale gjaté
periudhés s€ praktikés?
e Sal pérgjigjet procesi I zhvillimit t€ praktikés dhe shkollat , kérke-
save e pritshmérive té€ studentéve?
Studimi u krye me studentét praktikanté t€ degéve t€ mésuesis€. 390se 86.7%
jané femra dhe 6 ose 13.3 meshku;.
Né degén AF jané té gjitha femra. Meshkujt jané té profilit informatiké dhe
edukim fizik dhe sporte.
Pyetjet q€ ju drejtuan studentéve jané :
Sa kané arritur ata ta njohin shkollén ku kané kryer praktikén?
Studimi I késaj céshtjeje na tregoi se zhvillimi I praktikés profesionale éshté
I domosdoshém , por praktikisht nuk ka gené né nivelin e duhur serioz dhe
korrekt, sepse studentét nuk kané frekuentuar rregullisht pér shkak té an-
gazhimeve gé€ ata kané pasur, sic €shté p.sh punésimi I tyre pér nevoja ekono-
mike né sektoré té tjeré jashté arsimit ( kamarier, biznes privat, sporti etj) ,
mungesa e seriozitetit t& tyre n€ pérgatitje,” toleranca” e mésuesve dhe dre-
jtuesve . Ata njihnin mésuesin mentor, por pak ose aspak stafin e shkollgs.
Pérkundrazi , pér t€ gjithé studentét qé kané vijuar rregullisht praktikén kjo
njohje ka gené mé e mir€ si n€ nivel personal dhe professional. Ata kané
ata njohur dhe jané famiiljarizuar me dokumentacionin q€ mésuesi pérdor
né pérditshmériné e tij, nxénésit,klasat, metodologjiné, pjesérisht programin
mésimor etj
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Pyetjes “Sa té pérfshir€ jeni ndjeré nga shkolla gjaté praktikés?” , studentét
I jané pérgjigjur me rezerva se pérfshirja I tyre rezulton té jeté jo né nivelin
e pritshmérive, sepse ata nuk kané arritur t€ ndértojné njé komunikim siste-
matik né staf, nuk jané ftuar asnjéheré né mbledhjet e késhillit t€ mésuesve,
té ekipit 1éndor apo né ndonjé€ aktivitet t& shkoll€s. Ata thjesht kan¢ ndjekur
mésuesin né orét e mésimit dhe askush nuk I ka pyetur se si ndihen, pér cfaré
kané nevojé etj.

Asnjé prej tyre nuk e kishte kryer detyrén e mésuesit kujdestar gjaté prak-
tikés dhe nuk kishte mésuar t€ plotésonte dokumentacionin apo té organizon-
te ndonjé aktivitet.

Per sistemin SMIP as qé€ béhet fjalé q€ ata ta njohin apo aq mé tepér t€ puno-
jné€ me t€ . Kjo deri diku &shté e justifikueshme pasi €shté njé sistem I ri dhe
ende jemi n€ hapat e paré t¢ aplikimit té tij.

Pyetjes nése pas praktikés a jeni né gjendje té€ béni njé vlerésim real té
nxénésve né€ orén e mésimit ju dhané pérgjigje pothuajse té péraférta; Po,
por nuk jemi t€ sigurt pasi vlerésimi béhet bazuar né¢ kompetenca dhe éshté
véshtiré t& pérshtatemi

Gjithépérfshirja e praktikantéve né diskutime e debate profesionale, apo né
céshtje té trajtuara gjaté situatave t€ ndryshme ka gené gjitashtu, jo né niv-
elin e pritshmérive.

Meésuesit, drejtuesit , por edhe veté studentét praktikanté rrall€éheré kané
shfaqur interes pér t’u angazhuar né analiza e diskutime pér céshtje specifike,
gofté edhe pér pérgatitjen e njé ore ditari, zgjidhjen e njé ushtrimi, temén e
njé€ aktiviteti si dhe né kualifikimin e brendshém t& shkoll€s etj.

Né pérgjithési mund t€ themi se njé pjesé e vogel e kandidatéve pér mésues
ja kishin dal€ t€ ndignin me shumé interes praktikén duke u angazhuar né
veprimtariné e mésuesve mentoré dhe kéta kryesisht nga profile Arsim fillor.
Studentét praktikant€ treguan se kishin shume ankth, emocion, ndrojtje, mug-
esé t€ besimit tek vetja gjat€ zhvillimit t€ oréve mésimore. Jashté pritshmérive
ata jané mé shumé tradicional€ sesa bashkékohor€, kreativé, inovativé. Pér
ata mé e lehté ishte té ishin vézhgues, por edhe kétu kishin rezerva , pasi nuk
arritén t€ familjarizohen me metodologjiné e mésimdhénies , nuk arritén té
njohin programin, rezultatet e t€ nxénit dhe nuk ishin né gjendje t&€ kryenin
vlerésimin . Pérfshirja e praktikantéve né programe si SHQK, “Arte, zeje
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sporte”,” B&mé detyrat né shkoll¢”, etj €shté minimale duke mos i trajtuar
si pjesé t€ procesit .

Mendoj se ndryshimi i Rregullores s€ praktikés profesionale pér profesionin
e rregulluar t€ mésuesit , €shté shoqéruar me pasoja edhe né IAP, té cilave
heré pas heré u duhet té pérballen me ndryshime né ngarkesén mésimore,
gj€ qé€ shogérohet me efekte financiare, por edhe me ndryshime té orarit mé-
simor dhe véshtirési né koordinimin e orarit pér mésuesit g€ japin mésim
né mé shumé se sa njé shkoll€, duke e véshtirésuar menaxhimin e shkollés
dhe orarit t€ saj. Pra pyetjes: Sa e pergatitur eshte shkolla per mentorimin,
drejtuesit ju pérgjién se kané kapacitete dhe burime njerézore, por duhen
riparé kriteret pér mentorét. Nuk é&shté nota mesatare, vjerésisa n€ puné apo
rezultati I kualifikimit , por pérmbushja realisht e standarteve t&€ mésuesit .
N¢ realitet na ndodh se kemi mésues qé pérmbushin kriteret ekzistuese , por
nuk menaxhjné dot klasat, nuk njohin dhe nuk pérdorin metodologjiné bash-
kékohore t€ mésimdhénies et;.

Nga ana tjetér edhe praktikantét I njohin fare pak ose aspak standardet e
pérgjithshme t€ mésuesit edhe pse né programin e praktikés jané pércakuar
komptencat qé duhet t€ dijé e té béj€ ai.Késhtu , praktikanti duhet t€ njohé
legjislacionin arsimor , dokumentacionin kurrikular pér profilin pérkatés ,
praktikat bashkékohore té suksesshme t€ mésimdhénie-nxénies dhe vleré-
simit t€ nxénésve, anén shkencore t€ 1€nd€s , plotésimin e dokumentacionit
té mésuesit (plani vjetor 1€ndor, regjistri, plani ditor, déftesat, etj, zhvillimin
moshor dhe marrédhéniet me fémijét dhe té rinjt€, komunikimin dhe bash-
képunimin né grup, kompetencat kroskurrikulare si pérdorimi i TIK-ut,
gjuhés shqipe, matematikés, gjuhés angleze (pavarésisht profilit pérkatés).
“Mjedisi 1 t€ nxénit éshté unik né até se si hapésira €shté bashkékrijuar nga
nxénésit dhe mésuesit né klasé. Kjo marrédhénie bashképunuese pérbéhet
nga shkémbime reciproke ndérmjet fémijéve dhe mésuesve né lidhje me
pérshtatjet e duhura qé¢ mund té b&hen pér t€ siguruar rritjen dhe mésimin
optimal brenda ambientit t€ klasés” (Heéett, 2001). citon Kelsey Robson,
(2016;3/6)

Roli 1 mésuesit nuk &shté t&€ shpérndajé informacion ose thjesht t€ korrigjoj€.
Pérkundrazi, mésuesi €shté si njé mjet qé fémijét e pérdorin, kur éshté mé i
nevojshém. Ai paraqitet nxénés, hulumtues dhe bashképunétor. (Tarini.Eva
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& Ehite.Lynn ,2005;376)”
Pérsa mé sipér dalim né€ konkluzione mbi réndésin€ qé ka serioziteti I prak-
tikés profesionale, zhvillimi I kapaciteteve, performanca e larte , cilesia e
mesimdhenies, pérgjija ndaj ndryshimeve, inovacioni dhe kriteret e mentorit.
Né rubrikén “Reflektime té studentit” né fund té praktikés shohim vlerésime
té pérgjishme té tyre , pa reflektuar vértet até cfaré kan€ marré , ndjeré ose
kané pasur nevojé studentét.
Rekomandime pér t& pérmirésuar praktikat profesionale pér profesionin e
rregulluar t€ mésuesit
> [Eshté e nevojshme té keté njé pérputhshméri mé té ploté t& leksione-
ve teorike me céshtjet q€ trajtohen praktikisht, sidomos né céshtje qé
kané t€ b&n€ me menaxhimin e klasés, pérfshirjen n€ cdo céshtje té
shkoll€s e jo vetém né mésim, (dhe jo thjesht hartim planesh).
» T& keté njé monitorim mé t€ shéndetshém nga ana e Universiteteve
pér zbatimin e praktikave profesionale
» Periudha e praktikés té jet€ njé vit mésimor
» Mésuesit mentoré t€ zgjidhen, trajnohen n€ ményré té vazhduar, mo-
tivohen dhe vlerésohen pér mentorimin .
» Universitetet t€ realizojn€ &orkshope t& pérbashkéta me IAP
specifikisht pér praktikat profesionale .
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Hyrje

Shumica e studimeve kané nxjerré n€ pah pérvojén e papritur dhe ndonjéheré
dramatike dhe traumatike t€ kalimit nga student né mésues. Shumé studiues
kané theksuar papritshmériné me t€ cilén mésuesit e rinj marrin pérgjegjésiné
e ploté té roleve té tyre si mésues shkolle (Lortie, 1975), (Lacey, 1977), (Pa-
taniczek & Isaacson, 1981), (Hall, 1982), (Huberman, 1991), (Vonk, 1993).
Me fjalé té tjera, mbizotéron njé etiké praktike dhe njé qasje prové-gabim
ndaj mésimdhénies (dhe t&€ mésuarit pér t€ dhéné mésim) (Veenman, 1984,
1988; Olson dhe Osborne, 1991; Marcelo, 1994)

Réndésia e roleve dhe pérgjegjésive t€ mésuesve mentoré €shté e dokumen-
tuar mir€ né literaturé ( Gay, 1995; King & Bey, 1995; Wang & Odell, 2002;
Wilder, 1999). Megjithaté, literatura €shté mé pak e qarté pér rolin e drejtorit
né lehtésimin e rregullimeve t€ mentorimit g€ ndihmojné né pérmbushjen e
nevojave profesionale dhe personale t€ mésuesve fillestar. Edhe pse Gasner
(2001) sugjeron g€ drejtorét duhet t€ luajné njé rol pasiv né mentorimin e
mésuesve té vitit t€ paré dhe t’i pérmbahen aftésive t€ njé mentori té caktuar,
studiues té tjeré kané sugjeruar qé drejtorét mund dhe duhet t€ luajné njé
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rol proaktiv né mentorimin e mésuesve té rinj (Brock, 1999 Shpresa, 1999).
Brock (1999) vé n€ dukje se éshté e réndésishme g€ drejtorét t& shérbejné si
zhvillues dhe edukatorg€, t¢ ndihmojné mésuesit e rinj, t€ kuptojné kulturén
e shkoll€s dhe t’i ndihmojné ata té transferojné dhe t& pérshtatin até qé€ kané
mésuar né programet e tyre t€ edukimit t€ mésuesve né kontekstin e shkollés.
Drejtorét duhet t€ kuptojné gjithashtu se jo t€ gjitha programet e pérgatitjes
s€ mésuesve jané mjaft té gjera pér t€ adresuar ose ndryshuar né ményré
efektive disponimet dhe qéndrimet e studentéve kandidaté pér mésues. (Eang
& Odell, 2002).

Roli i drejtorit né mentorimin e mésuesve stazhier té vitit t€ paré éshté kritik,
pasi lidhet me ruajtjen dhe zhvillimin e kompetencés profesionale dhe per-
sonale té tyre. Konteksti 1 shkollés mund té kérkojé€ aplikimin e praktikave
t& lidershipit qé€ e pozicionojné liderin si njé katalizator pér ndryshimin qé
mund t€ udhéheqgé jo vetém né kompetencén e mésuesit, por edhe né arritjet e
nxénésve. Wang dhe Odell (2002) sugjerojné nevojén pér rolin proaktiv dhe
transformues té drejtorit. Eshté e réndésishme qé drejtorét t& ndihmojné mé-
suesit e rinj q¢ té reflektojné mbi praktikén e tyre né klasé, t’i ndihmojné ata
g€ t€ kuptojné shkollén, t’1 ndihmojné ata g€ t€ kuptojné kulturén e shkoll€s
dhe t’i ndihmojné ata q¢ té transferojné dhe pérshtatin até q¢€ kané mésuar né
programet e tyre t€ edukimit t€ mésuesve né kontekstin e shkollés. Pérgen-
drimi i géllimshém né mentorim mund t€ pérmirésojé zhvillimin profesional
dhe personal t€ mésuesit té ri dhe mund ta ndihmoj€ mésuesin té transferojé
njohurité dhe aftésité€ né kontekstin specifik té shkollgs.

Metodologjia

Pér realizimin e kétij punimi jané pérdorur metoda hulumtuese, pérshkruese
dhe analizuese. Ne kemi shfrytézuar procesin e organizimi té praktikave
me mésuesit e rinj (praktikantét), t€ cilét vijojné praktikat mésimore prané
shkollés soné ndér vite dhe u jan€ nénshtruar realizimit t€ intervistés para
fillimit t& praktikés profesionale. Ato pérfshijné disa profile mésuesie dhe pér
rrjedhojé, pyetjet e intervistés ishin né fokusin e pérgjithshém té procesit té
mentorimit dhe praktikés pa u pérgendruar né pyetje qé lidhen me njohurité
e tyre shkencore. T¢ dhénat dhe perceptimet e mbledhura nga intervista u
shfrytézuan pér analizén e planifikimit strategjik t€ mentorimit né fushén e
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zhvillimit profesional pér mésuesit e rinj. Gjetjet nga intervistat na ndihmuan
gjithashtu edhe pér t€ krijuar njé perceptim t€ ri organizativ e menaxhues,
g€ duhet té kryejné drejtuesit e shkollave n€ ndihmé té procesit té praktikés
profesionale.

Rezultate

Nisur nga pérvoja e arsimit parauniversitar né¢ Shqipéri pér procesin e men-
torimit t& prkatikave profesionale €shté punuar né€ ményré sipérfagésore, gjé
qé e cila nuk i ka ardhur né¢ ndihmé drejtuesve t€ shkollave pér té realizuar
planifikime strategjike né€ aspektin e zhvillimit profesional t&€ mésuesve té
rinj. Ndaj, punimi yné do t€ fokusohet n€ dy aspekte:

-planifikimi strategjik pér mentorimin

-zhvillimi profesional i mésuesve té rinj né nivel shkolle

Pérvoja e shkollés né mentorim €shté lidhur me nevojén pér hartimin e njé
planifikimi pér programin mentorues, adresimi i sfidave me té cilat pérbal-
len realisht mésuesit e rinj dhe mésuesit mentor dhe pérdorimi i njé procesi
t€¢ miréplanifikuar pér t’iu pérgjigjur nevojave t€ mésuesve t€ ardhshém.
Ne mendojmé se €shté e nevojshme mbledhja e t€¢ dhénave nga drejtuesit e
shkollés dhe mentorét mbi identifikimin e karakteristikave individuale t€ ¢do
studenti, 1 cili pret nga institucioni arsimor shérbimin pér mentorim t€ miré.
Edhe pse mésuesit mentor nuk pércaktohen nga drejtuesi i shkoll€s, por nga
institucionet eprore t€ arsimit parauniversitar, ne mendojmé se e drejta duhet
t’1 takoj€ shkollés dhe sidomos drejtuesit té€ shkollés, 1 cili vézhgon rregull-
isht mésuesit né procesin e mésimdhénies. Pér kété arsye, pérzgjedhja e men-
torit €shté nj€ hap kyg¢, nése do t€ nisemi nga njohja e mir€ e kapitalit njerézor
g€ zotérojmé né instiucionet tona arsimore. Do té ishte e nevojshme gé té
pércaktohej qarté aktiviteti 1 pérditshém i mentorit, duke krijuar pérshkrime
té diferencuara t€ punés pér mésuesit, mésuesit mentor dhe trajnerit udhézu-
es, e cila mund té konceptohej mjaft mir€ n€ njé€ planifikim strategjik. Nga
ana tjetér ne duhet t€ marrim né konsideraté dhe zhvillimin e mentorit, i cili
duhet té pérfshijé¢ mbéshtetjen profesionale fillestare dhe té vazhdueshme,
me qéllim g€ kapacitetet njerézore né rolin mentorues t€ jené mirépérgat-
itur pér kété proces pune té réndésishém. Né kété kontekst Eshté mbajtur
parasysh pérafrimi i mbéshtetjes me gé€llimet e pé€rmbajtjes: marrédhéniet
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ndérpersonale, aftésité trajnuese dhe rritja profesionale e mésuesve té rinj.
Intervistat e zhvilluar me 20 praktikanté u fokusuan né kéto pyetje:
- Si e vlerésoni mentorin né raport me procesin e mentorimit gjaté
praktikés?
Té dhénat treguan se 70% e praktikantéve vlerésojné se mentori déshmon
besim tek ata, 20% shprehen se mentori déshmon besim té pakét dhe 10% e
tyre shprehen se mentori nuk pasqyron asnjé lloj vlerésimi lidhur me besimin
g€ duhet t’1 kultivojé njé mésuesi té ri pér profesionin e ardshém.

Né ményré té pérgjithshme vérejmé se praktikantét perceptojné pak faktin
se mésuesit mentor déshmojné mirékuptim dhe gatishméri me ané té njé
dégjimi t€ vémendshém dhe aktiv dhe vlerésojné se ata marrin masa qé té
zhvillojné biseda paraprake mbi mésimdhénien dhe profesionin e ri pér t’i
ndihmuar ata.

Gjaté intervistave jemi kujdesur t€ kuptojmé se si ndikon marrédhénia men-
toruese né rolin e informimit t€ praktikantit lidhur me objektivat, strategjité
e mésimdhénies, teknikat e zhvillimit t& njé ore mésimi, hartimi i planit ditor
dhe ményrén e vlerésimit.

-Perceptimi i praktikantéve lidhur me informimin rreth procesit mési-
mor nga mentori

Njé nga t€ dhénat q€ ishim mé t€ interesuar pér ta marré nga studentét gjaté
intervistés lidhej me ményrén se si krijohen marrédhéniet gjaté procesit té
bashképunimit profesional ndérmjet studentit dhe mentorit né funksion té
pérmirésimit t€ procesit t&¢ mentorimit. Ne jemi t€ vetédijshém se procesi i
mentorimit ka boshlléget e veta n€ raport me trajtimin e studentit né aspektin
pedagogjik dhe profesional. Pér rrjedhoj€ u fokusuam né faktin se sa ndihmé
merrnin studentét n€ rast se ato hasnin véshtirési, ndanin pérvojén e tyre me
mentorin, apo mentori pérdorte pérvojén personale pér t€ bashképunuar me
to.

T&€ dhéna t€ tjera i morém nga pyetjet € drejtuam rreth lehté€simeve qé men-
tori 1 krijon studentéve gjaté procesit té praktikés, té cilat lidhen me inkura-
jimin e studentit pér t& zbuluar t&€ metat e tij, t€ udhéhiget drejt kompetencave
léndore, konsulta t€ ndryshme né funksion t€ njé¢ mésimdhénieje mé t& miré
apo diskutime rreth programit léndor. N€ kété piké t€ intervistés t€ dhénat
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ishin zhgénjyese, pasi roli i mentorit né kété proces pune linte shumé pér té
déshiruar. Kjo ndodh sepse pjesa mé e madhe e studentéve pohonin faktin
se pérfshihen né€ profesion, pra né mésimdhénie, pa kaluar fillimisht né as-
pektin trajnues nga ana e mentoréve. Shumica prej tyre theksonin se kishin
vézhguar shumé pak nga pérvoja e mentorit né mésimdhénie dhe mé pas
pérfshiheshin menjéheré né€ procesin mésimor té vetém, edhe pa praniné e
mentorit né€ klasé. Pér rrjedhoj€ ato shprehen se kishin nevojé pér konsulta
para fillimit t€ praktikés, por edhe gjaté saj, ku té evidentoheshin jo vetém
véshtirésité g€ hasnin né mésimdhénie, por edhe t€ orientoheshin drejt profe-
sionit né ményré t& detajuar.

Diskutime

Gjetjet nga intervistat e studentéve na shtyné qé ta drejtonim vémendjen edhe
te kryerja e anketave dhe fokus-grupeve me mésuesit me pérvoj€. Mentorét
1 ndihmojné t€ mentoruarit t€ lundrojn€ dhe t’u japin pérparési elementeve
konkuruese té jetés s€ tyre té re profesionale, té tilla si: planifikimi i1 léndés,
vlerésimi dhe komunikimi me prindérit. E réndésishme &éshté qé shkol-
la duhet t€ pérdoré njé proces t& shkallézuar pér t’iu pérgjigjur nevojave
té praktikantéve. Mendojmé se ky proces fillon me drejtuesit e shkollave,
té cilét duhet t€ hartojné planifikime strategjike pér ecuriné e praktikés né
ményré efikase. Nisur nga té€ dhénat e t€ intervistuarve, mendojmé se planifi-
kimi strategjik duhet té€ zgjerohet me elemente té tillé planifikues:
o [nkurajimi i mésuesve mentoré qé té ndihmojné mésuesit e rinj né ményré

proaktive

Do té ishte e udhés qé shkollat duhet t€ pérgatisin rrjetin ¢ mésuesve
mentoré, té cilét duhet t€ kené pérvojén dhe ekspertizén mé t€ miré né€ fushé
t&€ mésimdhénies. Drejtuesi 1 institucionit arsimor t€ planifikojé trajnime me
tematiké mbi mentorimin, ku mésuesit shkémbejné pérvojat e tyre. Gjaté zh-
villimit t€ trajnimeve duhet té jené pjesé dhe mésuesit e rinj, t€ cilét krijojné
marrédhénie bashképunimi profesionale me mentorét e shkollave. Eshté e
réndésishme dhénia kohé dhe hapésiré mentoréve gjaté trajnimit pér t€ plan-
ifikuar n€ ményré proaktive veprimet e tyre mbéshtetése, bazuar n€ nevojat
q¢ ata parashikojné t€ kené t& mentoruarit e tyre.
e Mentori si mésuesi mé i miré
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Eshté e réndésishme qé mentorét té kené njohuri té forta pedagogjike dhe
pérmbajtjesore, por nga ana tjetér, ata jané veté nxénés gjaté periudhés sé
ndjekjes t€ praktikés. Nxitja e tyre pér planifikimin e realizimeve té nevojave
té nivelit té larté t&€ mésuesve té rinj, reflektimi mbi nevojat q€ jané né€ gjendje
té mbéshtesin veten dhe atyre qé mund té kérkojné pérfshirjen e njé kolegu
me njohuri t€ mira dhe pérvoj€, si pér shembull njé trajner mésimor ose
drejtues, jané disa nga hapat né vazhdim t€ planit pér sukses t€ kétij projekti
mentorimi.

e Hartimi i materialeve referuese pér mentorét
Drejtoria e shkollés do t&€ punojé me mésuesit kandidaté dhe mésuesit

mentoré pér t€ zhvilluar lista t€ organizuara té fushave, té€ cilat mentorét
duhet t’1 kontrollojné t&€ mentoruarit e tyre, si dhe njé afat kohor t& akti-
viteteve qé pérputhen me nevojat e mésuesve té rinj dhe me procedurat e
pércaktuara nga rregullorja. Kjo do t€ thoté q€ shkolla t&€ pérdoré mésuesit
mentor n€ ményré efikase dhe efektive duke pérforcuar mbéshtetjen e nivelit
té mesém, pérfshirjen e tyre (mésuesit mentoré dhe kandidatét pér mésues)
né zhvillimin e pérmbajtjes dhe formatit t€ kétyre materialeve, si dhe né€ ap-
likimin ¢ mendimeve dhe njohurive té tyre pér t€ planifikuar strategji pér t’1
béré mésuesit dhe mentorét t€ konsultojné né ményré aktive materialet e tyre
referuese gjaté gjithé vitit shkollor apo praktikés profesionale.

Pérfitimet e procesit té mentorimit pér mentorét

Duke pérdorur njé pyetésor dhe njé€ intervisté, mentorét u intervistuan né
formén e fokus-grupit mbi pérfitimet e procesit. Jané dhéné kéto pika krye-
sore:

1. Pérgjithésisht mentorét jané t€ kénaqur me realizimin e zhvillimit t& kétij
procesi si profesionist t€ zgjedhur. Ata mund t€ vézhgonin njé prakti-
kant pér tu béré njé mésues konstruktiv. Ata mendonin se ky pérmirésim
ishte rezultat 1 pérpjekjeve dhe udhézimeve té tyre.

2. Pérfitimi tjetér qé pérmendén mentorét ishte mundésia pér t€ gené mé
reflektues. Ndérsa i késhillonin mésuesit fillestaré, edhe ata duhe;j té sig-
uroheshin se ishin t€ sigurt né€ at€ q€ po késhillonin. P&r shembull, ata
duhej t€ ishin té sigurt pér pé€rmbajtjen, planifikimin e mésimit dhe met-
odologjité e pérshtatshme. Kjo u dha mund€sin€ mentoréve qé té fres-
kohen né té gjitha kéto fusha. Kéto njohuri dhe aftési t€ freskuara dhe
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profesionale do t€ pérfshiheshin mé pas né mésimet e mentoréve, duke
pérmirésuar késhtu performancén e tyre dhe duke shtuar rritjen e tyre
profesionale.

3. Mentorét patén mundésiné t& ndérveprojné me stafin e universitetit, njé
mundési kjo qé shtron bazat pér konsultime akademike dhe profesionale.
Nj€ mundési e tillé mund t€ pérdoret pér t’u konsultuar, pér shembull,
pér arsimim t& métejshém dhe madje referenca pér vende pune ose pro-
movime

Pérfundime

Mentorimi si katalizator pér udhéhegje transformuese

Mentorimi si njé katalizator pér udhéheqgjen transformuese ishte njé
temé g€ doli nga analiza e t&€ dhénave. T€ dhénat intervistat tregojné se men-
torimi 1 mésuesve t€ rinj prezantoi tri mundési t&€ réndésishme pér praktikén
transformuese t€ lidershipit.
S€ pari, mentorimi €shté 1 vlefshém pér té rritur kompetencén profesionale
dhe personale t€ mésuesit té ri.
S€ dyti, mentorimi i krijon kushte shkollés dhe mésuesve pér té€ gené
konkurenté.
S€ treti, mentorimi ka nevojé pér planifikim strategjik, i cili duhet té realizo-
het nga drejtoria e shkollés né bashképunim me mésuesit mentor.
Mentorimi ishte 1 réndésishém pér suksesin profesional dhe personal t& mé-
suesit t€ ri, t€ cilét déshirojné té jené té pérgatitur me modelin e edukimit
té mésuesve. Nga ana tjetér, mésuesit mentor provojné veten pér t€ qené
udhéheqés né pérgatitjen e profesonistit t€ ri. T& gjitha kéto procese kané
nevojé té€ udhéhigen dhe planifikohen nga drejtuesi 1 shkollés, 1 cili duhet té
shkojé pértej rolit tradicional té drejtorit si menaxher, drejt njé stili mé trans-
formues dhe bashképunues si lider pedagogjik dhe model i zhvillimit t€ vetes
dhe t€ t€ tjeréve.
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Hyrja

Praktika mésimore luan rol t€ réndésishém né pérvetésimin e aftésive mési-
more nga mésuesit fillestar. Eshté njé pérvojé ku ata pérgatiten pér njé karri-
eré e t€ zbatojné teorit€ dhe metodat q€ kané studiuar gjaté programit té tyre
té pérgatitjes s¢ mésuesve (Norris, Larke, & Briers, 1990). Praktika &éshté
mundésia e pare, si njé pérvojé e drejtuar, n€ té cilén studenti merr pérgjeg-
jésiné pér drejtimin e mésimit pér njé periudhé té caktuar kohore. Ajo ofron
mundési né njé mjedis shkollor pér té€ zhvilluar kompetencat profesionale
dhe karakteristikat personale, t€ kuptuarit aftésité e njé mésuesi.

Mentorimi €shté njé metod€ pér t€ ndihmuar studentét mésues kur ata futen
né realitetet e klasés, té jené té afté qé té lidhin mésimin teorik nga programet
pérgatitore té€ tyre n€ praktiké. Mentorét pércjellin déshmité e mésimdhénies
sé tyre, t€ cilat ¢gon né efekte pozitive né praktikén dhe vetébesimin e stu-
dentéve (Darling Hammond, 2006).

Mentorimi u prezantua pér heré t€ paré né arsim né vitet 1980 si nj€ sistem
mbéshtetjeje pér mésuesit e rinj dhe, nga viti 2003, éshté zbatuar né nga t&
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paktén 47 shtete (Marable & Raimondi, 2007) Termi mentorim pérshkruan
“...mbéshtetjen e dhéné nga nj€ person pér rritja dhe mésimi i1 njé€ tjetri, dhe
pér integrimin dhe pranimin e tyre né€ njé specifik komuniteti” (Malderez,
2001: 57). Sot pérkufizohet si “...ndihma e studentéve-mésimdhénésve pér
t& mésuar se si t€ japin mésim né€ mjedise t€ bazuara né shkoll¢” (Tomlinson,
1995: 7).

Mentorimi &shté bashképunim qé i inkurajon ata té ndajné ideté,dhe pro-
movon njé rritje t&€ vetébesimit né aftésit€é e tyre (Brock & Grady,2006;
Villani, 2009). Ai pércakton normat, qéndrimet dhe standardet q€ do t& ud-
héheqin praktika e tyre profesionale pér vitet né vijim (Bartell, 2005).

Metodologjia

Pér té€ adresuar pyetjet dhe objektivat e hulumtimit u pérdorén metodat e
pérziera, ato t€ anketimeve dhe intervistave. Pér t’u thelluar né€ pérvojat e
studentéve, intervistat i lejuan ata té artikulojn€ ndikimin e ndjeshmérisé dhe
mbéshtetjes s€¢ mentorit ndaj tyre. Né kété punim u pérfshiné 40 studenté t&
historisé-gjeografi dhe edukaté qytetare, né universitetin “Aleksandér Xhu-
vani”, t€ cilét pérfunduan praktikén e tyre 5-javore té¢ mésimdhénies.

Rezultatet dhe diskutimi

Rezultatet e studimit ofrojné njohuri mbi perceptimet e studentéve pér
ndihmén dhe mbéshtetjen e mentoréve té€ tyre duke u mbéshtetur né disa
pyetje kérkimore.

Pyetja kérkimore 1: Si e pérshkruajné studentét kandidaté pér mésues komu-
nikimin dhe disponueshmériné e mentoréve té tyre?

N¢é bazg té té dhénave, studentét vlierésojné komunikimin e hapur dhe té rreg-
ullt, disponueshmériné pér takime, mbéshtetjen individuale dhe pérkrahjen
né€ zgjidhjen e sfidave. Por ata theksojné déshirén g€ t€ kené mundési pér
takime individuale me mentorin pér t€ diskutuar pérvojén dhe pér t€ marré
ndihmé té personalizuar.

Mentorét té cilét jané pérgjegjés dhe gatshém té investojné kohé dhe energji
pér t&€ ndihmuar studentin, jané t€ pérshkruar si té€ vlefshém dhe inkurajojné
njé ndjenjé t€ kénaqésis€é dhe mbéshtetjes. Megjithaté, studentét (90% pre;j
tyre) shprehen se ndjejné njé mungesé té disponueshmérisé nga mentorét e
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tyre, pér shkak t€ mungesés sé kohés s€ mentorit.

Rreth 70% shprehen se mentorét e tyre ishin t&€ disponueshém né cdo oré mé-
simore duke I vézhguar dhe duke dhéné komente dhe 30% prej tyre jo domo-
doshmérisht mentorét vézhgonin cdo oré€ kur ata drejtonin njé oré mésimore.
Pyetja kerkimore 2: Sa inkurajues dhe mbéshtetés jané mésuesit mentor ndaj
studentéve kandidat pér mésues?

Duke i’u referuar rezultateve studentét e vleré€sojné kur mentorét ndajné
pérvojén dhe sfidat e tyre sepse I ndihmon studentét t€ ndiejné se nuk jané
vetém né€ rrugén e tyre drejt t€ bérit mesues. Por vetém 20% e mésuesve jané
treguar t€ gatshém t€ ndajné ekspeiencat e tyre.

Pérsa I pérket bashképunimi né planifikim té dhénat tregojné se mentorét
nuk pérfshihen né bashképunimin me studentét pér planifikimin e mésimit
dhe burimeve té€ nevojshme. 70% prej tyre tregohen té gatshém vetém kur u
kerkohet ndihmé nga studenté t e tyre.

Inkurajimi dhe ndjenja e besimit i ndihmon studentét t€ rrisin vetébesimin
dhe besimin né aftésité e tyre pedagogjike, dhe nga té€ dhénat rezulton se 70%
e studentéve ishin ndjeré t€ inkurajuar.

Pér te krijuar njé mjedis mbéshtetés €shté e nevojshme qé mésuesi mentor
t’I kushtojé vémendje té vecanté ndaj nevojave, interesave dhe géllimeve
té studentit. Por rezultatet tregojné s¢ mentorét ishin mjaft t& ftohté né kété
aspekt dhe nuk e konsidorinin pjes€ té mentorimit té tyre té vlerésonin cdo
nevojé té€ cdo praktikanti.

Duke gené se procesi i bérjes mesues €shté sfidues, mesuesi mentor mund
té ofrojé mbéshtetje emocionale dhe késhillim pér studentin kandidat pér t&
menaxhuar stresin dhe té zhvilloj€ vetébesimin né rolin e tyre si mésues. Ky
komponent &shté vlerésuar se rreth 70% prej tyre shprehen se kané marré
késhilla dhe mbéshtetje emocionale nga mentorét e tyre.

Pyetja kérkimore: Si ndikon feedback-u I ofruar ose jo i mentorét ndaj stu-
dentéve kandidat pér mésues?

Mentorét kané njé€ rol t&€ réndésishém né identifikimin e pikave té forta dhe
té dobéta té studentéve. Pérmes feedback-ut, ata mund té ofrojné vlerésim
objektiv pér aftésité pedagogjike, strategjité e mésimdhénies, menaxhimin e
klasés dhe ndikimin e tyre mbi nxénésit. Njé pérqindje e madhe e studentéve
(70%) shprehen se mentorét mé tepér vlerésojné pikat e forta sesa té dobta
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té tyre.

Pyetja kérkimore 4: Cilat jané disa nga kritikat e studentéve kandidat pér
mésues ndaj mentoréve té tyre?

Nga analiza e intervistave dhe anketave, studentét shprehén rezervat e tyre
ndaj mentoréve, t€ cilat kryesisht jané : mésuesit duhet t€ jené mé té ko-
munikueshém me ata; kérkojné€ mé tepér késhillime sesi t€ rriten mé tej né
fushén e mésimdhéies; kérkojné njé bashképunim mé té fort€ me mentorin
e tyre; t&€ vézhgojné mé shumé se dy mentoré; t&€ pérfshiheshin né procesin
e vlerésimit; t& kuptonin mé tepér mbi rutinat dhe rregullat e pérditshme né
mjediset shkollore; té kishin informacione mbi infrastrukturén dhe politikat
e shkollgs, etj

Pyetja kerkimore 5: Cilat jané sfidat kryesore qé hasin studentét kandidaté
pér mésues gjaté bashképunimit me mentorét e tyre?

Bashképunimi mes studentit kandidat pér mesues dhe mesuesit mentor mund
té pérballet me disa sfida. Nga té dhénat e nxjerra disa nga sfidat g€ ata hasin
jané:

1. Koha e kufizuar: mbi 90% e studentéve shprehen se mesuesit mentor jané
shpesh té€ zéné€ me detyrat e tyre t€ mésimit t€ pérditshém dhe pérgatitjes sé€
mésimdhénies. Kjo sjell qé € bashképunimi té jeté i véshtiré dhe té jeté e nev-
ojshme t€ planifikohen ményra efikase t¢ komunikimit dhe takimeve.

2. Pérvoja: 95% prej tyre t€ pérfshiré né studim shprehen se studenti kandi-
dat pér mésues ka njé nivel t€ kufizuar t€ pérvojés né¢ mésimdhénie, ndérsa
mesuesi mentor éshté njé profesionist 1 pérvojés. Kjo ndryshes€ né nivelin
e pérvojés mund té€ sjellé sfida né€ kuptimin e pérfitimit t€ mésimeve dhe
ndihmés sé nevojshme pér studentin kandidat.

3. Ményra e mésimdhénies: Studenté mund té kené preferencat e tyre t& mé-
simit dhe po ashtu mésuesi mentor, kané stilet e tyre t€ mésimdhénies dhe
pritshmérité e tyre.

4. Ményra e komunikimit dhe kuptimi 1 pritshmérive: Nése nuk ka njé kup-
tim t€ qarté dhe t&€ hapur pér rolin dhe pritshmérité e secilit palé, mund té
keté véshtirési né pérshtatjen e pritshmérive dhe né arritjen e rezultateve té
déshiruara. Mbi 70% e studentéve shprehen se e hasin véshtirési né komuni-
kimin me mé&suesit mentor té tyre.
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Pérfundime

Rezultatet e studimit tregojné se studentét vlerésojné komunikimin e hapur
dhe t€ rregullt, disponueshmériné pér takime dhe mbéshtetjen individuale si
cilési t€ rénd€sishme pér marrédhénien mes tyre. Nga té dhénat rezulton se
studentét kan€ pérkrhajen, inkurajimin dhe mbéshtetjen e mentoréve té tyre,
e megjithaté, ka njé mungesén e disponueshmérisé s¢ mjaftueshme nga men-
torét dhe theksojné€ nevojén pér takime individuale, ndihmé personalizuar
dhe kérkojn€ mé tepér késhillime.
Koha e kufizuar e mentoréve pér t€ ofruar ndihmén e nevojshme studentéve,
shfaqget si njé ndér sfidat kryesore q¢€ ata hasin. Gjithashtu, njé véshtirési né
pérfitimin ¢ mésimeve dhe ndihmés €shté edhe nivelin e pérvojés mes stu-
dentéve dhe mentoréve.
Pér t€ kapércyer kéto sfida, &shté e nevojshme qé té planifikohen ményra
efikase t& komunikimit, t€ vendoset kohé e mjaftueshme pér mbéshtetjen e
studentit, t€ zhvillohen strategji pér pérshtatjen e stileve té ndryshme t&é mé-
simdhénies dhe té sigurohet njé kuptim i qarté i pritshmérive t€ dy paléve dhe
mentorét t€ kushtojné vémendje ndaj nevojave t€ studentéve. Gjithashtu, té
sigurohet njé mbéshtetje emocionale pér studentét pér t&€ menaxhuar stresin
dhe zhvilluar vetébesimin né rolin e tyre si mésues.

Bazuar né gjetjet, studimi ofron rekomandime praktike pér mentorét dhe in-

stitucionet arsimore pér t& pérmirésuar programet e mentorimit. Kéto reko-

mandime mund té sjellin strategji pér rritjen e aksesit t&€ mentoréve, nxitjen

e zhvillimit té ekspertizés s€ mentorit dhe promovimin e praktikave t€ men-

torimit empatik. Gjithashtu €shté e dobishme pér g€ t€ fitojn€ njohuri mbi

perceptimet e studentéve sepse ndihmojné né€ reflektimin e punés sé tyre;
né planifikimin e tyre t€ ardhshém; né pérmisimin e metodave; kuptojné
pengesat; béhen mé té aft€ pérté ofruar mbéshtetje, etj.

e Duhet té zhvillohen studime mbi vetévlerésimin e mentoréve;

e Praktika té standartizuara;

e Zgjedhja e mentoréve;

e Me¢&suesit mentoré duhet t€ jené mésues t€ suksesshém, t& respektuar nga
kolegé te tyre. T€ kené mentalitetin dhe afté€sin€ pér t€ mbéshtetur stu-
dentét;

e Mentoré té trajnuar;
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1. Hyrje

Partneriteti ndérmjet universiteteve dhe shkollave luan njé€ rol ky¢ né formé-
simin e praktikave arsimore dhe nxitjen e suksesit t&¢ nxénésve. Pérpjekjet
bashképunuese qé lidhin hendekun midis teoris€ dhe praktikés jané thel-
bésore pér krijimin e pérvojave kuptimplote té t&€ mésuarit dhe pérmirésimin
e rezultateve arsimore. N¢€ kontekstin shqiptar, partneriteti universitet-shkollé
ka potencial t€ réndésishém pér avancimin e cilésis€ s€ arsimit né t€ gjitha
nivelet. Megjithat€, ekziston nevoja pér t€ eksploruar gjendjen aktuale t&
kétij partneriteti, pér t€ identifikuar sfidat dhe pér té theksuar strategjité pér
p€rmirésimin e tij. Sistemi arsimor shqiptar ka pésuar transformime té réndé-
sishme vitet e fundit, duke u pérafruar me standardet ndérkombétare dhe
duke ndjekur reformat arsimore. Megjithaté, marrédhénia e bashképunimit
ndérmjet universiteteve dhe shkollave kérkon vémendje t€ métejshme pér té
maksimizuar ndikimin e saj. Duke kuptuar gjendjen aktuale té partneritetit
universitet-shkoll€, edukatorét, politikébérésit dhe palét e interesuara mund
t€ identifikojné fushat e pérmirésimit dhe té zhvillojné strategji qé nxisin njé
mjedis arsimor koheziv.
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Q¢éllimi 1 kétij punimi €shté t€ kryejé njé rishikim gjithépérfshirés té litera-
turés q€ shqyrton né ményré kritike partneritetin universitet-shkollé brenda
kontekstit arsimor shqiptar. Duke sintetizuar artikujt ekzistues shkencoré,
punimet kérkimore dhe raportet, ky studim synon t€ hedhé drité mbi faktorét
kryesoré g€ ndikojné n€ forcén dhe efektivitetin e kétij bashképunimi.

2. Diskutim: Strategjité pér forcimin e partneritetit universitet-shkollé
dhe ndikimi i tyre né praktikat arsimore dhe rezultatet e nxénésve

Pér té€ forcuar partneritetin universitet-shkollé né Shqipéri dhe pér t€ adre-
suar kontekstin dhe nevojat specifike t€ sistemit arsimor shqiptar, mund té
propozohet njé grup gjithépérfshirés strategjish dhe rekomandimesh. Kéto
strategji synojné t&€ nxisin bashképunimin efektiv dhe t& pérmirésojné prak-
tikat arsimore dhe rezultatet e nxénésve. Njé aspekt thelbésor Eshté rritja
e kanaleve t€ komunikimit dhe bashképunimit ndérmjet universiteteve dhe
shkollave. Kjo pérfshin krijimin e mekanizmave formalé, si komitete ose
rrjete t€ pérbashkéta, pér t€ lehtésuar dialogun e vazhdueshém, shkémbimin
e informacionit dhe vendimmarrjen né bashképunim. Duke krijuar kanale t&
rregullta komunikimi, edukatorét nga t€ dy sektorét mund t€ shkémbejné ide,
té ndajné burimet dhe t€ bashkérendojné pérpjekjet, duke cuar né njé partner-
itet mé koheziv dhe me ndikim.

Zhvillimi 1 njé€ vizioni dhe géllimi t&€ pérbashkét éshté thelbésor pér t€ har-
monizuar pérpjekjet e universiteteve dhe shkollave. Sesionet e planifikimit
bashképunues mund té bashkojné pérfaqésues nga té dy sektorét pér té iden-
tifikuar objektivat e pérbashkéta dhe pér t€ punuar drejt njé€ vizioni kolektiv
pér arsim cilésor né Shqipéri. Duke krijuar njé vizion té pérbashkét, edu-
katorét mund té pérqgendrojné bashképunimin e tyre né fusha kyge qé do t&
sjellin ndryshime pozitive né€ praktikat arsimore dhe rezultatet e nxénésve.
Zgjerimi i mundésive t€ zhvillimit profesional éshté thelbésor pér rritjen dhe
ngritjen e kapaciteteve té edukatoréve. Organizimi i seminareve, seminareve
dhe konferencave té pérbashkéta qé€ adresojné nevojat dhe sfidat specifike té
sistemit arsimor shqiptar mund té rrisé aft€sité pedagogjike, t&€ promovojé
praktika inovative t€ mésimdhénies dhe t€ nxisé t€ mésuarit dhe rritjen e
vazhdueshme.

Sigurimi 1 financimit t&€ qéndrueshém éshté thelbésor pér suksesin afatgjaté

112 KONFERENCE KOMBETARE



té nismave bashképunuese. Mbéshtetja pér burime t€ géndrueshme financimi
pér t€ mbéshtetur partneritetet universitet-shkollé éshté e nevojshme pér té
ndérmarré projekte t€ pérbashkéta kérkimore, pér té€ zhvilluar burime té€ pér-
bashkéta dhe pér t€ zbatuar programe inovative.

Pérdorimi 1 teknologjis€ luan njé€ rol t€ réndésishém né rritjen e bashképun-
imit. Pé€rqafimi 1 platformave dixhitale, forumeve né internet dhe rrjeteve
virtuale lehtéson komunikimin efikas, shkémbimin e njohurive dhe bash-
képunimin. Kéto mjete teknologjike kapércejné barrierat gjeografike, nxisin
mésimin e vazhdueshém dhe u mundésojné edukatoréve t& lidhen, t€ ndajné
burimet dhe té shpérndajné lehtésisht praktikat mé t€ mira..

Ndértimi 1 kapaciteteve népérmjet investimit né iniciativat e zhvillimit pro-
fesional fuqizon mésuesit, drejtuesit e shkollave dhe fakultetin e universitetit
qé t&€ angazhohen né ményré aktive né partneritet.

Promovimi i mbéshtetjes sé€ politikave €shté thelb&sor pér té krijuar njé mje-
dis té favorshém pér partneritetin universitet-shkollé. Mbéshtetja e politikave
mbéshtetése q€ njohin dhe prioritizojné pérpjekjet e bashképunimit ndérmjet
universiteteve dhe shkollave do té leht€sojé integrimin e tyre né sistemin
arsimor.

Njé fushé e réndésishme ku partneriteti universitet-shkollé tregon ndikimin
e tij &shté pérmirésimi 1 pérgatitjes s€ mésuesve. Duke vendosur bashképun-
ime t€ ngushta, universitetet dhe shkollat u ofrojné mésuesve t€ shérbim-
it paraprak mundési té vlefshme pér pérvojé praktike. Vendosjet né terren,
programet ¢ mentorimit dhe marréveshjet e bashké-mésimdhénies lejojné
edukatorét aspiranté té fitojné pérvojé praktike né mjedise reale né€ klasé.
Ky ekspozim praktik rrit aftésité e tyre t&€ menaxhimit té€ klasés, njohurité
pedagogjike dhe kuptimin e nevojave t€ ndryshme t€ nxénésve. Si rezultat,
mésuesit hyjné né profesion me njé themel t€ forté, mé t€ pérgatitur pér t&
lundruar né kompleksitetin e klasés dhe pér té pérmbushur nevojat e nx-
énésve te tyre.

3. Konkluzione

Si pérfundim, mund te themi se partneriteti universitet-shkoll¢ pérfag€son
njé forcé t&€ fuqishme pér transformimin arsimor. Duke shfrytézuar eksper-
tizén kolektive, burimet dhe pasionin e universiteteve dhe shkollave, ky
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bashképunim i kapércen kufijté tradicionalé dhe i hap rrugén praktikave ar-
simore qé bazohen né kérkimin, inovacionin dhe njé angazhim té thellé pér
suksesin e t€ nxénit., ai mban premtimin pér t€ formuar nj€ t€ ardhme mé t&
ndritshme pér arsimin, njé té ardhme ku bashképunimi dhe géllimi i pérbash-
két lulézojné pér té€ mirén e té gjithé nxénésve.

Konteksti historik dhe politik i sistemit arsimor shqiptar zbulon nj€ angazhim
pér pérmirésim t€ vazhdueshém dhe bashképunim mes universiteteve dhe
shkollave. Prezantimi i reformave té kurrikulés, pérparimet né programet e
trajnimit t€ mésuesve dhe politikat g€ nxisin partneritetin universitet-shkollé
kané luajtur njé rol kryesor né formésimin e peizazhit t€ arsimit né Shqipéri.
Kéto nisma pasqyrojné njé vizion t€ pérbashkét pér pérmirésimin e prakti-
kave arsimore, pérmirésimin e rezultateve dhe nxitjen e njé€ partneriteti mé té
forté universitet-shkoll€ pér t& mirén e té gjithé aktoréve té pérfshiré.
Literatura nénvizon progresin e béré né partneritetin universitet-shkollé
né Shqipéri, duke shfaqur nisma té suksesshme qé kané pasuruar praktikat
arsimore dhe pérvojat e nxénésve. Ai gjithashtu thekson sfidat qé duhet t&
adresohen pér té rritur efektivitetin e partneritetit. Duke shfrytézuar pikat e
forta t&€ universiteteve dhe shkollave, duke kultivuar njé vizion té pérbashkét
dhe duke adresuar barrierat pérmes politikave té€ synuara dhe kornizave bash-
képunuese, Shqipéria mund t€ hapé rrugén pér njé partneritet t& fort€ dhe
me ndikim universitet-shkoll¢ g€ nxit pérsosmériné arsimore dhe fuqizon
nxénésit e saj.

Adresimi 1 kétyre sfidave kérkon njé qasje t&€ shuméanshme qé€ pérfshin ndé-
rhyrjet e politikave, iniciativat pér ndértimin e dhe sistemin arsimor mé té
gjeré.

Partneriteti universitet-shkoll€ né€ Shqipéri mund té rritet népérmjet njé séré
mundésish dhe praktikash mé t€ mira. Shfrytézimi i1 ekspertiz€s universi-
tare né€ trajnimin e mésuesve, krijimi 1 projekteve kérkimore bashképunuese,
promovimi 1 programeve t€ pérbashkéta té zhvillimit profesional dhe pér-
dorimi i teknologjis€ pér komunikim dhe shkémbim njohurish jané strategji
efektive pér té forcuar partneritetin. Duke pérqafuar kéto mundési dhe duke
zbatuar praktikat mé t€ mira, Shqipéria mund té nxis€ nj€ ekosistem arsimor
bashképunues g€ fuqizon edukatorét, pasuron pérvojat e t€ nxénit dhe nxit
pérsosmériné arsimore.
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Ndikimi pozitiv i njé partneriteti t€ forté universitet-shkoll€ éshté i dukshém
né€ studime t&€ ndryshme g€ kané dokumentuar efektet transformuese t€ bash-
képunimit né praktikat arsimore dhe rezultatet e nxénésve. K&to studime
ofrojné déshmi bindése se pérpjekjet bashképunuese midis universiteteve
dhe shkollave rezultojn€ n€ pérmirésimin e pérgatitjes s€ mésuesve, pérmiré-
simin e zhvillimit t& kurrikul€s dhe rritjen e angazhimit dhe arritjeve té nx-
énésve. Duke nxitur njé kulturé bashképunimi dhe duke ushqyer partneritete
té géndrueshme, sistemet arsimore mund té shfrytézojné ekspertizén kolek-
tive t€ edukatoréve, duke krijuar njé€ efekt valézim pozitiv g€ pérfiton njésoj
si mésuesit ashtu edhe nxénésit.
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Hyrje

Roli i mentorit €shté t€ ofrojé mbéshtetje, udhézime dhe késhilla pér
mésimdhénésit pér t’iu dhén€ mundési atyre qé t’i rrisin aftésité e tyre
meésimdhénése dhe té zhvillohen profesionalisht. Pér ta ushtruar kété
rol, mentori duhet t€ jet€ né€ gjéndje t€ shtrojé pyetjet e duhura,
t€ promovojé veté-ndérgjegjésimjn mé t€ madh dhe té nxisé vendim-
marrje t€ bazuar n€ informata, né ményré qé t€ mentoruarit t€ mund té
mésojné digka. Nuk €shté roli i njé mentori qé€ t€ pérpiget t€ zgjidhé
problemet pér t€ mentoruarin, por pérkundrazi &shté té b&jé pyetje
sprovuese, n€ ményré€ qé s€ bashku té gjenden zgjidhjet mé t€ mira.

Mentorimi €shté 1 rénd€sishém pér té€ gjithé mésimdhénésit né ¢do
fazé e karrierds sé tyre. Eshté gjithashtu i dobishém pér t& gjithé
mésimdhénésit dhe veté shkollén. Té mentoruarit do t€ pérfitojné€ nga
njohurité dhe pérvoja qé mund té€ japin mentoret dhe, pér veté men-
toret, mentorimi ofron mundési pér té rifreskuar aftesité e tyre, thellu-
ar njohurité e tyre dhe pér t€ zgjeruar ekspertizén e tyre n€ mentorim.

118 KONFERENCE KOMBETARE



Mentori ndihmon praktikantin t€ kryejé me sukse praktikén profesionale

népérmjet

e Zhvillimit té aftésive dhe shprehive t€ praktikantit pérmes vézhgimeve,
késhillimeve, rekomandimeve ,komentevedhe aktiviteteve t& ndryshme
pér té lehtésuar certifikimin e tij

e Krijimin e mundésive pér praktikantin né zbatimin e metodave bashké-
kohore dhe interactive né mésimdhénie

e Pérdorimin e mjeteve t€ ndryshme zhvillimore pér praktikantin si: de-
tyra pjesemarrje né grupe pune ,trajnime afatshkurtra ,késhillime karri-
ere personale etj

e Zhvillimit t&€ detyrave sfiduese nga na e praktikantit pér t&€ zgjeruar njo-
hurité e tij profesionale.

Metodologjia

Né kété studim do té€ pérdoret metoda cilésore e mbledhjes s€ té dhénave.,vézh-
gime t& orévée mésimore , intervista gjysém té strukturuara, pyetsoré .
Rezulatet dhe diskutimi.

Diskutojmé cilat jané dobite kryesore t€ procesit t€ mentorimit

Mentorimi ofron:

e Mundé&si pér té€ reflektuar mbi performancén e tyre aktuale

e Mbéshtetje né€ identifikimin e zgjidhjeve té problemeve té prakti-
kantéve

e Mbéshtetje né€ formulimin e fushave pér té cilat shqetésohen prak-
tikantét

e  Mundé&si pér te realizuar planifikimin e veprimit pér ZHP

Ofrimin e informatave pér pikat e forta dhe fushat pér pérmirésim

dhe zhvillim e ekipit t&€ mésimdhénies
Diskutojmé se ¢faré do té thoté té€ béhesh mésuese?

Ndér mend mé vjen nj€ shprehje popullore bullgare: “Jo nga ¢do dru mund
té béhet fyelli dhe jo nga ¢do njeri mund t€ presim mésuesin apo mésuesen”.
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T¢€ dish té komunikosh, té kesh pérvetésuar njohurit€ e duhura shkencore,
té zoté€rosh anén pedagogjike, t€ krijosh frymé bashképunimi Brenda klasés,
té pérdoresh metoda t€ mésimdhénies t€ klasifikuara sipas veprimtarive té
nxénésve (Harta e konceptit, Diagrama piramidale, (V. L. D), Brainstorming,
(D. D. M), Insert, (V. L. M. D), (P. M. I), Kubimi, Pesévargéshi...etj), té dish
té plotésosh dokumentacionin shkollor, ta vlerésosh nxénésin si personalitet
dhe t’i nxisésh ata drejt t€ nxénit. T gjitha kéto jané njohurité pérvetésuara
gjaté viteve studentore.

Po né praktikeé cila éshté “receta” qé e bén té nxénin efektiv?

Pér té zbuluar elementet e saj vézhgoj mentoren dhe pérpigem té zbuloj de-
taje, vecori, strategji, t€ cilat mé krijojné imazhin e asaj pér t€ cilén aspiroj
té béhem: Mésuese!

Nése t€ nxénit do té konstatonte né informimin e nxénésve, kjo do té ishte
gjéja mé e thjeshté. Mésuesja merr shumé vendime gjaté dit€s mésimore
duke nisur q€ nga vendosja e bankave, mjeteve didaktike, nga pércaktimi i
kompetencave dhe i strategjive t€ shpjegimit, kryerjen e detyrave dhe njo-
hurive, motivimin e nxénésve etj. Edhe kur nxénésit jané duke punuar né
ményré té€ pavarur apo né grupe, pérséri jané t€ ndikuar nga vendimet q€ ka
marré mésuesja pér ndarjen né€ grupe, pér ményrén e ndértimit t€ pyetjeve,
pér pérdorimin e organizuesve grafiké t€ ndryshém.

Né kété ményré nxénésit nuk jané thjesht pjesémarrés pasive q€ presin té
mbushén me njohuri. Né njé situate dinamike mésimore ata jané té plotfug-
ishém dhe ushtrojné forcén e tyre né€ procesin mésimor.

Nga pérvoja e kétyre muajve té praktikés vé re pérdorimin e llojeve té
ndryshme t€ organizuesve grafiké, t€ cilét mendoj g€ sigurojné njé nga
rrugét mé direkte pér nxénésit, pér té treguar dhe komunikuar modelet e t&
menduarit. Kéto mjete e ¢ojné t€ menduarin pértej paraqitjes lineare t€ in-
formacionit, e cila besoj se €shté njé fasadé e cekét e t€ menduarit dhe té
kuptuarit njerézor. N& kété ményré mésuesja dhe nxénésit ndérveprojné me
njéri-tjetrin duke krijuar modele vizuale t€ ideve té paraqitura né libér duke
vendosur grafikun e duhur qé i pérshtatet pjesés s€ tekstit qé lexohet. Ato
béjné t& dukshme ideté dhe procesin e t€ menduarit duke lehtésuar késhtu t&
kuptuarit pér até qé lexon.
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T€ mésosh t€ mendosh éshté thelbésore Brenda orés mésimore. Duke pér-
dorur organizuesit e ndryshém grafiké nxénésit ndérmarrin iniciativa né pér-
vetésim dhe nxéné mé shumé njohuri sesa kur ulen né kémbét e mésuesit dhe
presin qé t€ mésohen.

Raporti (mentor — praktikant):

Udhéheq kompetencat e vendosura pér temén e caktuar, ¢faré duhet qé té

mésojné nxénésit toné. Vet€m pasi té€ kemi realizuar kéto procese ne mund té

analizojmé ashtu si¢ duhet rrugén g€ do t€ ndjekim. Sigurohemi qé strategjia

joné e t€ nxénit t€ harmonizohet me géllimet tona pér sa i pérket orés mési-

more. Kjo ndodh atéheré kur ekziston njé bashképunimi dy anéve si i men-

toréve ashtu dhe i praktikantéve. T¢ pasurit pér krah njé mésuese, udhézu-

ese, késhilluese, vézhguese, njé arsimtare me eksperiencén, me formimin e

duhur shkencor dhe profesional, g€ mé jep mua si praktikante njé vizion té

qarté dhe konkret nisur qé nga mjedisi né€ t€ cilin ne vendosemi. Njé mjedis

shkollor Brenda té cilit vértitén komponenté t& ndryshém: drejtori, ligjet,

kolegét dhe nxénésit. Zbérthimi 1 kétyre komponentéve ¢do dité t&é praktikés

té krijon njé t€ nxéné dhe nj€ pervojé efektive. Siguria g€ té pércjell mentorja

gjaté dités s€ procesit mésimor pérbén njé aspekt mjaft t&€ réndésishém né

personalitetin e praktikantes. Kur kjo siguri nuk ekziston, kur ka pesimizém

dhe skepticizém nga té dyja palét at€heré rezultatet nuk cekin pritshmérité e

duhura drejt njé€ t&€ nxéni efektiv t& nxénésve.

Sfidat e mentorit

Mentori duhet té pérballet me véshtirésité qé kané praktikantét té cilat

jané

e Kang¢ véshtirési né hartimin e planit vjetor t& 1éndés

e Kang véshtirési né njohjen e legislacionit arsimor

e Kang¢ véshtirési gjaté vlierésimit t&€ nxénésve me gojé dhe mé shkrim,duhet
té formulojé kérkesa g€ i nxisin nxénésit t€ thellohen ne konceptet dhe
lidhjet midis tyre

e Nuk jané shumé aktivé né diskutime n€ mbledhje té ekipeve 1€ndore ku
té

e parashtrojné ide dhe té shfaqin interes pér t& diskutuar

e Mungesa té pajustifikuara
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Pérfundime

Kjo praktiké mé shérben mua “jo t’ia vjedh ideté mentorit tim, sepse kjo
do té ishte plagjiaturé, por edhe ato té nxénésve sepse atéheré do té ishte
hulumtim 1-vjegar profesional”.

Mendoj dhe besoj se kjo praktiké éshté e domosdoshme pér secilin student
apo student g€ aspiron té jeté pjes€ e arsimit g€ té€ “formatohet” me siguriné
dhe aftésité e duhura profesionale. Praktika, njéra nga hallkat e zinxhirit t&
mésuesisé pason licencén e cila pérmbushet me sukses me gené se gjaté prak-
tikés je né kontakt t€ drejtpérdrejté me librat dhe dokumentacionin shkollor.

Referencat

e Urdhér nr 100. daté 25 .02. 2022 pér “Miratimin e Rregullores pér
Organizimin dhe Zhvillimin e Praktikave Profesionale pér Profesionin e
Rregulluar te Mésuesit”

e Ligji nr 69/12 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e
Shqipéris¢”
e Strategjia kombétare e arsimit 2021-2026

e Urdhér nr .31. daté 28. 01. 2020 “Pé&r miratimin e rregullores pér funk-
sionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén e
Shqipéris€”.
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MENTORIMI SI NJE MJET I RENDESISHEM PER
ZHVILLIMIN DHE FUQIZIMIN PERSONAL DHE
PROFESIONAL TE STUDENTIT PRAKTIKANT

Ma. Majlinda Cabiri

Nén/drejtor Shkolla e mesme e bashkuar “Luigj Gurakuqi” Elbasan

majlindacabiril @gmail.com

Hyrje

Shkolla €shté njé institucion i rénd€sishém, jo vetém pér edukimin e indi-
vidéve, por edhe pér krijimin e njé shoqérie qé t’u pérshtatet ndryshimeve
dhe sfidave té€ kohés. Si njé institucion edukativ, ajo synon dhe realizon zh-
villimin e personalitetit, talentin dhe potencialin njerézor t€ individit. Q€ ky
institucion té arrijé qéllimin e tij duhet q€ njerézit q¢ punojné né kéto in-
stitucione t€ dashurojné profesionin, t€ jené t& pérgatitur shkencérisht dhe
frymézues pér brezat.

Mésues 1 miré €shté ai q€¢ mund té frymézoj€ shpresé, té rindértojé imagji-
natén dhe t€ nxis€ dashuriné pér t€ mésuar. Pérgjegjésia e mésuesit éshté e
madhe, ashtu si¢ do t€ shprehej Naim Frashéri “fémijét tuaj té din€ mé shumé
se ju, se ato jané pér njé kohé mé tej se koha juaj”.

Mésuesi ndikon, jo vetém tek nxénésit e tij, por edhe tek studentét g€ aspiro-
jné t€ béhen mésues. N& procesin mésimor dhe gjaté ushtrimit té praktikés
profesionale, roli i mésuesit mentor rritet dhe béhet frymézues. Gjaté késaj
etape, mésuesit dhe studentét rriten s€ bashku.

T¢€ béhesh mésues do té thoté t&€ orientohesh né kulturén e profesionit dhe
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realitetet e pérditshme. Studentét g€ aspirojné t€ béhen mésues fillojné nga e
para dhe shpesh e gjejné veten duke mésuar pérmbajtje t&€ panjohur nxénésve
té panjohur né njé nivel t€ klasés s€¢ panjohur, duke pérdorur materiale t€ pan-
johura t€ kursit. Mbéshtetja e tyre duhet té jet€ mé shumé sesa thjesht shkém-
bim 1 informacionit, ofrim i trajnimeve mésimore dhe ndértim i zhvillimit
profesional. Mbéshtetja duhet t€ shtrihet gjithashtu n€ format e ndjeshmérisé,
perspektivés dhe késhillés.

Mentorimi €shté njé proces, njé¢ marrédhénie midis mésuesit dhe studentit
praktikant q€ aspiron t€ béhet mésues. Gjaté kétij procesi palét ndérveprojné
pér njé€ interes t€ pérbashkét qé Eshté mésimdhénia dhe té nxénit e nxénésve.
Né kété marrédhénie duhet té keté besim dhe respekt reciprok. Mésuesi men-
tor €shté nj€ késhillues 1 miré pér studentin praktikant dhe njé model pér
karrierén e tij né t€ ardhmen.

Cfaré ndjen njé student praktikant kur vjen té zhvilloj€ praktikén profesionale?
Cfaré veprimtarie zhvillohet midis mésuesit mentor dhe studentit praktikant
gjaté kétij aktiviteti profesional?

Cfaré kuptojmé me mentorim?

Termi “mentor” pérdoret pér t&€ pérshkruar njé mésues té ditur, me pérvojé
dhe shumé té€ afté, 1 cili punon me dhe s€ bashku me njé student praktikant,
mésues fillestar ose koleg me mé pak pérvojé€ - né€ fillim shumé afér, por kjo
gradualisht zvogé€lohet ndérsa mésuesi 1 ri béhet mé 1 afté dhe mé 1 sigurt.
Mentorét diné shumé pér mésimdhénien dhe té nxénit, nxénésit, prindérit
dhe shkollén, gjé q€ shpesh ¢con né njé 1loj mengurie praktike qé nuk mund té
shtypet né nj€ libér - kjo njohuri éshté e pagmueshme pér t€ rinjté.

Mentorét vijné né té gjitha llojet e formave, me aftési dhe ményra t€ ndryshme
té punés. Ajo qé€ 1 bén mentorét t&€ ndryshém nga kolegét e tjeré mésues Eshté
vullnetarizmi pér t€ ndihmuar diké qé sapo ka filluar rrugétimin si mésues.
Nevojitet shumé kohé, mendim, energji dhe pérpjekje pér t’u béré njé mentor
1 shkélgyer.

Metodologjia

N¢é themel té realizimit t€ kétij punimi éshté kérkimi cilésor, si njé mjet efi-
kas pér t&€ mbledhur dhe analizuar perceptimet dhe vlerésuar marrédhéniet.

124 KONFERENCE KOMBETARE



Shqyrtimi i literaturés mbi mentorimin, zhvillimin profesional dhe ndértimin
e marrédhénieve &shté njé tjetér aspekt 1 réndésishém qé€ &shté mbajtur para-
sysh dhe ka shérbyer si themel pér kété punim.

Anketimet, bashkébisedimet dhe fokus grupe me mentoré dhe studenté qé
aspirojné pér mésues jané instrumentet e pérdorura pér grumbullimin e té
dhénave t€ kétij punimi modest.

Rezultate dhe diskutime

Gjaté zhvillimit té praktikés profesionale, studenti g€ aspiron pér mésues
vézhgon me kujdes mentorin e tij, detajet, vegorité, strategjité e mésim-
dhénies, teknikat, komunikimin, klimén qé krijon mésuesi n€ klasé, menax-
himin e orés s¢ mésimit, vlerésimin e nxénésve dhe plotésimin e dokumenta-
cionit. Prandaj roli 1 praktikés dhe mésuesit mentor kané njé réndési tejet té
madhe né€ formésimin e mésuesit t€ sé ardhmes. Mésuesi mentor éshté njé
guid€ q¢€ studenti praktikant té gjejé drejtimin e duhur, pér t€ zhvilluar dhe
pér té gjetur zgjidhje pér probleme t€ ndryshme té€ mésimdhénies. Ai éshté
nj€ ményré e miré késhillimi dhe njé model pér karrierén e s¢ ardhmes.

Pra, mésuesi mentor, i zgjedhur mbi bazén e kritereve, me aftési profesionale
dhe korrektési né pér¢imin e informacionit, ka pérgjegjési edhe pér ecuriné e
praktikés profesionale de rezultatet e saj.

Gjaté kryerjes sé praktikés profesionale, mésuesi mentor zhvillon bash-
kébisedime dhe reflektim me studentin praktikant pér ecuriné dhe problema-
tikat gjaté zhvillimit t€ orés s€ mésimit, si dhe jep ndihmesé pér pérmirésime
té métejshme. “E gjate €shté rruga e mésimit teorik, e frytshme ajo e shem-
bullit” (Seneka).

Sasia dhe llojet e mbéshtetjes g€ studentét praktikanté marrin nga mentorimi
mund t€ planifikohen pérgjaté njé vazhdimeésie t&€ mbéshtetjes duke i klasifi-
kuar né disa nivele:

Nevojat e nivelit t€ ulét: Mentorét veprojné si ofrues informacioni pér stu-
dentét praktikanté. Eshté e natyrshme ta bésh kété sepse, né kété nivel,
mbéshtetja mund t€ ofrohet menjéheré dhe pérfundimisht.

Nevojat e nivelit t€ mesém: Mentorét veprojné si partneré t&€ mendimit pér
studentét praktikanté. Ditét e mésuesve jané t&€ mbushura me vendimmarrje
té vazhdueshme. Studentét praktikant€ nuk jané mésuar me kété€ dhe né rastet
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kur i duhet t€ veprojné né€ kété ményré, ato shpesh pérjetojné lodhje né ven-
dimmarrje. Mentorét kan€ ndikimin mé t€ madh, kur ata veprojné si partneré
té¢ mendimit qé ofrojn€ ndjeshméri dhe ekspertizé t€ ekuilibruar.

Nevojat e nivelit t€ lart€: Mentorét veprojné si zhvillues aftésish pér stu-
dentét praktikanté. Shembuj té€ nevojave t€ mésuesve pérfshijné: zhvillimin
e pyetjeve t€ t€ menduarit kritik pér t€ vlerésuar t€ nxénit e nxénésve; difer-
encimin e detyrave pér njé€ séré€ nevojash dhe aftésish t& nxénésve et;.

Konkluzione

N¢é shkollén ton€ “Luigj Gurakuqi” shembulli i mésuesit mentor model dhe

udhéheqés nuk ka munguar. Ato kané drejtuar studentin praktikant me shem-

bullin e tyre dhe me pérgjegjésin€ e t€ génit mésues i1 klas€s dhe mentor

pér studentét praktikanté. Njé mentor luan njé rol integral né drejtimin e

mésuesve fillestaré pér té sjellé barazi n€ praktikén dhe rezultatet e tyre né

klasé. Pér mé tepér, mentorét duhet té reflektojné vazhdimisht mbi baraziné
pérmes punés s€ tyre.

Tek mentori studenti praktikant gjen njeriun artist t€ dashuruar me pasion me

punén e tij, si dhe mésuesin frymézues shprese dhe pér t€ ardhmen.

e T&drejtuar nga pajtueshméria: Si pjes€ e programit té pérgatitjes fillestare
té kérkuar, studentét praktikanté konsultohen me mentorét pér t€ pér-
funduar projekte, ku pérfshihen detyra kursi t€ bazuara né praktikén né
shkollé, portofolet, planet e rritjes profesionale, skema vlerésimi.

e T¢ drejtuara nga problemi: Strukturat dhe aktivitetet e mentorimit jané t&é
lidhura me sfidat specifike qé studentét praktikanté hasin né klasé gjaté
aktiviteteve té praktikés profesionale.

e T¢ drejtuar nga njerézit: Mentorét mbéshtesin hyrjen e studentéve prak-
tikanté n€ komunitetet profesionale.

Literatura

Pedagogji e pérgjitshme
Artikuj né Revistén “Meésuesi”
Portali shkollor
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HAP PAS HAPI DREJT SUKSESIT. NDIHMA PER
STUDENTET KANDIDATE NE ZHVILLIMIN E
KOMPETENCAVE PROFESIONALE

Ma. Ina MUCA! Ma. Elsa BUFI?

12Studente, Programi i studimit Master profesional né “Drejtim dhe Administrim Arsimi”

Fakulteti i Shkencave té Edukimit, Universiteti i Elbasanit “Aleksandér Xhuvani”

Hyrje

Shkolla krijon kushte dhe mundesi qe nxenesi: te ndertoje dhe te zhvilloje
njohuri, shkathtesi, gendrime dhe vlera qe kerkohen nga shogeria demokra-
tike. Mésimdhénia dhe t&€ nxénit me kompetenca kérkon mésues t€ afté pér
té lehtésuar t€ nxénit e nxénésve, si dhe pér t’u siguruar atyre strategji, mjete
dhe burime té pérshtatshme pér ta béré t€ nxénit sa mé efektiv.T€ gjithé mé-
suesve duhet t’u jepet mundésia t€ marrin pjesé né zhvillim profesional, gjé
qé€ 1 ndihmon ata “t€ ushqehen” dhe t’u pérkushtohen nxénésve né progresin
dhe né suksesin e tyre.
Meésuesia éshté profesioni mé i réndésishém g€ ndikon né formimin e brezit
té ardhshém dhe duhet t€ formohet dhe t€ zhvillohet duke u bazuar né stan-
darde, t€ cilat pércaktojné se ¢faré duhet t€ dijé¢ ¢do mésues, c¢faré aftésish
duhet t€ demonstrojé dhe nga ¢rvlera e géndrime duhet té karakterizohet.
Céshtje g€ do té trajtohen

» Njihemi me termat praktiké dhe praktikant.

» Standartizimi i praktikave profesionale.
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Karakteristikat e mésuesit t€ sukseshém.

Arsimi né vitet 75-90. Arsimi sot.

Kontradiktat mésues-prind.

Problemet me t€ cilat ndeshen mésuesit fillestar. (Sondazh)

Pérfundime/Rekomandime

vV V.V VYV VYV V

Referenca

Metodologjia

Metodologjia e pérdorur 1 pérmban kéto elemente:
» Grumbullimin dhe pérzgjedhjen e materialit (literatures)

» Analizimin dhe strukturimin e materialit t€ grumbulluar
» Pé&rpunimi i materialit me t¢ dhéna nga literatura.

“Praktiké profesionale pér profesionin e rregulluar t€ mésuesit” €shté ush-
trimi i profesionit t&€ mésuesit nga praktikanti, nén drejtimin e pérgjegjésiné e
mentorit, dhe realizohet pér té fituar t€ drejtén e hyrjes n€ Provimin e Shtetit.
“Praktikant” €shté personi qé€ gézon njé dokument zyrtar t€ formimit profe-
sional né fushén e mésuesisé¢ dhe qé kandidon pér t€ fituar t€ drejtén e ush-
trimit t€ profesionit t&€ mésuesit.
Praktika profesionale synon:

» Sigurimin e cilésisé s€ mésimdhénies nga mésuesit e rinj

» Pérvetésimin e métejshém t€ njohurive teoriko-profesionale

» Zhvillimin e kapaciteteve t€ mésuesve té€ ardhshém pér njé pérshtatje
mé t€ miré ndaj ndryshimeve té kurrikul€s, mésimdhénies si dhe ko-
munikimin me fémijet dhe t€ rinjt.

Standartizimi i praktikave profesionale per fakultetin e edukimit

S€ pari, éshté e réndésishme té kuptojmé se cili Eshté qéllimi 1 standardizimit
té praktikave profesionale pér fakultetin e edukimit. Q&llimi kryesor €shté
té sigurohet konsistencé dhe cilési e larté né trajnimin dhe pérgatitjen e té
ardhshémve mésues pér t’u béré profesionisté t& suksesshém. Kétu jané disa
elemente kyce q€ mund té pérfshihen né kété pike:

a. Identifikimi i kompetencave bazé: Fillimisht, duhet t€ identifikohen
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kompetencat baz€ qé mésuesit duhet t€ kené pas pérfundimit té fakultetit
té edukimit. Kéto kompetenca mund t€ pérfshijné aftési t€ mésimdhénies,
komunikimi efektiv me nxénésit, vlerésimin e nxénésve, pérdorimin e te-
knologjis€é né mésimdhénie, menaxhimin e klasés dhe bashképunimin me
kolegét. Identifikimi 1 kétyre kompetencave €shté baza pér standardizimin e
praktikave profesionale né fakultetin e edukimit.

b. Hartimi i kurrikulave té standardizuara: Pas identifikimit t€ kompetencave,
éshté e réndésishme té hartohen kurrikulat e standardizuara qé i1 pérgatitin
studentét pér profesionin e mésuesit. Kurrikulat e standardizuara duhet t&
pérfshijné temat, 1€ndé€t, metodologjin€ dhe vlerésimin e nevojshém pér t&
arritur kompetencat e identifikuara. Kjo siguron njé nivel té njé€jté t€ trajnimit
pér té gjithé studentét e fakultetit t€ edukimit dhe nj€ baz€ té€ qéndrueshme
pér praktikén profesionale t€ ardhshme.

c. Vlerésimi 1 performancés studentore: Njé aspekt tjetér i1 standardizimit
té praktikave profesionale pér fakultetin e edukimit €shté vlerésimi i1 per-
formancés studentore. Kjo pérfshin metodat dhe kriteret e vlerésimit t& stu-
dentéve né mésimdhénie, projekte, puné grupore, portfolio etj. Vlerésimi i
performancés studentore duhet té jeté objektiv dhe 1 drejté, duke e pércaktuar
se né ¢faré masé studentét kané arritur kompetencat e pércaktuara dhe ku ka
nevojé pér pérmirésim.

d. Zhvillimi i bashképunimit dhe vlerésimit t€¢ pedagogéve: Standardizimi i
praktikave profesionale pér fakultetin e edukimit pérfshin edhe zhvillimin e
njé kulture bashképunuese dhe té vlerésimit midis pedagogéve. Kjo mund té
realizohet pérmes organizimit té takimeve t& rregullta té pedagogéve, ndarjes
sé pérvojave dhe praktikave t&€ mira, si dhe pérdorimit t&€ mekanizmave té
vlerésimit reciprok. Bashképunimi dhe vlerésimi i pedagogéve kontribuojné
né rritjen e cilésis€ s€ mésimdhénies dhe pérgatitjes s€ studentéve.
Standardizimi 1 praktikave profesionale pér fakultetin e edukimit siguron
njé baze t€ pérbashkét té€ standardeve dhe praktikave té cilat studentét mund
té€ mbéshteten dhe zhvillohen né karrierén e tyre si mésues. Ai kontribuon
né pérgatitjen e mésuesve cilésoré q€ jané t&€ pérgatitur pér sfidat e mésim-
dhénies dhe ndikojné né kualitetin e arsimit dhe zhvillimin e nxénésve.
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() Karakteristikat e mésuesit té sukseshém.

» Njé mésues i miré i repsekton nxénésit e tij. Ky mésues krijon njé mjedis
mikprités pér té gjithé studentét. Ideté dhe mendimet e secilit person
vlerésohen.

» Njé mésues i miré krijon ndjenjén e bashkésisé dhe pérfshirjes né klasé.
Njé€ mésues i mir€ ju ofron nxé€nésve ndjenjén e sigurisé dhe g€ ata mund
té varen jo vetém tek mésuesi, por edhe tek shokét dhe shoget e klasés.
Mésuesi siguron njé mjedis mbéshtetés dhe bashképunues.

» Njémésues i miré éshté i ngrohté, i afrueshém, entuziast dhe i kujdesshém.
Ky éshté njé mésues tek i cili fémijét mund t€ shkojné dhe t’i tregojné
problemet e tyre, shqetésimet. j€ mésues 1 miré €shté njé dégjues 1 miré
dhe gé€ gjithmoné gjen kohén gé€ t’u pérkushtohet nxénésve té tij pavaré-
sisht nga axhenda e ngarkuar.

» Njé mésues i miré mund t€¢ “ndérrojé marshin” dhe éshté fleksibél kur
njé mésim nuk po funksionon. Ky mésues vleréson mésimin e tij dhe gjen
ményra té reja pér t€ prezantuar materialin pér té siguruar q€ ¢do student
té kuptojé konceptet kyce.

»  Njé mésues i miré bashképunon me kolegét né ményré té vazhdueshme.
N¢ vend t€ mendojé pér veten si 1 dobét, sepse kérkon sugjerime apo
ndihmé, ky mésues e sheh bashképunimin si njé ményré pér t€ mésuar
nga nj€ profesionist tjetér.

Arsimi ne periudha te ndryshme kohore (mendime te dhena nga prinderit dhe
gjysherit tane)

Arsimi gjate viteve 75-90

Mesimet duhej te mesoheshin ne menyre mekanike cdo gje permendesh.
Mesuesit ishin shume te rrepte dhe ne rast se nuk kishe kryer detyrat ose nuk
kishe mesuar atehere kishte forma te ndryshme denimesh shume te renda per
nxenesit. Te tilla si:

Goditje me vizore druri, shuplaka, gendrimi me nje kembe et;.

Ne rast se ishe I papergatitur si forme denimi ishte dhe te gendruarit me ore
me te zgjatura ne klase edhe pasi orari shkollor kishte mbaruar.
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Mesuesit shume autoritar dhe te ftohte me nxenesit. Ekzistonte frike gjate

shkolles dhe mungese e theksuar komunikimi dhe empatie.

Arsimi sot

Te menduarit kritik.

Lirshmeri ne mendime dhe diskutime.

Komunikim I hapur me mesuesit.

Bashkepunim dhe ndjenje me e forte sigurie dhe getesie.

Nuk ka forma te dhunshme ndeshkimi.

Mesues me demokratik dhe liberal.

Kontradiktat mésues-prind

» N& marrédhénien mésues-prind ka gjithnjé véshtirési né komunikim pasi
té dy palét kané nivel t€ ndryshém psikologjik dhe pedagogjik. Karakter
1 ndérlikuar i procesit mésimor-edukativ pasi prindi ndonjehére ka mé
shumé pretendime sec duhet pér f€mijen e tij. Informacioni i ndryshém
g€ kané t& dy palét pér f€mijén.

Rekomandime se si kjo marrédhénie té jeté me e miré

» Me¢suesi duhet t€ dégjojé prindérit dhe ta mendojé me getési pérgjigjen,
té€ mos mbaj inate kur krijohen situaté t&€ pakéndshme. Edhe kur éshté
béré ndonjé gabim mésuesi duhet ta pranoj até pa problem nqs do qé té
keté marrédhénie té mira. T€ mos fyejé ndjenjat prindérore ndaj aftésive
té fémijés, t€ mos pérbuzé. Duhet t&€ shmangé krahasimet e tepruara me
nxénésit e tjeré pasi i shkaktojné pakénagesi prindérit. Mésuesi duhet té
pérpiget g€ prindin mos ta b&j kundérshtar por aleat. T€ kérkojé aktivisht
kontakte me to jo vet€ém kur i duhet ndihma e tij apo né raste problemesh.

Pyetesor drejtuar mesuesve te rinj dhe praktikanteve per qytetin e Elbasanit.
Pyetjet e drejtuara:

1. Si jeni pritur nga stafi 1 institucionit ku punoni?

2. A keni patur mbeshtetje kur keni hasur veshtiresi?

3. Jeni ndjere ndonjehere te diskriminuar ne ambjentin e punes?

4. Mbas shume vitesh kur te jeni ju mesuesi me experience a do te

ndiqgnit dhe ju te njejtin model mikpritje apo do benit dicka ndryshe?
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JENI NDJERE NDONJEHERE TE
DISKRIMINUAR NE AMBJENTIN
E PUNES?

MBAS SHUME VITESH KUR TE JENI
JU MESUESI ME EKSPERIENCE A DO
TE NDIQNIT DHE JU TE NJEJTIN
MODEL MIKPRITJE APO DO BENIT

DICKA NDRYSHE?

B NJESOJ ® DICKA NDRYSHE
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Pérfundime

Ne pérfundim té€ kétij sondazhi vémeé re se pjesa mé e madhe e tyre kané gené
t€ mirépritura nga stafi me mé shumé eksperiencé dhe se jan€ ndihmuar kur
kané patur nevojé por shpesh heré dhe kané ndjeré diskriminim.

Né pérfundim, projekti pér zhvillimin e kompetencave pér mésues gjaté
praktikés profesionale ka njé réndési t¢ madhe né garantimin e njé arsimi
cilésor dhe né pérgatitjen e mésuesve t&é ardhshém pér njé rol t& suksesshém
né arsimimin e nxénésve. Népérmjet bashképunimit dhe pérkushtimit t& pér-
bashkét, ne mund té ndikojmé né rritjen e cilésis€ s€ arsimit dhe né zhvillim-
in e potencialit t€ ¢do nxénési.

Sugjerime

Ne do té€ sugjeronim qé mésuesit e vjetér t€ jené mé empatiké ndaj mésuesve
té rinj dhe té jené mé t€ hapur ndaj ideve té reja dhe mé bashképunues.
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