REPUBLIKA E SHQIPERISE

g ' UNIVERSITETI I ELBASANIT “ALEKSANDER XHUVANI”
SENATI AKADEMIK
Nr.752 prot. Elbasan, mé 05.04.2020
VENDIM

Nr. 15 daté 05.04.2020

“PER MIRATIMIN E KODIT TE ETIKES TE UNIVERSITETIT TE ELBASANIT
“ALEKSANDER XHUVANI”

Né mbéshtetje té€ Ligjit nr. 80/2015 daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né€ institucionet publike t€ arsimit t€ larté né Republikén e Shqipérisé”, neni
38, gérma “d”, Statutit t€ UE-sé€, neni 9, gérma “d”, Senati Akademik mé daté
05.04.2020

VENDOSI:

1. Miratimin e Kodit té Etikés té€ Universitetit té Elbasanit “Aleksandér Xhuvani”,
sipas tekstit g€ 1 bashkélidhet kétij vendimi dhe éshté pjesé pérbérése e tij.

2. Ngarkohen té gjitha njésit€ e UE-s€ pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré.

Adresa: Rruga “Ismail Zyma”, Elbasan, Tel. +355 54 252593, www.uniel.edu.al, info@uniel.edu.al
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.. .. KREU I e
DISPOZITA TE PERGJITHSHME DHE PERKUFIZIME

NENI 1
Baza ligjore

Ky Kod hartohet né mbéshtetje t€ dispozitave té Ligjit Nr.80/2015 daté€ 22.07.2015 “Pér arsimin
e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e Arsimit té¢ Larté né Republikén e Shqipérisé”,
Statutit dhe Rregulloreve t€ Universitetit t€ Elbasanit “Aleksandér Xhuvani”, si dhe té akteve té
tjera ligjore dhe nénligjore né fuqi, té cilat rregullojné céshtje t€ etikés né€ veprimtariné e procesit
mésimor dhe atij kérkimor, si dhe né veprimtarité e tjera institucionale.

NENI 2
Qéllimi i Kodit té Etikés
2.1. Ky kod ka pér géllim t€ pércaktojé njé kuadér normativ pér ¢éshtjet e etikés né veprimtariné
e procesit mésimor dhe atij kérkimor, si dhe né veprimtarité e tjera institucionale né Universitetin
¢ Elbasanit “‘Aleksandér Xhuvani” (mé posht€ referuar shkurtimisht “UE”).

2.2. Ky kod synon (ka si mision):

i) té vendosé rregulla té sjelljes dhe té pérgjegjésive ligjore, profesionale e morale té
autoriteteve drejtuese t€ UE-sé, té personelit akademik dhe joakademik, si dhe té studentéve,
sipas standardeve t€¢ vendosura né pérputhje me frymén e etikés profesionale dhe morale té
universitetit dhe me liriné akademike;

ii) té garantojé Integritetin né Kérkimin Shkencor, duke ruajtur, garantuar dhe mbrojtur
pastértiné dhe integritetin akademik, profesional, institucional dhe moral té veprimtarisé
akademike e kérkimore-shkencore né UE, né pérputhje me standardet ndérkombétare
bashkékohore € veprimtarisé akademike dhe té kérkimit shkencor;

iii) té rregullojé organizimin dhe funksionimin e Késhillit t¢ Etikés né Universitetin e
Elbasanit “Aleksandér Xhuvani”.

NENI 3
Fusha e zbatimit

3.1. Kodi Etik zbatohet né fushén e veprimtarisé institucionale, akademike, kérkimore shkencore,
ndihmés akademike dhe studentore, né UE.

3.2. Kodi Etik zbatohet, gjat€é veprimtarisé né UE, nga i gjithé personeli akademik, kérkimor-
shkencor, ndihmésakademik dhe studentét e UE-sé.

3.3. Ky Kod prevalon dhe ménjanon zbatimin e rregulloreve té ndryshme té zbatuara né UE,
vetém pér aq sa rregullon ¢éshtjet e etikés né veprimtarin€ institucionale e t€ procesit mésimor-
kérkimor né UE.




NENI 4
Pérkufizime

Termat e pérdorur né kété kod kané kuptimet si mé poshté:

1.

2
%

“Integritet” do té thoté ndershméri, korrektes€, drejtési e besnikéri kundrejt punés dhe
institucionit.

“Bashkautorésia” éshté kryerja e njé punimi né grup, me mé shumé se njé anétar.
“Fabrikimi” éshté sajimi i rezultateve té kérkimit dhe regjistrimi i tyre sikur té ishin té
vérteta.

“Falsifikimi” ésht€ manipulimi i materialeve, pajisjeve dhe/ose proceseve t€ kérkimit,
ndryshimi, heqja a shmangia e t€ dhénave ose e rezultateve, né ményré té pajustifikuar
ose prezantimi i njé punimi ose botimi si me vlera shkencore, pa gené i tillé.
“Plagjiatura” €shté pérdorimi i ideve dhe punés sé € tjeréve si té vetat, pa cituar burimin
origjinal, duke shkelur t€ drejtat e autoréve dhe produktet e tyre intelektuale.
“Procedurat e kérkimit shkencor” pérfshijné pyetjet kérkimore, hipotezat, analizén,
formulimin e rekomandimeve, pérdorimin e burimeve dhe raportimin e rezultateve té
kérkimit shkencor.

“Veprimtaria akademike” €shté veprimtaria mésimdhénése e kérkimore qé zhvillohet
né€ institucione t€ arsimit té larté dhe ato kérkimore.

“Infrastukturé bazé” éshté ¢do burim, proné, pajisje qé shérben pér zhvillimin e procesit
akademik dhe kérkimor.

“Infrastukturé ndihmése” éshté ¢do gjé€ qé pérdoret né€ funksion t€ zhvillimin e procesit
akademik dhe kérkimor




KREU II
PARIME TE PERGJITHSHME

NENI 5
Liria akademike dhe kérkimore

5.1. Né UE respektohet liria akademike dhe kérkimore.

5.2. Veprimtaria akademike dhe kérkimi shkencor ushtrohen né bazé té lirisé akademike dhe
kérkimore.

5.3. Liria akademike dhe kérkimore garantohet népérmjet sé drejtés:
1. pér té organizuar veprimtarité e mésimdhénies, ato kérkimore-shkencore, té inovacionit, si
dhe veprimtarité krijuese;
il. pér té hartuar dhe zhvilluar programet e studimit dhe pér t€ pércaktuar fushat e
veprimtarisé kérkimore-shkencore;
iii. pér té organizuar procesin € promovimit t€ personelit akademik.

54. Veprimtaria akademike dhe kérkimi shkencor zhvillohen né ményré té€ pavarur nga ¢do
ndikim negativ mbi kérkimin dhe rezultatet e tij si edhe nga ndikimet ideologjike, politike,
ekonomike. teknologjike, ose nga ndryshimet né mjedisin e kérkimit.

NENI 6
Pérgjegjshméria dhe integriteti

6.1. Né UE veprimtaria ushtrohet me pérgjegjshméri dhe integritet.

6.2. Cdo individ qé ushtron veprimtari né UE duhet té reflektojé njé standard té larté té
integritetit personal e profesional gjaté veprimtarisé sé punés, duke zbatuar kuadrin ligjor
pérkatés, pér t’u siguruar qé veprimtaria t€ kryhet né ményré transparente dhe té pérgjegjshme.

6.3. Personeli i UE-s€ né kryerjen dhe pérmbushjen e detyrave té ngarkuara duhet té béjé
pérpjekjet maksimale pér zbatimin me profesionalizém té aftésive t€ fituara bazuar né
eksperiencén pérkatése.

6.4. Personeli i UE-sé duhet té€ pérmbushé detyrat me kompetencé dhe paanshméri, duke zbatuar
standarde t€ larta profesionale né kryerjen e punés dhe duke mbajtur pérgjegjési pér vlerésimet e
béra dhe materialet e pérgatitura.

NENI 7
Pérfaqésimi i UE-sé, né publik
7.1. Kur njé anétar i personelit t€ UE-sé komenton publikisht punén apo pérfagéson institucionin

né njé debat apo veprimtari publike, deklaratat e tij duhet t€ jené né pérputhje me misionin dhe
interesat e UE-sé.

7.2. Cdo anétar i personelit t€ UE-sé duhet t€ véré né dijeni dhe t€ marré miratim nga Rektori,
pérpara se t€ béjé publike informacione qé kané lidhje me strategjiné dhe politikat promovuese té
- institucionit.




NENI 8
Pérgjegjésia individuale dhe llogaridhénia

8.1. Sjellja etike éshté njé pérgjegjési si individuale, ashtu edhe kolektive.

8.2. Individét g€ ushtrojné veprimtari né UE, duhet t€ marrin pérsipér pérgjegjésité qé lidhen me
rolin dhe pozicionin e tyre né kété Universitet. Individét qé ushtrojné veprimtari né UE jané
pérgjegiés dhe japin llogari ndaj Universitetit dhe pér t€ gjitha veprimet e tyre pritet qé té
tregojné njé gjykim t€ shéndoshé dhe té veprojné me ndershméri né kryerjen e detyrave té cilat u
jané ngarkuar.

8.3. Personeli i UE-s€, gjaté kryerjes sé detyrés, duhet té udhéhiget nga parimi i pérpikmérisé,
korrektésisé, ndershmérisé, mirésjelljes, vullnetit t€ miré, bashképunimit, solidaritetit, moralit té
larté dhe objektivitetit.

NENI 9
Mbrojtja e informacionit, fshehtésisé dhe sigurisé

9.1. Cdo individ ¢ ushtron veprimtari né UE, éshté i detyruar té respektojé konfidencialitetin e
informacionit t€ marré gjaté veprimtarisé né UE dhe té mos e pérdoré njé informacion té tillé pér
qéllime té tjera, pérveg atyre pér té cilat éshté marré informacioni.

9.2. Cdo individ qé ushtron veprimtari né UE, duhet té menaxhojé né ményré t€ organizuar dhe
té kujdesshme informacionin konfidencial dhe té parandalojé ¢do nxjerrje, qofté dhe té
pavullnetshme té kétij informacioni.

NENI 10
Pérdorimi i pérgjegjshém i fondeve, infrastrukturés bazé dhe ndihmése

10.1. Cdo individ qé ushtron veprimtariné né UE, ka té drejtén té pérdoré fondet, infrastrukturén
bazé dhe ndihmése t€ UE-sé gjaté ushtrimit t€ veprimtarisé né UE me géllim rritjen e cilésisé sé
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor.

10.2. Cdo individ q€ ushtron veprimtariné né UE ka detyrimin té pérdoré me kujdes, té€ mos
démtojé apo t€ mos kegpérdoré fondet, infrastrukturén bazé dhe ndihmése e UE-sé gjaté
ushtrimit té veprimtarisé sé tij né UE.

10.3. Nuk lejohet g€ personeli i UE-sé, drejtpérsédre;jti ose térthorazi, té pérdoré apo té lejojé qé
té pérdoren fondet, infrastruktura bazé dhe ndihmése e UE-sé, si dhe dokumentacioni zyrtar i
UE-sé pér géllime t€ tjera t€ ndryshme nga kryerja e detyrés.

NENI 11
Shmangia e konfliktit té interesit

11.1. Rastet e konfliktit té interesave jané pércaktuar né ligjin “Pér parandalimin e konfliktit té
interesave, né ushtrimin e funksioneve publike”, si dhe né Rregulloren pérkatése té¢ Konfliktit té
Interesit t€ miratuar né UE.

11.2. Me “Konflikt nteresi” kutohet gjendja e konfliktit ndérmjet interesave private dhe detyrés




ose té térthorta, qé ndikojné. mund t€ ndikojné ose duket sikur ndikojné né kryerjen né ményré té
padrejté té detyrave dhe pérgjegjésive té tij gjaté marrédhénieve juridike té punés né UE.

11.3. Cdo individ g€ ushtron veprimtariné né UE duhet t€ shmangé konfliktin e interesit gjaté
ushtrimit té saj.

11.4. Né ¢do rast gé krijohen rrethana né té€ cilat ushtrimi 1 detyrés béhet i pamundur pér shkak té
konfliktit té interesave pér veté personelin apo pér personat e lidhur me té, duhet té informohet
me shkrim eprori dhe Drejtoria e Burimeve Njerézore.

NENI 12
Sjellja dinjitoze personale dhe respektimi i mjedisit té punés

12.1. Cdo individ qé ushtron veprimtariné né UE duhet té keté njé sjellje t€ miré dhe té denjé né
té gjitha rrethanat, me géllim respektimin e moralit dhe t€ ligjit gjaté ushtrimit t€ veprimtarisé.

12.2. Cdo individ gé ushtron veprimtariné né UE duhet:

a) Té ruajé njé paraqgitje serioze pérpara studentéve dhe personave té tjeré gjaté orarit té
punés, g€ pérfshin veshje serioze e dinjitoze, pérdorimin e njé fjalori té zgjedhur dhe
brenda normave té€ etikés e t€ sjelljes qytetare.

b) Té mos lejojé qé marrédhéniet personale té prekin apo té krijojné pérshtypjen se prekin
marrédhéniet profesionale.

¢) Té mos kérkojé dhe té mos pranojé né asnjé formé privilegje, pérfitime, ndérhyrje,
favorizime, pagesa apo dhurime nga studenté apo persona té€ tjeré, gé kané pér géllim
marrjen e rezultateve té€ larta, apo favore t€ tjera pér shkak té detyrés.

d) Té mos béjé dallime ndér studenté, vartés apo kolegé pér shkak té njohjeve apo
preferencave personale.

e) Té mos béjé dhe t&€ mos bjeré pre e provokimeve, ngacmimeve té té gjitha formave nga
studenté apo persona t€ tjer€ pér shkak t€ punés, pér géllime g€ bien né kundérshtim me
kété Kod, aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi, si dhe me normat morale.

f) Té trajtojé né ményré té barabarté vartésit, kolegét dhe studentét, duke shmangur cenime
té dinjitetit, té personalitetit dhe t€ mendimeve t€ tyre profesionale.

g) Té trajtojé kolegét (qofshin kéta eproré, té barabarté apo vartés) me mirésjellje dhe
respekt.

h) Té shmangen gjaté punés ato sjellje q€, megjithése nuk arrijné né nivelin e ngacmimit
apo té abuzimit, mund té€ krijojné€ njé atmosferé jomigésore apo frike.

1) Té mos konsumojé pije alkoolike apo duhan né mjediset e institucionit.

j) Té respektojé dhe té zbatojé me efektivitet orarin e punés, duke e shfrytézuar orarin e
punés vetém pér kryerjen e detyrave qé lidhen me pozicionin e punés.




. i :
PARIMET E ETIKES GJATE VEPRIMTARISE AKADEMIKE,
NDIHMESAKADEMIKE DHE STUDENTORE

NENI 13
Parimet e etikés gjaté veprimtarisé akademike

13.1. Né UE veprimtaria akademike ushtrohet né kuadrin e pérgjegjshmérisé pedagogjike e
shkencore dhe shérben si1 bazé e vlerésimit té performancés sé personelit akademik.

13.2. Né UE personeli akademik ka detyrimin:

a) t'1pérmbahet pérdorimit té pérgjegjshém té lirisé akademike;

b) té realizojé me performancé t€ larté kérkimin, mésimdhénien dhe praktikén, népérmjet
leximit, studimit, eksperimentit, vézhgimit, shkémbimit dhe vetévlerésimit objektiv, duke
zgjedhur metoda dhe ményra efikase, té dobishme, t€ kuptueshme dhe frytdhénése pér
studentét;

¢) brenda kohés efektive t&€ punés, té kryejé detyrat akademike, shkencore ose né mbéshtetje
institucionale ndaj té tretéve, né pérputhje me statutin dhe rregulloret e UE-sé;

d) té njohé respektojé, zbatojé dhe veprojé né pérputhje me aktet e brendshme té UE-sé dhe
legjislacionin né fuqi;

e) té respektojé kohén né funksion t€ mésimdhénies, kérkimit shkencor;

f) 1€ angazhohet qé té mrisé aftésité profesionale akademike dhe t€ marré pjesé né veprimtari
formuese pér kété géllim;

g) té mos kérkojé€ ose pranojé asnjé pérfitim pasuror, pér kryerjen e detyrave akademike, me
pérjashtim t€ pagés dhe privilegjeve t€ tjera, t& pércaktuara me ligj, akte nénligjore dhe
aktet e brendshme té UE-sé;

h) té mbajé pérgjegjési t€ ploté pér veprimet e tij, gjaté kryerjes sé detyrés si personel
akademik 1 UE-sé;

i) té zbatojé etikén institucionale né€ respektim t€ imazhit t€ institucionit dhe figurés

profesionale;

j) té zbatojé kodin e etikés né veshje e sjellje, gjaté kohés sé ushtrimit té aktivitetit
akademik;

k) té respektojé dinjitetin e integritetin njerézor e profesional té studentéve dhe personelit t&
UE-sé.

13.3. Né UE personeli akademik nuk mund té penalizohet pér shkak té opinioneve té tij ndaj
politikave t€ institucionit. Pavarésisht opinioneve té tij ndaj politikave t€ institucionit, né té gjitha
rastet, personeli akademik vepron brenda normave té etikés, né respekt t€ institucionit dhe
kuadrit ligjor e nénligjor né fuqi.

NENI 14
Parimet e etikés gjaté veprimtarisé ndihmésakademike

14.1. Né UE veprimtaria ndihmésakademike nga personeli ndihmésakademik ushtrohet me
integritet, pérgjegjshméri dhe mbéshtetur né ndershmeéri.

14.2. Né UE personeli ndihmésakademik ka detyrimin:
a) brenda kohés efektive té punés, t€ kryejé detyrat ndihmésakad
statutin dhe rregulloret e UE-sé;




b) té njohé, respektojé, zbatojé dhe veprojé né pérputhje me aktet e brendshme t€ UE-sé dhe
legjislacionin né fuqi;

¢) té respektojé kohén e punés dhe té shfrytézojé orarin e punés vetém pér kryerjen e
detyrave q¢ lidhen me pozicionin e punés;

d) té angazhohet gé té rrisé afi€sité profesionale dhe t€ marré pjesé né veprimtari formuese
pér kété géllim:

e) t€ mos kérkojé ose pranojé asnjé pérfitim pasuror, pér kryegjen e detyrave
ndihmésakademike, me pérjashtim t€ pagés dhe privilegjeve t€ tjera, t€ pércaktuara me
ligj, akte nénligjore dhe aktet e brendshme té UE-sé;

f) té mbajé pérgjegjési té ploté pér veprimet e tij, gjaté kryerjes sé€ detyrés si personel
ndihmésakademik 1 UE-sé:

g) té zbatojé etikén institucionale né respektim té€ imazhit t€ institucionit dhe figurés

profesionale;

h) té respektjé dinjitetin e integritetin njerézor e profesional t€ studentéve dhe personelit t€
UE-sé;

i) té zbatojé kodin e etik€s né veshje e sjellje, gjaté kohés sé ushtrimit € aktivitetit
ndihmésakademik.

14.3. Né UE personeli ndihmés-akademik nuk mund t€ penalizohet pér shkak té€ opinioneve t€ tij
ndaj politikave té institucionit. Pavarésisht opinioneve t€ tij ndaj politikave t€ institucionit, né té
gjitha rastet, personeli ndihmésakademik vepron brenda normave té etikés, né respekt té
institucionit dhe kuadrit ligjor e nénligjor né fuqi.

NENI 15
Parimet e etikés gjaté veprimtarisé studentore

15.1. Né UE veprimtaria studentore ushtrohet me integritet, pérgjegjshméri dhe mbéshtetur né
ndershméri.

15.2. Studentét kané pér detyré té respektojné dispozitat e kétij Kodi dhe aktet ¢ brendshme €
UE-sé, pér aq kohé sa gézojné statusin e studentit, si dhe té sillen né pérputhje me normat etiko -
morale t€ gytetarisé sé€ mire.

15.3. Né UE studenti mban pérgjegjési té ploté pér veprimet e tij, gjaté kohézgjatjes sé studimeve
té tij né UE.
15.4. Né UE studentét kané detyrimin:

a. Té zbatojné orarin e mésimit dhe té respektojné rregullat e mésimit, né zbatim té€ normave
té sanksionuara né Statutin dhe né Rregulloren e UE-sé;

b. Té paragiten né ményré serioze dhe dinjitoze né mjediset e institucionit, g€ nénkupton njé
veshje té pérshtatshme, jo ekstravagante, si dhe pérdorimin e njé fjalori t€ pérshtatshém
sipas normave té etikés, moralit dhe t€ mirésjelljes;

c. Té respektojné dinjitetin e integritetin njerézor e profesional té studentéve t€ tjeré dhe
personelit t&€ UE-sé;

d. Té mos kryejné veprime dhe gjeste provokuese apo ngacmuese ndaj personelit t€ UE-sé
apo studentéve té tjeré, né mjediset e institucionit;

¢.~IT¢€ mos ofrojné né asnjé formé, privilegje, pérfitime, ndérhyrje, favorizime, pagesa apo

.\‘x_«"' #

sLEKS4, “dmlpme veté apo népérmjet personave té tjeré, me géllim marrjen e rezultateve té larta
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“":.‘I@ﬁ vorizime té€ tjera, té cilat pedagogu mund t' i kryejé pér shkak té detyrés;
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T& mos kopjojné né provime, t€ mos mashtrojné gjaté procesit mésimor, t€ mos kopjojné
né punén kérkimore-shkencore té dikujt tjetér;

Té mos shmangen nga shlyerja e detyrimeve mésimore;

T& mos konsumojné pije alkoolike apo duhan né mjediset e institucionit;

T& mos pérdorin celular dhe ta mbajné t€ fikur até gjaté orarit t€ mésimit né auditor;

Té ruajné dhe mos 1 démtojné mjediset ku zhvillohet procesi mésimor;

T€ mos fabrikojné té dhéna té pavérteta dhe t€ mos béjné publike t€ dhéna t€ pavérteta.




_ KREUIV
PARIMET E ETIKES GJATE VEPRIMTARISE KERKIMORE

NENI 16
Parimet e etikés gjaté kérkimit shkencor

16.1. Parimet themelore té integritetit t€ kérkimit orientojné kérkuesit né punén e tyre dhe
angazhimin e tyre ndaj sfidave praktike, etike dhe intelektuale qé shogérojné ose burojné nga
kérkimi shkencor.

16.2. Parime e etikés gjaté kérkimit shkencor jané:

1.  garancia pér cilésiné e kérkimit;
ii.  shmangia e plagjiaturés;
1.  ndershméria né zhvillimin dhe né komunikimin e rezultateve me transparencé, drejtési
dhe paanshméri;
iv.  respekti pér kolegét;
v.  kujdesi pér trashégiminé kulturore dhe mjedisin;:
vi. pérgegjésia shogérore pér kérkimin.

NENI 17
Mjedisi i kérkimit dhe detyrimet e institucionit ndaj kérkimit
17.1. UE promovon dhe mbron kérkimin shkencor, si dhe siguron integritetin e veprimtarisé
kérkimore-shkencore.

17.2. UE ndjek politika dhe zbaton procedurat e mbéshtetura né praktikat mé té mira té kérkimit
shkencor.

17.3. UE mbéshtet me infrastrukturén e nevojshme pérdorimin dhe mbrojtjen e t€ dhénave dhe
materialeve t€ kérkimit né t€ gjitha format e tyre, té lidhura me riprodhimin, vazhdimésiné e
kérkimit dhe pérgjegjésiné shoqérore té rezultateve té kérkimit: statistikat, informacionet,
protokollet, procesin, dokumentet, produkte té tjera kérkimore, té shoqéruara me té dhénat
shpjeguese pérkatése.

174. UE inkurajon promovimin profesional dhe institucional té kérkuesve, népérmjet
meritokracisé dhe transparencés.

NENI 18
Sjellja e pérgjegjshme né veprimtarité kérkimore
18.1. Né UE kérkuesit jané té angazhuar né armritjen e standardeve mé t€ larta né kérkimin
shkencor, si dhe né arritjen e standardeve profesionale.

18.2. Né UE keérkuesit béjné kujdesin mé té€ madh té mundshém pér ményrat dhe procedurat e
analizés, t€é dokumentimit dhe té formulimit té€ rekomandimeve té kérkimit shkencor.

18.3. Né UE kérkuesit pérdorin né ményré racionale, me pérgjegjési dhe vetédije € larté fondet e

kérkimit shkencor.




17.4. Né UE rezultatet, interpretimet, pérfundimet dhe rekomandimet e kérkimit shkencor
publikohen t€ garta, me saktési e transparencé, duke respektuar fshehtésiné e té dhénave apo té
gjetjeve kur kjo éshté e nevojshme ose kur kérkohet.

17.5. Né UE kérkuesit raportojné rezultatet e kérkimeve me standardet e kérkuara dhe atje ku
€shté e zbatueshme, né ményré qé té jené té verifikueshme.

NENI 19
Respekti dhe masat mbrojtése né kérkimin shkencor

19.1. Né UE kérkuesit veprojné né pérputhje me kodet dhe rregulloret e disiplinave pérkatése té
fushave t€ studimit.

19.2. Né UE kérkuesit i trajtojné subjektet e kérkimit, qofshin kéto njerézore, shtazore, kulturore,
biologjike, mjedisore, fizike, historike, me kujdes e respekt dhe né pérputhje me dispozitat
ligjore dhe etike né fuqi.

19.3. Né UE kérkuesit tregojné kujdes maksimal pér shéndetin, siguriné, integritetin, dhe
mirégenien e komunitetit, t€ bashképunétoreve dhe t€ personave té tjeré qé marrin pjesé ose gé
jané té lidhur me kérkimin.

19.4. Né UE protokollet, metodologjité dhe teknikat e kérkimit respektojné ndjeshmérité qé
lidhen me diferencat moshore, gjinore, seksuale, kulturore, fetare, etnike, ekonomike, financiare
dhe sociale midis komuniteteve, individéve, bashképunétoréve dhe té personave t€ tjeré qé
marrin pjesé€ ose qé€ jané t€ lidhur me kérkimin.

19.5. Né UE kérkuesit shmangin rreziget dhe démet e mundshme gé kérkimi mund té shkaktojé
mbi komunitetet, individét, mjedisin, trashégiminé historike e kulturore, si dhe perspektivat e
zhvillimit né territorin ku kryejné studimet.

NENI 20
Pérdorimi dhe ruajtja e té dhénave kérkimore

20.1. Né UE, personeli akademik dhe kérkimor sigurojné qé qasja né té dhénat té jeté e hapur sa
mé shumé té jete e mundur: e gjetshme, e arritshme, ndérvepruese, transparente, e ripérdorshme.
Qasja né t€ dhénat mund t€ kufizohet aq sa vlerésohet e nevojshme, me géllim gé té ruhen té
dhénat sensitive.

20.2. Né UE, personeli akademik dhe kérkimor prodhojné té dhéna dhe produkte legjitime dhe té
mundshme pér t'u cituar, né bazé té standardeve té citimit.

20.3. Né UE, personeli akademik dhe kérkimor sigurojné qé ¢do kontraté a marréveshje pér
publikimin ose pérdorimin e rezultateve té kérkimit, té respektojé pronésiné intelektuale dhe
mbrojtjen e t€ drejtave té autorit.

NENI 21
Té drejtat dhe pérgjegjésité e pérbashkéta té kérkimit né bashkautorési
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21.1. Té gjithé bashképunétorét né studimet e pérbashkéta kané perg]
integritetit gjaté gjithé fazave té procesit kérkimor.




21.2. Té gjithé bashképunétorét né studimet e pérbashkéta bien dakord qysh né fillim mbi
géllimet e punés kérkimore dhe komunikimin mbi procesin dhe rezultatet e kérkimit né ményré
sa mé transparente e t€ hapur.

21.3. Té gjithé bashképunétorét né studimet e pérbashkéta bien dakord qysh né fillim mbi
standardet pér integritetin e procesit kérkimor, mbi ligjet dhe rregulloret gé do t€ zbatohen, mbi
mbrojtjen e sé drejtés sé autorit pér bashképunétorét, si dhe mbi procedurat e trajtimit té
mosmarréveshjeve né rastet e shkeljeve té dispozitave té té kétij Kodi.

21.4. Té gjithé bashképunétorét né studimet e pérbashkéta bien dakord qysh né fillim mbi
dérgimin ose jo pér botim té rezultateve t€ kérkimit.

21.5. T€ gjithé bashképunétorét né studimet e pérbashkéta kané detyrimin té njohin kontributin e
njéri-tjetrit si bashkautoré né t€ gjitha fazat e kérkimit: konceptimin, mbledhjen e t€ dhénave.
analizén dhe interpretimin e rezultateve.

21.6. Bashkautorét kané detyrimin qé t€ sigurojné gé puna e secilit té jeté e arritshme pér kolegét
né procesin e kérkimit, né ményré té€ hapur, transparente, t€ sakté dhe né kohén e duhur. me
pérjashtim té rasteve kur pércaktohet dhe vendoset ndryshe.

21.7. Té gjithé bashkautorét kané detyrimin qé t€ béjné té njohur ¢do konflikt interesi.
mbéshtetje financiare ose mbéshtetje t€ ndonjé lloji tjetér pér kérkimin dhe/ose pér botimin e
rezultateve.

21.8. Bashkautorét kané detyrimin té jené t€ hapur dhe t€ ndershém né komunikimin e
rezultateve té kérkimit, ndaj publikut dhe medias. Bashkautorét i konsiderojné pér botim dhe
shpémdarje edhe rezultatet qé provojné hipotezat e kérkimit, ashtu edhe gjetjet gé nuk i provojné
ato.




KREU V )
SHKELJET E ETIKES

NENI 22
Sjelljet qé pérbéjné shkelje té etikés

Konsiderohen si sjellje/praktika/veprime joetike qé pérbéjné shkelje té etikés sjelljet,
praktikat apo veprimet e méposhtme:
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. Veprime q€ démtojné misionin dhe imazhin e UE-sé apo t€ strukturave pérbérése té tij;

Veprimet e dhunshme, kércénimi, ushtrimi i dhunés fizike e psiqike, sharjet, shpifjet, apo
veprimet keqdashése té ¢farédo lloji, ndaj ¢do individi qé ushtron veprimtariné né UE;
Plagjiatura;

Pérdorimi me keqdashje i emrit t&€ UE-sé;

Veprimet g€ démtojné infrastrukturén bazé dhe ndihmése té UE-sé;

Pérdorimi i paautorizuar i fondeve, infrastrukturés bazé dhe ndihmése té UE-sé:
Pérvetésimi pa té drejté i fondeve, infrastrukturés bazé dhe ndihmése t&¢ UE-sé;

Kopjimi gjaté provimit ose kopjimi i punés sé tjetrit;

Pérdorimi i alkoolit, duhanit, dhe/ose substancave té ndaluara brenda ambienteve té UE-
sé;

. Cdo lloj veprimtarie apo sjellje tjetér qé bie ndesh me dispozitat e kétij Kodi;
.Cdo lloj veprimtarie apo sjellje tjetér qé pérbén vepér penale dhe/ose qé éshté né

kundérshtim me legjislacionin né fuqi.

NENI 23
Shkeljet e integritetit né kérkimin shkencor

Pérbén shkelje t€ etikés ¢cdo shkelje e réndé e integritetit né kérkimin shkencor si dhe
shkelje té lehta t€ pérséritura t€ integritetit né kérkimin shkencor, sipas dispozitave té
kétij neni.
Pérbéjné shkelje té réndé té integritetit né kérkimin shkencor praktikat:

1.  fabrikimi:

1n.  falsifikimi;

iii.  plagjiatura;

iv.  paragitja e punimit prané njé organi haptazi jokompetent ose té paautorizuar né

fushén pérkatése.

Pérbéjné shkelje té lehté té integritetit né kérkimin shkencor praktikat:

1. manipulimi i autorésisé ose denigrimi i rolit € kérkuesve té tjeré né botime;

ii.  ribotimi i ploté i pjeséve thelbésore té botimeve té veta mé té hershme si botime té
reja (autoplagjiatura), me qéllimin pér t'i pretenduar t€ dyja botimet/publikimet
njékohésisht:

1i.  citimi pérzgjedhés, me qéllim pér té zmadhuar gjetjet e veta ose t& redaktoréve,
drejtuesve ose té kolegéve:

iv.  fshehja e pjesshme e rezultateve té kérkimit;




V1.
Vii.

VIil.

ix.

X1.

X1,

lejimi i financuesve/sponsorizuesve t€ rrezikojné pavarésing€ e procesit té kérkimit
ose té raportimit t€ rezultateve, me qéllim krijimin e kuptimeve t€ njéanshme ose
té paplota;

zgjerimi né ményré t€ panevojshme i bibliografisé sé studimit;

akuzimi me kegdashje 1 studiuesve té tjeré pér sjellje t€ papranueshme ose shkelje
té tjera;

zmadhimi 1 pajustifikuar 1 réndésisé dhe 1 zbatueshmérisé praktike t€ gjetjeve té
kérkimit;

vonimi ose pengimi i punés sé kérkuesve té tjeré;

kegpérdorimi i pozités mé té larté pér té€ inkurajuar shkelje t€ integritetit kérkimor;
themelimi ose mbéshtetja e revistave a botimeve té tjera mashtruese qé minojné
kontrollin e cilésisé sé kérkimit;

fshehja e konfliktit té interesit gjaté vlerésimit t€ njé punimi shkencor.




KREU VI

VERIFIKIMI DHE SHQYRTIMI I SHKELJEVE TE ETIKES
DHE SHKELJEVE TE INTEGRITETIT NE KERKIM SHKENCOR

Neni 24
Késhilli i Etikés i UE-sé
24.1. Késhilli 1 Etikés 1 UE-sé, éshté organ kolegjial vendimmarrés, i cili promovon dhe
shqyrton ¢éshtje qé lidhen me etikén né veprimtariné e procesit mésimor dhe atij
kérkimor, cénimin e integritetit dhe interesave institucionale, si dhe né veprimtarité e
tjera institucionale.

24.2. Ké&shilli 1 Eukés shqyrton dhe merr vendim né lidhje me veprimtari t€ personelit
akademik dhe atij ndihmésakademik nése pérbéjné shkelje té etikés ose jo.

24.3. Késhilli i Etikés pérbéhet nga 7 (shtaté) anétaré. Pesé anétaré jané pérfagésues nga secila
njési kryesore, t€ cilét vetékandidohen dhe zgjidhen nga Senati Akademik me shumicé té
thjeshté votash. Njéri prej anétaréve €shté personel akademik me formim jurist i cili
propozohet nga Rektori dhe miratohet nga Senati Akademik.
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Késhilli kryesohet nga zévendésrektori, i cili éshté Kryetari i Késhillit té Etikés.

Késhilli 1 Etikés thirret né mbledhje nga Kryetari i tij. Mbledhjet e Késhillit t€ Etikés jané
té vlefshme kur né t€ marrin pjesé jo mé pak se 4 (katér) anétaré. Vendimet e Késhillit té
Etikés duhet t€ miratohen nga jo mé pak se 4 (katér) anétaré té tij.
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24.6. Ng rastet kur Késhilli 1 Etikés do t€ konstatojé shkelje t€ etikés né institucion dhe ndaj
institucionit, vendimi pérkatés do té pérbéjé shkak pér marrjen e masave disiplinore.

NENI 25
Parimet e shqyrtimit dhe verifikimit té shkeljeve

25.1. Verifikimi dhe shqyrtimi i shkeljeve t€ etikés dhe shkeljeve té€ integritetit né kérkim
shkencor béhen nga Késhilli i Etikés sé UE-sé.

25.2. Anétarét e Késhillit té Etikés gjaté kryerjes s€ procedurave t€ verifikimit dhe té shqyrtimit
té shkeljeve t€ etikés dhe integritetit né kérkimin shkencor, ose shqyrtimin e ankimeve, si dhe
palét né konflikt, deklarojné ¢do konflikt interesi g€ mund t€ lindé gjaté verifikimit.

25.3. Verifikimi dhe shqyrtimi kryhen me integritet, né ményré té paanshme e gjithépérfshirése
dhe pa cenuar saktésiné, objektivitetin apo plot€siné e kétij verifikimi.

25.4. Procedurat e verifikimit kryhen né ményré konfidenciale. né pérputhje me Kodin e
Procedurave Administrative, me géllim mbrojtjen e personave t€ pérfshiré né verifikim.

25.5. Procedurat e verifikimit dhe shqyrtimit té shkeljeve, pas pérfundimit mund té béhen
publike, mbi bazén e kérkesés, pér té garantuar transparencén e verifikimit dhe vetém nése nuk
cénojné interesin e UE-sé.




25.6. Individit, té cilit i atribuohet shkelja e etikés apo integritetit né veprimtariné akademike dhe
kérkimin shkencor, njihet me detajet e plota té procesit dhe i lejohet njé proces i drejté dhe i
paanshém pér t€ paraqitur provat dhe pér t'u dégjuar né lidhje me pretendimet ndaj tij.
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NENI 26
Paragitja e kérkesés/ankesés

. Kérkesa/ankesa lidhur me pretendimet pér shkelje t€ kétij Kodi, si rregull, i drejtohet

Késhillit té¢ Etikés. Nése kérkesa/ankesa 1 drejtohet ndonje autoriteti tjetér, ky i fundit e
pércjell kérkesén/ankesén pér kompetencé prané Késhillit té Etikés.

T€ drejtén e kérkesés/ankesés e kané ¢do pedagog 1 UE-s€, ¢do autoritet dhe organ drejtuese i
UE-sé, organet pérfagésuese té studentéve t€ UE-sé, si dhe ¢do institucion ku éshté paraqitur
punimi/publikimi.

Késhilli 1 Etikés shqyrton kérkesén/ankesén né respekt t€ procedurave té parashikuara né kété
Kod.

Késhilli 1 Etikés merr vendim brenda 30 ditéve nga paraqgitja e kérkesé/ankesés. ku disponon
vetém nése ka ose nuk ka shkeljeve té etikés apo shkelje té integritetit né kérkim shkencor,
né praktikén apo né sjelljen e paraqitur né kérkesé/ankesé.

Vendimi i marra nga Késhilli i Etikés éshté 1 formés sé€ preré.

Vendimi i1 marra nga Késhilli 1 Etikés i pércillet strukturés pérkatése té UE-sé, si dhe i
komunikohet personit kundér té cilit éshté béré kérkesa/ankesa.

Neni 27
Procedura pér shqyrtimin dhe verifikimin e shkeljeve

27.1. Pas marrjes sé kérkesés me shkrim, menjéheré Kryetari thérret mbledhjen e Késhillit té

Etikés.

27.2. Késhilli i Etikés shqyrton ¢éshtjen né seancé té mbyllur, ku duhet té jené té pranishém jo

mé pak se katér anétaré té tij.

27.3. Pér mbledhjet e Késhillit té¢ Etikés mbahet procesverbal nga njé anétar 1 Késhillit, 1

caktuar nga Kryetari. Procesverbali firmoset nga t€ gjithé anétarét e Késhillit t€ Etikés t€
pranishém né mbledhje.

27.4. Késhilli i Etikés thérret né seancé dégjimore personin/personat kundér té cilit/ciléve éshté

paraqitur kérkesa/ankesa. Personi ka té€ drejté té paraqitet personalisht apo t€ pérfagésohet
né mbledhjen pérkatése té€ Késhillit té Etikés ku ai €shté thirrur.

27.5. Personi kundér té cilét éshté paraqitur kérkesa/ankesa ka té drejté té€ paragesé dokumente

dhe materiale té tjera né lidhje me procedimin. Pretendimet e personit duhet t€ dégjohen
dhe t€ fiksohen né procesverbalin e mbledhjes. Personi i1 thirrur mund t€ paragesé
pretendimet edhe me shkrim, té cilat i bashkéngjiten dokumentacionit té dosjes sé
mbledhjes sé Késhillit té Etikés.

27.6. Késhilli i Etikés mund té thérrasé né seancé dégjimore edhe persona té tjeré, kur e gjykon

té arsyeshme pér zgjidhjen e drejté té ¢éshtjes.

Nt gyrton ¢€shtjen dhe pasi dégjon personin pérkatés a pérfagésuesin e tij, Késhilli i




27.8.

pak se katér vota pro).

Késhilli 1 Etikés né vendimin e tij disponon vetém si mé poshté:

1) praktika/sjellja/veprimi i paraqitur né kérkesé/ankesé pérbén shkelje té etikés apo
shkelje t€ integritetit né kérkim shkencor, sipas dispozitave té kétij Kodi.

11) praktika/sjellja/veprimi i paraqitur né kérkesé/ankesé¢ nuk pérbén shkelje t€ etikés
apo shkelje t€ integritetit né kérkim shkencor, sipas dispozitave té kétij Kodi.

27.9. Vendimi i Késhillit té Etikés pér konstatimin e shkeljes pérmban kéto t€ dhéna:

a) organin qé ka marré vendimin;

b) identifikimin e punonjésit, té cilit i atribuohet ose jo shkelja dhe strukturén ku ai bén
pjesé;

c) shkeljen faktike té etikés apo té integritetit né kérkim shkencor, nése éshté konstatuar:
d) bazén ligjore;

dh) arsyetimin e vendimit dhe shpjegimin e fakteve gé jané béré shkas pér marrjen e
vendimit;

e) datén e hyrjes né fuqi té vendimit, qé éshté data e njoftimit té vendimit.

27.10. Brenda 3 ditéve nga miratimi i vendimit t& Ké&shillit té Etikés, njé kopje e vendimit i
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dorézohet veté personit/personave kundér te cilit/ciléve €shté drejtuar kérkesa/ankesa, njé
kopje 1 pércillet autoritetit drejtues t€ njésisé kryesore dhe njésisé bazé, ku zhvillon
aktivitetin (akademik, kérkimor apo studentor) personi. ndérsa njé kopje i dorézohet
Rektorit 1€ UE-sé.

Pér komunikimin e vendimit zbatohen t€ gjitha rregullat e komunikimit formal, té
parashikuara né Rregulloret e UE-sé.

NENI 28
Efekti i vendimit té Késhillit té Etikés pér masat disiplinore

28.1. Njé vendimi i Késhillit 1€ Etikés qé disponon pér konstatimin e shkeljeve té etikés apo
shkeljeve té integritetit né kérkim shkencor, konsiderohet bazé e mjaftueshme gé subjektet e
veprimit t€ kétij kodi, té ciléve u atribuohet shkelja, té€ ndéshkohen me masa disiplinore.

28.2. Dhénia e masave displinore béhét nga autoriteti pérkatés, sipas parashikimeve té
legjislacionit né fuqi: Ligjit pér arsimin e larté né fuqi, Kodit té€ Punés, Statutit dhe Rregulloreve
té UE-sé.

Neni 29
Dispozita pérfundimtare

Kodi i Etikés hyn né fuqi menjéheré pas miratimit nga Senati Akademik.

Miratuar me Vendim té Senatit Akademik Nr. 15, daté 05. 04.2020.




